Pitalito

RegiénqueVivc—U
Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

secearadesoberno— Validacion de Diagnostico

oooooo
oooooooooooooooooooo
-------------------------------------------------

-----------------

Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de Ios
derechos de las personas gque hacen parte de los sectores
: sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales e
' identidades de genero diversas (OS/IG). :
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Proceso

Pitalito Huila

La construccion y adaptacion de la Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (OS/IG) del
Municipio de Pitalito, se enmarca en un accion especifica del subprograma EQUIDAD E
INCLUSION PARA LA POBLACION LGBTI del plan de desarrollo Municipal “Regién que
vive” 2020-2023 y dando respuesta asi a lo estipulado en el Decreto 762 de 2018 del
Ministerio del Interior Por el cual se adiciona :un capitulo al titulo 4 a la parte 4, del Libro
2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la
Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas
gue hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co
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Instancias de Participacion Ciudadana en 1a
pesitinees formulacion de las Politicas Publicas

« « Permite conocer a los e o LOS participantes e e Eselacuerdo mediante

participantes sobre los o opinan sobre algun = el cual se construye

E contenidos de un 4= tema, propuesta o 4= Colectivamente la
tema, una propuesta o 3 situacion, sin que sus = colucién para un
una norma. La W) opiniones tengan Q pProblemay se

Y= informacion se da por € necesariamente un € acuerdan los medios

E parte del Equipo O caracter vinculante, O para ejecutarla, o se

. Responsable de la O recolectando ) diseian estrategias

v politica hacia la f\i informacién en doble gue busquen
ciudadania. via, por parte de los a0/ establecer acciones

facilitadores y de la para atender un

> ciudadania. problema,
recolectando
informacién en doble
via, por parte de los

facilitadores y de la
ciudadania.

ERegiénq ueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co




ERegiénqueVive]

Proceso -Marco conceptual

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

1. Derechos humanos
‘ Enfoque Diferencial OS/IG 2. Prevencion
3. Orientaciones sexuales e identidades de género
‘ Sexo
7. Etario.

diversas
‘ Género
8. Género

4. Territorial
’ ldentidad de género 9. Diferencial

Acronimo LGBTIQ+

Enfoque

5. Desarrollo humano
10. Interseccional

6. Etnico:
11. Construccion ciudadana

’ Orientacion sexual

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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Alcance Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las

Acad Mnical personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y personas con
orientaciones sexuales e identidades diversas (0S/IG).

Alcance de la Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derecho
de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y personas con
orientaciones sexuales e identidades de genero diversas (OS/IG), para que en 12

afos se logre la proteccion del derecho a la igualdad, a las mismas oportunidades

demas derechos fundamentales que permiten la construccion de ciudadania y
empatia, basada en una cultura de respeto como transformacion social adaptative
para el ejercicio de los derechos civiles y politicos, en particular los derechos a la
vida, libertad, integridad, seguridad y a una tutela judicial efectiva; ademas del
ejercicio del derecho a la participacion de los sectores sociales LGBTI y el de su
familia, con énfasis en el derecho a la salud, educacion, trabajo, vivienda,
recreacion, deporte y cultura.

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw



Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

ERegiénqueVivej

Ejes de la Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de
las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y personas con
orientaciones sexuales e identidades diversas (0S/I1G).

Eje 1. Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales

1.

Promover el reconocimiento de las personas
con enfoque OS/IG en las politicas
municipales

Establecer mecanismos y lineamientos que
garanticen los derechos de las personas en
condiciones de vulnerabilidad y con enfoque
OS/IG

Fortalecer la capacidad institucional que
garanticen la ciudadania plena a las
personas con enfoque OS/IG

4.Promover los derechos de los niios, nifias,
adolescentes y jovenes con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

5. Realizar ajustes institucionales para la

implementacion del enfoque OS/IG en asistencia 'y

reparacion integral a las victimas, acuerdo y
posconflicto.

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw

Adaptado de la Politica Publica Nacional (Dec. 762 de 2018)



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86303
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Ejes de la Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de
N i R las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y personas con
orientaciones sexuales e identidades diversas (0S/I1G).

Eje 2. Promocidn del reconocimiento e inclusion

1. Implementar estrategias que promuevan 3. Crear, desarrollar y fortalecer mecanismos

la cultura basada en el respeto y de participacion ciudadana, en la incidencia
reconocimiento para la construccion de politica, social y organizacional de las
una sociedad plural y diversa. personas con enfoque OS/IG.

2. Promover y desarrollar estrategias como
rutas de atencion en los mecanismos
judiciales, en salud, en el trabajo digno y
educacion.

Adaptado de la Politica Publica Nacional (Dec. 762 de 2018)

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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Ejes de la Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de
N i R las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y personas con
orientaciones sexuales e identidades diversas (0S/I1G).

Eje 3. Respeto, proteccion y garantia de derechos.

1.Adoptar medidas afirmativas e impulsar el disefio | 3.Respetar, proteger y garantizar los derechos, de

de mecanismos para el ejercicio efectivo de las personas con enfoque OS/IG que estén en
derechos de manera progresiva, para el accesoy condicion de vulnerabilidad en razon de la

goce a los derechos econémicos, sociales y situacion de discapacidad, la habitabilidad en calle,
culturales, de las personas con el trabajo sexual, vivir con VIH o en riesgo de
enfoque diferencial OS/IG. contraerlo, la privacién de la libertad, entre otros.
2. Promover el cumplimiento de la Ley 1620 de 4.Adoptar medidas administrativas para garantizar
2013 y demas normas vigentes para la no la obligacién de respeto, proteccion y garantia de

discriminacion de la diversidad sexual y de genero. | derechos de las personas con enfoque OS/IG por
parte de los servidores publicos.

Adaptado de la Politica Publica Nacional (Dec. 762 de 2018)

[RegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas
Icaldia Municipal - . 0
" ptato Hui que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales
e identidades diversas (OS/IG).

Institucionales (54)

Privados (15)
ONGs (22
Mapa de Actores Socia?es( ) (4)

Acadéemicos (11)
Medios de comunicacion (3)
Comunitarios (14)

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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Antecedentes

Alca")dialMu:icifa' Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de
italito Huila . . . . . .
los sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales e identidades diversas (0S/1G).

Las Ordenes del Prejuicio. Crimenes cometidos contra personas LGBT en el conflicto armado.
DANE (2022) Boletin Técnico: Mercado laboral de la poblacion LGBT

Nacional COLOMBIA DIVERSA, SENTIIDO (2016). Encuesta de Clima Escolar LGBT en Colombia
2016

DANE (2022) Encuesta Pulso Social Poblacion LGBT y Bienestar Subjetivo
Colombia Diversa (2020), Informe de derechos humanos

Diagnoéstico LGBTI 2018 del departamento del Huila

Valoracién de los sectores LGBTI y personas con enfoque OS/IG y sus familias en el
Departamento del Huila, frente a la situacion del Coronavirus (Covid-19) Aprocodic (2020)

Ordenanza 0020 de 2002 Asamblea Departamental del Huila (Pag.203)

Politica LGBTI Neiva 2019 y Politica LGBTI San Agustin 2018

Departamental

Diagnoéstico integral de los sectores LGBTI y personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas del municipio de Pitalito”. (2019)

Municipal
P Mesas de participacion sectorial LGBTIQ+ Municipio de Pitalito/Diciembre de 2021 Secretaria de
gobierno.

ERegiénqueViveJ

@ alcaldiapitalito.gov.co
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Marco Juridico

Pitalito Huila Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de
los sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales e identidades diversas (0S/IG).

Constitucion politica de Colombia 1991

DECRETO 762/2018 Politica publica garantia de los derechos sectores
Nacional sociales LGBTI

117 Sentencia de la Corte Constitucional

47 Leyes y decretos nacionales

DECRETO 195/20 Creacién de la Mesa Departamental de Diversidad Sexual
desde la Gobernacion del Huila (participacion de los 37 municipios)

Formulacion de la Politica Publica en Equidad de Género en el Huila (secretaria
de salud)

Departamental

DECRETO 221 del 23 de agosto del 2022 Creacién del comité municipal para
Municipal la garantia y ejercicio efectivo del de derechos de los sectores sociales

lesbianas, gays, transgeneristas, bisexuales e intersexuales (LGBTI) y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversa se
dictan otras disposiciones

ERegiénqueVivej

@ alcaldiapitalito.gov.co
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Diagnostico

alcaldia Nnicipal Politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de
Pitalito Huila los sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales e identidades diversas (0S/IG).

DANE; MINISTERIO DEL INTERIOR; JEP; La Gobernacién, CC
Estadisticas LGBT; Alcaldia, UP, Policia, Fiscalia, ICBF; MEN. Observacion:
Existe un subregistro

: ONU, ONU LGBTI, Colombia diversa, Caribe afirmativo, Sin Sentido, Paz y
Estudios reconciliacion, Aprocodic, Academia, Observatorios de género, UASID;
ADDIVOCA; UFPA, Giz-cooperacion alemana e Historiadores.

Informacidn de la Institucionalidad en Gobernacion, Alcaldia de Pitalito y sus dependencias y
la ET empresas y entidades descentralizadas.

Consulta ciudadana Consulta ciudadana,

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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Estadistica

130742 13074

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

® Habitantes de Pitalito a 2022 ® Poblacién con enfoque 0S/IG

Segun calculos establecidos por la organizacién mundial de la salud entre el 10 y el 15% de la poblacion mundial hacen parte de los sectores LGBTI y/o
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (OS/IG), asi segin la poblacion de Pitalito, reportada por el DANE en 2022 y
consultada en octubre de 2022, es de 130.742 habitantes, correlacionando el estimado planteado por la OMS el Municipio hipotéticamente contaria con una
poblaciéon con enfoque OS/IG de 13,074 personas.

ERegiénq ueViva

@ alcaldiapitalito.gov.co
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Consulta ciudadana informacidén general

Didlogos vinculantes 0.51%
Paz y Derechos Humanos 12.09% ‘

Discapacidad 9.97%

= || R Consultas

o Publicas

bzaasaﬁm -

o 8095

400 BOD 1200 1600 2000 2400
Totel revenue

Rango de Edad

LGBTIOQ+ 7.50%

Politicas
Publicas

Total cosis

‘Infancia y Familia 44.00%

Mujeres cabeza de hogar 29.85%

NAPF 1.89% Enfoque Territorial

- Poblacion discapacidad 1.92%

LGBTIO+ 1.56%

Primera infancia 15.04%
" Victima conf armado 15.72%

Infancia 31.39%

Indigenas 1.99%,
Discapacidad 0.63%./

Enfoque
Diferencial

46,8% 53,2%

® Rural ® Urbano

ERegiénq ueVive_J
@ alcaldiapitalito.gov.co




Consulta ciudadana ERegiénqueVivej
Nube de palabras de los documentos en general

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila
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Consulta ciudadana informacién general LGBTIQ+
Consultas LGBTIQ+: 621

Victima del conflicto armado 2.09% Indigenas 0.16%

Sin Informacién 12.88%\

Rural 36.33%

Enfoque diferencial Infancia 50.08%

Urbano 63.67%
NARP 0.16%

Enfoque territorial

Mujeres cabeza de hogar 1.61 %':

Hombre 41.01%

Mujer 57.88%

Género

La muestra de nifios no se categorizd por género



Consulta ciudadana ERegiénqueViV(aj
Nube de palabras personas LGBTIQ+

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila
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Consulta ciudadana
Relacion de cadigos por enfoque territorial

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

ERegiénqueVivej
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Consulta ciudadana ERegiénqueVivej
Relacion por Género

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

Homosexual (+)

Rechazo

. L]
Cultura ciudadana .
Derechos Humanos R
Trabajo

[ ] [ ]
Capacitaciones N °
Oportunidad

L ] ®
Diversidad

L ]
Familia . .
Emprendimientos o .
Inclusion ° ®
Respeto (+) ® P
LGBTIQ+ ° P
Educacion (+) ° °
Comunidad ° .

Hombre Mujer Otro

ERegiénq ueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co




ERegiénqueVivej

Consulta ciudadana co-correlacion de palabras

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila
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Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Falta de respeto hacia las personas y comunidad LGTBIQ+ por
parte de la ciudadania, la institucionalidad, la familia y
ambientes de espacio publico.

Que respeten los derechos de la comunidad LGBTIQ+ y no los
vulneren, todos merecen respeto y deben tener los mismos
derechos!!!

La faltan de capacitaciones que hablen acerca del La comunidad
LGBTIQ+, la diversidad y la inclusién en contextos educativos
como el colegio donde hay mucha discriminacion de parte tanto
nifios como adultos, asi como los profesores.

Discriminacion laboral por ser parte la Comunidad LGBTI

[RegiénqueVivej

Consulta ciudadana participacion Politica
LGBTIQ+ OS/IG Problematicas
identificadas

ERegiénqueVivej

SOLUCIONES PROPUESTAS

Se plantea el cumplimento de la ley, el desarrollo de
capacitaciones, talleres, charlas, disefio de folletos, carteles
enfocados a con familias, comunidades educativas,
institucionalidad y ciudadania en materia de educacion sexual
para prevenir la discriminacion.

Se plantea hablar de La comunidad LGBTIQ+, su inclusion,
respeto y apoyo, donde se hable del tema, que no sea tan
cerrado hablar, se plantean mas charlas y capacitaciones
puesto que todos somos iguales y no deberia haber
discriminacion

Se plantea el desarrollo de capacitaciones y charlas con los
empresarios, para que respeten a la comunidad LGBTI y le
brinde la oportunidad de desempefarse.

@ alcaldiapitalito.gov.co




Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

Consulta ciudadana participacion Politica
LGBTIQ+ OS/IG Problematicas
identificadas

[RegiénqueViv{]

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

SOLUCIONES PROPUESTAS

Falta de oportunidades para acceder a la educacion de calidad,
oportunidades laborales dignas, y de emprendimiento diverso.

Mas apoyo por parte del gobierno garante de derechos, para poder tener
una educacion de calidad, que cumplan la ley, que permitan acceder a
trabajo digno, con mas oportunidades para generacion emprendimiento
diverso, acceso a vivienda, para fortalecer la productividad.

No hay garantia derechos

Cumplimiento de la ley y que haya justicia y seguridad para las personas
LGBTIQ+ Yy el desarrollo de la empatia.

Que respeten los derechos de la comunidad LGBTIQ+ y no los vulneren,
todos merecen respeto y deben tener los mismos derechos

podrian crear una ley en donde haya una sancion para aquellos que
agreden fisicamente 0 emocionalmente a alguien de la comunidad Igtbig+

NO se les reconoce como sujetos de derechos hay discriminacion, abuso
sexual y algunos son excluidos, rechazados por la sociedad

Hacer una campanfia diga que es un delito y que hay pagar con carcel por
abusar de todas las formas a los LGTBIQ, los homosexuales requieren de
espacios seguros.

Aceptacion y reconocimiento, salud mental La inseguridad por tener un libre
desarrollo de la personalidad, en la sociedad.

ERegiénqueVive_J P

Que haya charlas psicolédgicas para que las personas logren reconocer su
orientacion sexual e identidad de género, acompafamiento en todos los
escenarios sociales, familiares, laborales y educativos.
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Problemas identificados y soluciones propuestas, AJUSTADOS luego de los
Acsd i aportes recibidos en el taller de validacion del diagndstico

El Taller de validacion del diagnostico se realizo en la Sala de exposiciones del ICRD,
segundo piso, el dia lunes 21 de noviembre, con la participacion de 21 pesonas de las
siguientes entidades y organizaciones:

ESE Hospital Departamental San Antonio, APS, miembros del sector LGTBIQ+, Alcaldia
de Pitalito, Familia, Enlace de victimas, Secretaria de Gobierno, APROCODIC,
Secretaria de Educacion, Comisaria de Familia APS, Equidad Constructores y
Consultores SAS, Representante religioso de la iglesia catélica, ademas de algunos
particulares.

En el taller fueron validados los problemas y las propuestas de soluciones, las cuales
fueron ajustadas por el equipo consultor, recogiendo los aportes de los participantes del
taller. Enseguida se presentan los problemas validados, las soluciones propuestas
inicialmente y las propuestas ajustadas.

[:RegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fvw
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Problemas identificados y soluciones propuestas, AJUSTADOS luego de los
Acaldlauricipl aportes recibidos en el taller de validacion del diagnodstico

Pitalito Huila

PROBLEMAS

IDENTIEICADOS SOLUCIONES PROPUESTAS SOLUCIONES PROPUESTAS (AJUSTADAS)

Es necesario que se incluya una ruta de atencion
territorial de violencia de género aplicando la

. Sensibilizacion a los normatividad vigente, enfocado al sector LGTBIQ+ a la

Hay discriminacion y : ) : L = B ; : -
AbUSO Sexual funcionarios para que apliquen | poblacion infantil, juvenil y de mujeres, sensibilizando a
la normatividad vigente los funcionarios encargados, para que la atencion sea la

mas Optima a la hora de presentarse un caso de abuso
sexual o de discriminacion.

Se deben fortalecer los procesos de organizacion social,
trabajando en la confianza institucional, con funcionarios
capacitados, que hagan cumplir los derechos de las
poblaciones con enfoque diferencial, de acuerdo a la
normatividad vigente.

[RegiénqueViv{]
@ alcaldiapitalito.gov.co fw

Mas apoyo por parte del
gobierno garante de derechos
Cumplimiento de la
normatividad vigente

No hay garantia derechos




Alcaldia Municipal
Pitalito Huila
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Problemas identificados y soluciones propuestas, AJUSTADOS luego de los
aportes recibidos en el taller de validacion del diagnodstico

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

SOLUCIONES PROPUESTAS (AJUSTADAS)

Falta de reconocimiento y
acoso en el contexto
educativo

Aplicacion de la ley

Capacitacion y formacion institucional, tanto de docentes
como de directivos, facilitando el acompafiamiento psicosocial
y la ruta de atencion en casos de acoso o bullying
presentados en las instituciones educativas, también es
necesario fortalecer los lazos institucionales de Comisaria de
familia y Fiscalia

Falta de respeto hacia las
personas y comunidad
LGTBIQ+

Acciones de prevencion
del hostigamiento, acoso,
discriminacién

Establecer acciones de prevencion, en casos de
discriminacion dirigidos hacia al sector LGTBIQ+, promover
camparfas de sensibilizacion a la comunidad en general, para
gue entiendan que se deben respetar los derechos
constitucionales del libre desarrollo de la personalidad y el

derecho a la igualdad.

[RegiénqueViv{]
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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Problemas identificados y soluciones propuestas, AJUSTADOS luego de los

Acaldlauricipl aportes recibidos en el taller de validacion del diagnodstico
PROBLEMAS SOLUCIONES
IDENTIEICADOS SROPUESTAS SOLUCIONES PROPUESTAS (AJUSTADAS)

Mas apoyo por parte del gobierno garante de derechos,

Falta de . .
: para que puedan acceder a una educacion superior de
oportunidades para . : . N
calidad, por medio de subsidios o becas para la poblacién
acceder a la Promover la .
., ol g LGTBIQ+ que se encuentre en condiciones de
educacion de participacion en los s : . .
. vulnerabilidad, aplicando la caracterizacion, teniendo en
calidad, programas

cuenta que son una poblacidon con enfoque diferencial.
Para generar oportunidades laborales es necesario que
hayan incentivos econdmicos por parte del estado para
desarrollar emprendimientos colectivos y asociativos, que
permitan crear, y formar nuevas empresas.

[RegiénqueViv{]
@ alcaldiapitalito.gov.co fw

oportunidades gubernamentales de la
laborales dignasy | poblacion LGBTIQ+
de emprendimiento
diverso.




Alcaldia Municipal
Pitalito Huila
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Problemas identificados y soluciones propuestas, AJUSTADOS luego de los

aportes recibidos en el taller de validacién del diagndstico

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

SOLUCIONES PROPUESTAS (AJUSTADAS)

Discriminacion laboral
por ser parte de los
Comunidad LGBTI

Desarrollo de procesos
de sensibilizacion con los
empresarios y campanas

de vinculacion laboral,

para que respeten a la

comunidad LGBTl y le

brinden la oportunidad
de desempeniarse.

Se deben fortalecer las capacitaciones de sensibilizacién al
sector privado para que no haya discriminacién a la hora de
contratar a una persona gue pertenezca al sector LGTBIQ+
OS/IG. asi como crear espacios institucionales de inclusion
laboral para las personas LGBTI, que haya un control y
regulacidn por parte del Estado a éstas empresas e
instituciones, para que se fomente el respeto de los
derechos laborales de las personas LGTBIQ+.

Falta de conocimiento
acerca de los derechos
de la comunidad
LGBTIQ+, la diversidad y
la inclusion en

contextos educativos
RegiénqueVive_J

Apoyo a cualquier
persona que requiera
hacer el
autorreconocimiento
Eventos LGBTQ+

@ alcaldiapitalito.gov.co

Promover el conocimiento de los conceptos adecuados
sobre la diversidad y los derechos de las personas LGTBIQ+
0OS/IG, a sus familias y a la comunidad en general, para
proceder a la educabilidad sobre el derecho al libre
desarrollo de |la personalidad desde un contexto educativo.
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NUEVOS PROBLEMA SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL TALLER DE
IDENTIFICADOS VALIDACION

Charlas psicolégicas para que las personas logren reconocer su
orientacion sexual e identidad de género,
Acompafnamiento en todos los escenarios sociales, familiares,
laborales y educativos, para formar una sociedad basada en la
cultura del respeto

Falta de aceptacion y reconocimiento en la
sociedad a las personas LGBTIQ+
y algunos son excluidos, rechazados por la
sociedad

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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Pitalito Huila

Si tiene aportes para realizar, relacionados con el diagndéstico
de la politica publica de los sectores LGBTIQ+ OS/IG, por
favor remitalo al correo politicaspublicas.pitalito@gmail.com
indicando en el asunto: Aporte a politica publica de LGBTIQ+

ERegiénqueVivej
@ alcaldiapitalito.gov.co fw
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