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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL ASISTENCIAL CON
DENOMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 16 DE LA PLANTA
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 16.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

CIRCUNSTANCIA: VACANCIA TEMPORAL A TRAVES DE UN ENCARGO DE
EMPLEO.

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
MUNICIPIO DE PITALITO - DECRETO 570 DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2019.

FECHA DE PUBLICACION: PITALITO - HUILA DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE 2022.

ADRIANA MARCELA QUINTERO SAMBONI identificada con cédula de ciudadania ntmero
1.075.216.056 expedida en Neiva (Huila), en calidad de SECRETARIO DE DESPACHO -
SECRETARIO GENERAL y MARIA CAROLINA APOLINAR GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.075.221.826 expedida en Neiva (Huila) en calidad de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TALENTOQ HUMANO; de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, Ley 1960 del 201 9, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017 y en aplicacion del
principio de publicidad, se procede a publicar el estudio de verificacién para proveer un (01) empleo
por vacancia temporal,

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a
todos los empleados de carrera administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad,
igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

El articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
contempla: “el encargo en empleos de carrera Qque se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en Ia Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen
o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial, siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta una decisién discrecional del
nominador, ya que es una competencia reglada. En todo caso, el encargo en empleos de carrera
administrativa prevalece sobre el nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida no
proveer los empleos.

La Ley 1960 de 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “E/ articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, quedars asi:



Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio Yy su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento Y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva e/ encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en
forma definitiva

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el hombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

De conformidad con lo expuesto, con el fin de fijar criterios objetivos que garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, imparcialidad, igualdad, eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

i} Estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos. A través de los medios previstos en el
en la Ley 1960 de 2019, el Decreto1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en la respectiva entidad, debera adelantar los estudios necesarios para determinar si
es viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué
servidores de carrera administrativa recae el derecho preferencial.

Dicho estudio también debera adelantarse cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de
carrera en vacancia temporal, salvo que se trate de vacancias temporales breves (cuya duracién sea
hasta por 6 meses) o imprevistas. Lo anterior, en razén a que las actuaciones administrativas tienen
por finalidad garantizar la prestacion del servicio en la oportunidad requerida.

La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llevar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacién realizados.

i) Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por la ley 1960 de 2019, los unicos requisitos legales exigidos para acceder en
calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:
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a) Los servidores que gozan de encargo serdn tenidos en cuenta, atendiendo para ello,
la posicién jerdrquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el empleo
que ejercen en encargo.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio Yy experiencia.

Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente al momento de Ia provision.

Iguaimente, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales corresponde al jefe del organismo o la entidad, quien la debe ejercer
con base en los estudios que al respecto adelante la Unidad de Personal. No obstante, en
Caso que los empleos se encuentren ofertados en concurso, la facultad de modificacion se
vera limitada, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 40 del Decreto 1227
de 2005.

La valoracién de la experiencia se realizara teniendo en cuenta la ley 1083 de 2015 la cual
contempla: “ARTICULO 22237 Experiencia. Se entiende por expetiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de Ia terminacién y aprobacion del pensum

academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina academica exigida para el desempeiio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a Ja terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolbgica, no se considerars experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es g adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Subrayada a propésito del cargo, asi
mismo se ha tenido en cuenta e/ concepto de la Funcién Publica 2021 1020324411 de 25 de

enero de 2021.

Experiencia Laboral. Es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es |a adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. (...) ”
¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo a encargar.
La unidad de personal de Ia entidad 0 quien haga sus veces, debera conceptuar sobre este

aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,
sustentando las razones de su pronunciamiento.




d) Que no tenga sancién disciplinaria en el ditimo afio,

Se entiende que existe sancién disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decisién
sancionatoria y esta se encuentra en firme.

e) Que su ultima evaluacion del desempesio laboral sea sobresaliente o ue tenga la
mds alta calificacion (...) descendiendo del nivel Sobresaliente al satisfactorio A

descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (--)", en consonancia con e sistema de
evaluacién de desempefio laboral propio adoptado por la entidad 0 por el sistema tipo definido
por la CNSC.

El encargo debers darse por terminado cuando la evaluacion del desempefio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera volver al empleo del cual es
titular.

Cuando no exista servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por
estricta necesidad del servicio las entidades podran tener en cuenta a los servidores que
acaban de superar el periodo de prueba, en Cuyo caso el nivel sobresaliente se debera
predicar de la evaluacion de este ultimo.

Asl mismo de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde contempla
“Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera Y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se e haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible Ia provision del empleo debers
adelantarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad”

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del
2017, se evidencia que actualmente en la planta de personal no existe servidor publico en ninguna de
las situaciones anteriormente relacionadas.
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Dicho lo anterior, se procede a adelantar el proceso para la valoracién de los servidores publicos de
carrera administrativa de la planta de personal que cumplen con los requisitos establecidos en el
Manual especifico de funciones Decreto 570 del 26 de diciembre de 2019,

Servidores del Nivel Asistencial con derechos de carrera administrativa y que se encuentran en el

empleo inmediatamente inferior, r

espectivamente segun el cargo al que presentan su postulacion:

DENOMINACION DEL

NOMBRE DOCUMENTO EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
PARRA BARRAGAN LUZ AUXILIAR SECRETARIA DE
ANGELA 1083874198 ADMINISTRATIVO 407 07 EDUCACION
OLGA LUCIA BARRERA AUXILIAR SECRETARIA DE
CASTANO 26598096 ADMINISTRATIVO 407 05 EDUCACION
ELSA MAYELI GUANARITA SECRETARIA DE
SILVA 36281788 SECRETARIO 440 01 EDUCACION
MIGUEL HERNAN ROJAS SECRETARIA DE
CALDERON 1078753617 SECRETARIO 440 01 EDUCACION

Posterior a las postulaciones se
encargo. Con base en lo anterior

tres (03) funcionarios postulados.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las Competencias Com
Funciones y Competen

portamentales son las Descrit
cias laborales del Decreto 570

presenta desistimiento de la funcionaria ELSA MAYELI GUANARITA SILVA al
se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con

as en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
del 26 de diciembre de 2019.




|
DECRETOS JI
e — i ————— {
| l :
CODIGO F-GJ01 | VERSION 03 | FECHA. 140172019 | o8 188 e
S . Ll iz

— — P —— . — e T -— e

R N s L IDENTIFICACION DEL EM? o
 NIVEL - — | ASISTENCIAL | —
- DENOMINACION DEL EMPLEQ I AUXILIAR ADMINISTRATIVO
[cooieo SRR I - IS sy
GRADO B [ e}
|NUMERODE CARGDS T N
_ DEPENDENCIA —-SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOGIAL ]
., SECRETARIA DE ( OBIERNO E INCLUSION SOCIAL |

ATIVA

ram

ON SOCIAL

8 €jecucidn complementanias que
recty funcionamiento de |a

Atender al publico personal y tetefimcamente, en forma 3 ¥ respetuosa, registrando los

‘ ensajes recibuios y comunicandales a los imesesados en forma oportuna

2 Orentar al personal de la adminstiaedn y a os ysuariss, Sumunistrandoles i3 informacisn

’ COMecta que le sea solicitada. de conformidad con los procetiiroantos establecidos en ef drea
de d :

[ 3 Recibir, radicar y archivar los documentos de fa deperidenca, asi como gistribulr jas

r comunicacionas, de acuerdo con s instrucciones "mpartidas| para su tranvte debido, oportuna

i

|

!

respuesta y dptime contrel de ia informacidn, i
4 Dighar, redactar y enviar los oficios, somunicaciones ¥ demas Hotumentos que se arginen en el
Despacho y controtar su recibo por parte del destinatarnio i
5 Recepcionar quejas, denuncias, y simiares: ¥ darles su raspesive Irimne
{ 8 Preparar las constancias secretanales  transeribie auleg actss compromisorias o de

|
| 7. Levar el registro ¥ estado de os pracesos que ss adelanten en la dependencia con el fin de
I mantener actualizada la base de datos respectiva, para su facil consulta,
| & Dartramite y fespuesia @ las solicitudes ¥ requerimientos de usuarios, relacionadas can sy
area y funcianes, con Ia caidad ¥ apoftunidad requends !
9. Elaborar ios informes que le sean fequendos por el jefe inmetiaty, para su enlrega oporfunaa |
los entes da control ¢ a quisnes los requieran {
"0 Llevar en forma comecta, actualizada y de acuerdo con las iNstiuccones Recividas, & archiva
oe documentos que se e encomienden, ;
"1 Realizar la transferencia Prevana de los documentos, despues de haber cumplido e bempo de
retencion. con el fin de dar cumphimiento a jo establecido en lajtabla de retancion documantal,
12, Responder por & buen uso, mantenimiento y conservaciin de log elementos, equipos,
ducumentos v registros de D0 Manual o electronea asgnadps pars o normat funcionamiento

| 13 Las demas funciones asignacas de acuerds g ig naturaipza de su cargo ¥ e dres de
deser

e e o o P

| 1 Técnicas de archiva

| 2 Manejo de comunicaciones
3. Informatica y Telecormunicaciones
4. Setvicio de atencion a ta comunidad

Pezpuct Natrudss Ouza Cutintyeq ( 3 iy, 3 e e

i por Guta Ridf Crez Nk : Aprobnds por Uey Akalina Nates Drsage

Frma ' ) R Fima )

| s S ——

Narmive Giova Auh Crue Witz _ T Lu:y_i‘n_?af__arga@g:m

| ;-cgaﬂ_ﬁ_mmm Smmiurbyzgtgzm = | Cago Aseuy ERIEER D pacte B

Pitais, Carmen 3 Nz 4 - -

78 Centra Adminielratns Wurgral Ls Cra

e




ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

DECRETOS ’
i’ CODIGO; F-GA | VERSION: 03 FECHA. 1012018 | ;""9’ 108 e J
DR TR CA T v VI COMPETENCIAS componywe_ﬁiﬁ.ﬁa Bics { 3
| cumpoa'mmsnmt.ss s JERARQUICAS |
[ 1 Orentasion s resutados [ 1 Manao de formacian
2 Orientacion al usuario y al cludadana | ‘; Sfi:?;?ﬁfn al eambia
| 3 ‘[rna:;?;iciggni& N 18 arganicactn I :’ Ralacicnes interaersonates
L 5. Colaboracion -
LT il REGUISITOS » DE FORMAGION &n‘}m‘n ¥ Y EXPERIENCIA = T
FORMACION ACADEMICA _EXPERIENCIA |

Liploma de bachiler en cuslquier m-uahdsdl

i Académcs

Dos {2) afios de |Xpanancia aboral,

1 Ff\n"(‘\,..h par duy Alqu'nl Fa.fxs. Criegn i
= =
o o — | v fmu‘—,.. = = o
e oxhe i L ‘nL-ed o e

N- 4 _ 78, Canlio Acmmiatraties s Mynicipal 17 A Chapalury




oBieaus
8sjueipaw
199n0id B
ob.ed je jouayur
sjuswelelpawiu

"OSND ej Jod
opluyasp ody ewsjsis |8 sod
O pepjus g| Jjod opejdope
odoid |esoge) ousdwasap

ap ugloenjeas ap
BLUSISIS |9 UOD BIDUBLOSUOD
us ()  ouopejsyes
e dJusiesalqos
[BAlL |8p  opusipusasep
() ugioeoyyes

Bjle sew g ebus; anb
eiaued ap soydasep uoo
Jopinas |2 ua Jsedas agap
oblecus | ‘gjusijesalqos
ouadwassp ap
UQIOEN|eA U0D elauED Bp

soyoasep ap sasejmyy
S8I0piABs w00 eusnO
Ou  pepijus e ‘eioued
8p sosidwie ap euoysuey
ugisinoid ap osaaoud

ugelogejogy’'g
ssjeuosladiejul sauciopay 't
“eundiosig ¢

Olquied |e uoieldepy -z
uoloewIOul B 3p ofsuepy 7|

O2INDYYHIr 13AIN HOd

‘uoiseziuebio ef uoo osiwoidwon p

O [3nlU oWwis|W ‘Blualedsues) ¢ EJNURpEDE
8posidwa | |5 Jezyess ep ouewWoOwW ouepepnyd je A ouensn e ugeluBL 7 pepijepow
euadwasap | e 1s anb gnasd ‘BLOZ °p ‘oue own sopejjnsal e ugeuaL) | "ledoge) lamnbens
oMand | 0961 Aa7 e @p ,| onoe | jo us seueuldiosip Bpuauadxa | ue  Jsjiyoeq
10PINSS |9 | 18P opunbBas  ospul |3 Sauojoues Jaus) oN SITVININVIHODNOD | ap soue () sog | ap ewojdig
YoIN3avov
VIONI3dX3 NOIOVIN04
30 SOUSINDIY
HORITANI (VION3R3aX3
JININVLVIGIWNI ONV OWILLTIN 13 O3 TdN3 13 VHVd SVIONTLIJNOD 3a RIELEL] A 0lanis3 3a solsinoIy)
03 1dW3 N3 SYINVNIdIOSIa 031d3 T3a OF1dW3 130 0I0¥ar3 13
30 ONIJW3S3A | ONIAWISIA 30 NOIDVNTYAS S3INOIONYS ON3JWIS3a 13 ViVd SIAVANIEVH A S3aNLILAY V2Vd SOLISINDIY OLNIINMdWND

O37dIN3 T3a NOIDVIIHILNIal

VIOOS NOISNTONI 3 ONNIIZ09 33 VIIVLINO3S V1V OLRIOSAV 91 0avyo L0 ODIAOD OALLVHLSININGY ¥VITIXNY

HVNTVAS V S3¥0.1IV SISITYNY




-ofieouy
sjueipaw
lsanoid

e  ogdws |e
opesb e apiooe
8juspuadsap
uapio

12 us Jousjul
SjuswelepaLIL)
[@AlU

|e  8puodsailon
anb ouejaieg
ugIoBUiLOUBD

‘ouojedyIselo
iepeled
‘opepijosuoa
sfeiund jop 90z
ap 0sad |e uoloejas
uod  ousiudwng
ap %6} un
Blduapine 8s ‘zzog
8p gp ofseougy
‘2202 8P pOy
"ON BB JejnoJiD
e BIoUEpIooU0D
Us ugloeuLOl B
ap ugnejnge} ug

3
IN3INvS3ygos
IPAIN

[@ us ojopueaign
%86

ap 'Zzz0z ap oiaus
3P LE B 1202 8p
Oi@ige) ep LQ |ep
oLeuipio  opouad

‘Sspepljigesuodsal sns
9p OjjoLessp ja ua 01udg)
OjusILIdouU0Y |8  eoydy

‘ugnsab ns Jefode
eJed 021U29} OJUBILINOLOD
ns opezienoe suaijuepy

"s9jeuonysy
soafjelgo A sejawl
ap ousiwdwno |o Jefode
ejed ‘pepiepadss ns ap
SO2IUDY}  sOjUSILIBOUOD
opuezjjin sewajqo.d
dAjensal ajualws)uandal

‘Jou09 ofeq soyusiwnuss
A SauoooWwa sej
‘pPepiAnalqo g Jausjuepy
‘Bjuaipuadepul ewisoy us
Sjusiio epeo e sezjensip
‘ssjouIp sajuaipo
°p  asjuendye  uelouepy

"Ol0}BIYISEY J8j0RIED ‘OpEpIOSU0D
alelund  j18p 908 op  osad
|E Uioeal uod ojusiwdwng ep %0t
un elpuspiae es |eno o7 “Jefiesus
e o9jdws | eiouepIooLoD us soue
SOp e JoAew ugmelss uod ejusns
Blouapirs as ofieo |e epeuoioejal
Blousladxe ap uQisiael us [end o7

"BYO8) ej eI1sey -0Z0z/#0/L0
-OlEjaIoss -o)ifed ep oidiojunyy

0zoz/zLie
BISBY €L0Z/ZL/El - ouejeidas
= SOUBUN|OA solequiog ep odieno

:sobien sajusinbis

‘ougjealIsE|D Jejoried
‘opepijosuod afeund fap %0y ep
osad |e ugioejas uod ojueiudwno
°p %8z un  eouspine  as
'220Z 3p 90 0Bieou3 'zZ0z ep oL
"ON Bulsiu| 1e|noli) e euUepIoIUoD
U3 uoloewiojul gf ap ugloenge} ug

‘6L0Z ®p 045 038108
€ B|duepJoouod us 0)se ‘edlgng
9p uoessiuWpY opeibaid osino
sjuesndse |8 enb ojsend owsiu
I8 spaoxs A eojwspese uQIoeULIO)
8p oysinbai | ajdwno fend o) uon

uod jeusisisy | jop uoeolyies ‘uoioensnyy e ap olsuew SO| e [edidiun)y  ugpesSIUILPY
IBAIN |8 ua | eun 0AMQO | -oue ownyn I19p pepredes e suep Bl 9p o:cmu. £ elan; o.um:maE.mwmu 6L0Z/ZL/10
EAlessiulWpe | eolgnd  JopiaieS (o ue s ‘OLEBUOIDUNY |3 BIOUBPIAS ey as oognd 10pIAJas | BOliqNd  uQlBNSILILPY e
eloed | |5 ousdwsseq | eueuydiosip | os SojEjURELOdII00 | " [eloge] epuauedxs ep soue | B o
op osjdws | ap ugoenjeay sauoloues sosjwoldwos £ BLO)SIH (z) sop m_:a_g.wm .m_ucm:maxm mu .
un euadwesep [ gf ep opluajgo Bjuasaid Bl B onpse as anb sousinbas sof .mn o.zomu .ow_ duwe 13 -UGd Ejusnd oleuoiouny |3
10pelogejod 3 | sfejussioy 13 ON | uoisines e e opience ag .
31dWnND F1dANND FTdAND I1dWNO A1dAND 31dAND

%48 opepijosuod afejund ‘NONIaIVH SVIrod NYN¥3H 13

NOIW :0219Nd OUIANIS NOIDVHOTVA

OO¥VON3 713 vivd S3¥0LIV4 30 NOQIJVNIVAI A SISITYNY

0zoz/eL/or :vHO34

L0 :NQISH3A

9€-H19-4 1091000

OOYVONST Y¥Vd SOLISINDIY 33 OLNIIWINAAND 30 0IaNnLs3




"ouoledyIse)s
21
‘opepijosuoo
aleyund

[9P %02 ap

osad [e ugpeel
uoo ojusiwidwno

‘Sapepljigesuodsal sns
3p ofjouesap o ua 0oJuds)
Ojusiwioouod B eoydy

BISBY 910z Sp 0Jaiqe) ap JZ
18p Jued e ‘gLoz ap 0J3Iqa)
9P 92 [sp oyQ sueipaw

epepesesl  ‘NOIOVINYId
Eld VRIVIIYO3S
® B euospe  N3ggIS
1B Us  QvaIyNOISIAONJ
ua OALLYHLSININGY

dviiXny sp  pepies us
olielld ep oidiunpy

9Loe

il m_MWmW_mW "uonsab ns sefode | P 043.98) 3p 9z |9 eysey
os ‘720z esed 001U03) ojusiwiooucs | SLOZ ap aiquisiaou ap L.z jop
ap 90 obueouy ns opezienjoe susnuepy | Hed € QVAITYNOISIAONG
220Z 3P 01 "oN - PRy
.Om._mo_.._w BUIBJU] J8JN0IID) "SejeuoidNSul IVHINTD VRV 13H03S ‘oLoJBOYISE 15j0BIED
SIUBIPSW | e eduepI00U0D soapaige A sejow [ Bl U3 OAILVMISININGY ‘opepijosucd sleyund op 90y op
188r01d | ys ugreULIOMU €} P ojuslwdwmnd o sekode | AVIUXNY  op  pepjeo osad |2 ugel: uoo ojusiLdwNY
B ogdwe e apugenge ug eiled ‘pepyecedse ns [ US OUBld ep odoungy e % %0z un epuspme os
opelb |e epiooe 3p SO2IUIY] SOUSUIIOUOD ‘5102 3p a1qn20 ap g1 '220Z ap 90 obieou3 ‘2z0z op yoL
dluspuaosap ‘31 opuezyin sewsjqoud | I° EISBY GL0Z op osaus ap gz "ON BWSLU| Jejnasiy) e elouepioouod
Uspio | NIIMVYS3INE0Ss 9A1aNsal  ajusws)uanoaly | IBP JUEd B 507 ap olsus ap UuS uglbeusioul e sp ugoelnge) ug
2 us ousjui 1aAIN 9Z 9P 991 "ON 0l104 ugIsasod
Sjuswelepawul | 19 Us ejopueaign ‘louoa ofeq sousiwguas | 3P BV A 00 "oN ojeueqg ‘letoge} euojsiy
[PAlL | 949G g6 ap A sauoows se| | 2IUBIPBW QYAITYNOISIAO NG Us ESIaliul |euuo) ou ugioeonpa
e Spuodsauco | ‘zzoz 8p oseus ‘PEpIARSIqo €] Jsusjuepy | UD epelquiou BOjUSA BS owswu ISy “Boiqny
enb | sp 1e e 1z0z ‘Slusipuadepur euuoy ue | IVHIANID  WHYIINOIS 9p uonensiwpy opeibaid osino
oanensiviwpy | ep  osaige) ep Sjualo epeo e sezyensip [ B U9 OAILYY ISININOY sjuendse e anb ojsand ‘oLusiw
deljixny 10 Isp oueuipio .WW—_U._.___U qu.cm._wc maqﬁ__—x_)—d\ ap pepjeo I apaoxa £ Edlwigpese uoeuLo)
uoIoBUIWOUaD opouad °p  sepye  efeuely | YO OMEId ep odouny e 3p opsinbai je eidwno fens of uop
Uood [eudsisy | jop  ugioeoyes OUB | ‘yopensny e ap ofsuew
oAIN &) ua | eun 0ANJqo owyn Iep _UNU_UNQWO el ausi) :sobieo WQHCQ_SQM SOj us R EAV A4
EARelyisiuiupe | eolgng d0pineS | 18 us se ‘oLeUOUN] |3 eiouapiAg | [BddIUNpy UoREASILIWPY B ap ofuap WRHOLI¥Y3L  vonsnd
Bialed | @ ouadwasa( leutdiosip | gg safejuswepodwos | A e1eny Opeusdwsassp ey as ealjqnd NOIOVHISININGY
ap osjdwa a|p ugioenjeay sauoidues sosiwosdwos £ BuUOlSIH | BiOopiBS B A |eioqge]  ewnusuadxe
un euadwassp | g} ap oplusjgo | ejyasaid Bl B OMO3P as anb | 9P soue (z) sop epndjse BidUsusdxa : Ua eolwepede uoneuLo)
lopeioqejod |3 | slejussiogq |3 ON | uoisinel ] e opienoe aq | 3P sousinbas sof ap onuep osjdwa |3 | uoo BlUSNO  eueuOUny B
A1dNND ITdINND 31diAND IdnNg JT1dNND ON F1dWND ON

"%69 opepyjosuos sfejund ‘NVOVMNVE Vauvd VI39ONY Zn1 :021190d ¥OaIANIS NOIJVHOTVA




‘ouojesyisejo
18108JB0 ‘opepijosuco efejund jap %0p
8p osad |e upioejer uoo Ojusiwidwno ep
%0% un eouspias ss [eno 07 ebiesus
B ogidwe e BiDUBPIODUOD  us
SOUe sop e JoAew uoiejas uoo Bjuang
Blouapiae s ofues e Epeuoioe|a.
Blouauadxa ap uoisiaas us leno o7

‘YHO34
V1  VISVYH  0z0z/40/.0
30S3d HOIYIANS TYWHON
YAILYONA3  NOIDNLILSNI
LAl N3 20 oavyo
OALLYHLSININGY HVITIXNY o
"0202 @p Juge ap
90 I° eisey 610z op ozew op
90 Isp Jiped e ‘5107 8p oziew
8P GO 18P 1-£92500S0610Z
"ON opeoipels uoo
QOEO mwcm_me mvm.cm_mmh
i ENED) VIHY.13403s
Bl & Bospe ONvavanio
TV OIDIAY3S 30 WNIDIHO
Bl Us gvariyNoISIAONd us
OAILLYHLISININGY NVITIXNY »
6L02 8p oziew ap
SO I8 eisey 910z ap okew op
L I19p siued e ‘910z @p ohew
9P Ll jep opyo sueipsw
epepejsey IVH3INTD
YRIV13do3s | e
BIIOSPE WY INTD OAIHOYY
2 Us  avaIrTyNOISIAONY
us OALLVYLSININGY
dvIXNy ap pepies
us olleid ep odiouny e
9l0Z sp ohew sp ¢y 1o

0202/ZL/0L 'WYHO34

L0 ‘NQISHIA 9€-H19-4 :091009

OOUVONI Y¥Vd SOLISINDIY 3d OLNIINIMNGNND 3a oianits3




"0Bieoug
ajueipaw
Jaanoud

e ogdwa |e
opesb |e apiooe
Sjuapuassap
uspio

e ua ousyu
Sjuswe)eipawul
[eAiu

|e Sspuodsauios
anb
OAlleRSIUILIpY
defjixny
udIoBUIWOUSP
uoo  jenus)sisy
PAIN 138 ue
eAnels|ulLupe
elaned

ap osjdwa

‘ouoleIyisEp
lspeien
‘opepijosuoo
oleyund

I8P %0Z op

osad je uooejel
uo2 ojusiugduing
P %61

un esuapiAe

s ‘zzoe

3p gp obieouy
‘2202 ®p 0| "oN
Buwajuy Jejnosin)

B BIOURPIOILOD
Us uoieuLour g)
ap ugioeinge] ug

Al
NIITVSIvgos
IBAIN

12 us ojopueoign
%2696 sp
‘220Z op oisua
9P LE e LZozZ
op oJaigey ep
L0 Iep oueuipio

opousd
PP uolesyeD
eun oAnqo
B3ljand Jopintag
[e  ouadwasag
8p  ugenieAg

‘oue
owgn

o ua sel
leudiosip
Sauojues

‘sapepijigesuodsal
sns ap
oljoLesap |2 us oouogy
Ojusiwioouod o eoydy

‘uoysab ns sefode eied
021u23] OJUBILII0U0D
NS opezienioe susnuepy

‘S8feucNSU|
sonalqo A sejaw ap
ousiwidwno |2 Jedode
eied ‘pepieroadss
ns ap S00IUDY}
SOjusiWIoUCD opuezZIyn

sewsjqo.d 8ANSal
sluawsjuanoal

‘joauoo

oleq Sojuaitujuas

A S9UOIOWS sej
‘Pepianaiqo gy Jsusjuepy
‘Syualpuadapui euuoy ua
Sjusija eped e sezijensip
‘sajouIp ssjusipo
p  swenya efsuepy
‘Ugioensnyy e} ap ofsuew
18P pepoedes g suai)

-OlieuoiduN) [@ BloUapIAS
as ssjejusweyodwos
sosiwosdwos A euojsiy

"OLOJEDIISED
Jopeieo  ‘opepliosuos  afelund  jep o4
9p osad |e ugiejes uod ojusiudwng ap %o
un enuapue as ‘zzoz ep 9o ofiesug ‘2202
3P YOI "ON ewa Jejnony) e enuepioouos
U8 Uoeuuojr el ap ugpenge ug

Jebieoua e ogjdwa {e eiduepioouod ua
SOue sop e JoAew uoioejas uod ejuans obies
1€ |Bloqe| epusliadxs ap uoisiAal us leno o

'VHO34 V1 ViSVYH
v661/80/60 30S3IA OTIOND IVdIDINNIN
VALLYONA3  NOIDNLILSNI V1l N3

S0 OQvYD OAILVHLSININGY dJvIxXny

'¢661 -003A30V
30 V1V vSIW v13nos3 YH0avona3s

€661/80/¥2 TV £661/20/92
"NILYVIN  NYS  v13nos3 -31N3200

8661/80/LL V1SVH /661/80/Z1L
30 IYNOIOVN  TVINNON
YNIDIZO 30 3INVaNAvY

“OLNviid
Y13nds3

L66L A 0661 -OI4OSO OINOLNY snNs3r
TdIDINNW - 0193100 “vHOavona3

S661/2L/70 VISVH ¥661/80/60
“VNVIANLL V3L 13 Tvany OT104YvYs3a
NOIOVHINIONOD-HOL103MIagns

:sobieo
sejuainbis soj ua [ediouny uoIBlSIUIUPY
€l 8p onusp A essny opeuadwasap ey as
02lqnd Jopinias |8 A epeuocioejes erusuadxs
°P soue (Z) sop epndnse enusuadxa

“oLojedISElD
BEILI-TT: ) ‘opepijosuon
oleund jop 90y op osad
[B uodioejas uoo ojuaiwijdwng
% %Ll un  eouspms

9s ‘220z 9p 90 obieouz ‘zzoz
3P POL "ON ewsju] Jejnonn e
EIOUBDIOOUOD US UQIBULIONUI
Bl  8p  uopeinge}  ug

‘lejoqe] euoisiy us esiawu
[BWlo} ou ugioeonpa eoyuaa
8S owsiw sy ‘gLz op
0.S 012498 E eloUBpICIUOD
ua olsa ‘opesbisod
A opeiBaid osino ajuelndse
Bl anb osend ‘owsiw
Io 8paoxe £ eojwspeoe
uoioeuoy ap onusinbaz
o sdwnd [ens g ua)

"L6611v0192
VION320Q
Vyvd
NOIOVLNdWOD
N3 VISITVIOIdST

A4

¥661/20/80
YALLYONQa3
NOISIAY3dNS A
NOIOVYLSINIWaY
N3 OQvIONIOIT

un euadwssep | g op oplusqo | ejussaid Bl B omposja ss anb -U0d Blusna oueuoiouny [g
i0peiogejoo |3 | elejusalog 3 ON | ugisinas B| B Opianoe aq o soysimba: so ap onuap oophis
ERGILIne] 31dNND 31dNND I1dAND I1dWND ON 31dNND

%0. opepijosuos aleyund ‘ONV1ISYS VH3HNVE viond

V970 :021780d ¥OdIAN3S NOIOVYOTVA




ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020 J

CONCLUSION

NOMBRE DOCUMENTO DENOMINACION DEL EMPLEO CoDIGo GRADO

MIGUEL HERNAN ROJAS CALDERON 1.078.753.617 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16

Por lo anterior se hace necesario la tabulacion especifica de la informacion en concordancia a
Circular Interna No. 104 de 2022, Encargo 06 de 2022, donde se evidencia un 87% de cumplimiento
con relacion puntaje consolidado, lo que lo ubica en el primer lugar para acceder al Encargo.

Lo anterior de conformidad con Io previsto en la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004; con el fin de garantizar los derechos de publicidad, transparencia e
igualdad y el principio del mérito; se publica el presente Estudio de Verificacién de Requisitos para
Otorgamiento de encargo al dia doce (12) del mes de septiembre de 2022. Que luego de publicado
este se presenta reclamacion, aportando las pruebas y argumentos, de manera personal y por escrito
ante la Secretaria General y el area de Talento Humano y/o a través del correo electrénico
secretariageneral@alcaldiapitalito. OV.co o a talentohumano@alcaldiapitalito. OV.cO para dar
traslado en cumplimiento al articulo 16 de ley 909 de 2004, en el tiempo estimado en el cronograma
de la convocatoria.

Se dispone en cartelera de las instalaciones de la Administracion Municipal —~La Chapolera 2 Piso y
pagina web, el dia doce (12) del mes de septiembre de 2022, el resultado final de las reclamaciones
el Estudio de Verificacion de Requisitos para otorgamiento de encargo estos adquiriendo caracter
definitivo y se procedera con los tramites administrativos necesarios para realizar el respectivo
nombramiento en encargo.

Dado que el encargo es una forma transitoria de provisién de empleos de carrera administrativa y que
la provisién definitiva de los mismos corresponde a procesos de meritocracia que debe adelantar la

El Presente estudio de cumplimiento de requisitos para encargo por vacancia temporal del empleo del
nivel asistencial con denominacion Auxiliar Administrativo cadigo 407 grado 16 de la planta adscrito a
la Secretaria Gobierno e Inclusién Social, se expide al dia doce (12 eq de septiembre de 2022.

Nelferal @by G«’i |

MARIA CAROLINA APONNAR GARCIA
Profesional Universitario Talento Humano

ADRIANA MARCELA QUINTERO
Secretaria General
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