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RESOLUCION hz g QDE 2_013
Tl 6 MAR 2018,

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PITALITO-
HUILA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PITALITO-HUILA,
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las funciones que le confieren
los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 2484 del 2 de
diciembre de 2014 y...

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° 417 de 2015, se cred el Comité de Bienestar Social e
Incentivos, donde se determiné su conformacion y funciones.

y la Visién de la Entidad, pero también dar respuesta al servidor publico dentro del
contexto laboral, familiar y social, propiciando un buen ambiente de trabajo y
motivacidn para que asuma los retos de cambio organizacional, laboral, politico y
cultural haciendo participe al funcionario en Ia implementacién de los planes y
programas de la organizacion.

Que el Comité de Bienestar Social & incentivos de los funcionarios de Ia Alcaldia
Municipal de Pitalito, es un érgano permanente y auténomo en sus decisiones,
ejecucion y de apoyo a la Alcaldia en los aspectos especiales que comprende el
manejo y gestién de los recursos de Bienestar Social.

Que mediante el Comité de Bienestar Social e incentivos se permite determinar y
satisfacer las necesidades de los funcionarios de la entidad, interviniendo en dos (2)
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Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Reglamento Interno del Comité de Bienestar
Social e Incentivos, de acuerdo a lo siguiente:

CAPITULO | )
NATURALEZA Y COMPOSICION

ARTICULO 1. DEFINICION. E| programa de Bienestar Social e Incentivos, nos
permite determinar y satisfacer las necesidades de los funcionarios de la entidad,
interviniendo en dos (2) areas fundamentales €omo son area de calidad de vida
laboral y &rea de proteccion Yy servicios sociales.

ARTICULO 2: OBJETIVOS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.

al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos de la Alcaldia
Municipal de Pitalito, forjando espacios de integracién entre funcionarios a través
de programas que fomenten e desarrollo integral del trabajador.

b) Generar un clima organizacional que promueva motivacién y calidez humana en
la prestacién de los servicios de los funcionarios al interior de la entidad,
aumentando los niveles de satisfaccion en la ejecucién de sus labores.

c) Brindar a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Pitalito, bienestar en

a) Fomentar los espacios propicios para el desarrolio de actividades que contribuyan

d) Crear_diferentes estimulos de salario emocional para los empleados de la Alcaldia

profesionales del trabajador, mejorando la calidad de vida del mismo, fomentando
la conciliacion laboral.

e) Facilitar la capacitacion permanente de los empleados con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccion personal y laboral.

f) Disefar el diagnéstico de necesidades a través de un programa flexible e integral,
para recompensar el desempefio efectivo de los empleados.

la calidad de vida individual y de su familia y, colectiva de los servidores publicos de la
Alcaldia Municipal de Pitalito,

ARTICULO 4: VISION. EI Plan de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Pitalito,
se consolidara dentro de la cultura organizacional como un programa fortalecido
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ARTICULO 5: ALCANCE. E| presente reglamento fija los procedimientos al interior
del Comité de Bienestar Social de la Administracién Municipal de Pitalito, el cual
deberé ser proyectado, ejecutado y evaluado conforme a lo sefialado en el presente
reglamento y normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 6: CAMPO DE APLICACION. El presente reglamento aplica a los
funcionarios de carrera, de libre nombramiento y remocion, y los funcionarios de
Provisionalidad como beneficiarios del programa de Bienestar Social de Ia
Administracion Municipal.

ARTICULO 7: NATURALEZA. El Comité de Bienestar Social e Incentivos de los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Pitalito, es un érgano permanente y auténomo
€n sus decisiones y ejecucion de los recursos de Bienestar Social.

ARTICULO 8: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES. Se obtiene a través del resultado
de la recoleccién y analisis que arrojan, los instrumentos aplicados, asi como la
medicién de clima laboral, organizacional Yy convivencia laboral, siendo estos los
Principales insumos para ia realizacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos y

Cajas de Compensacion Nacionales

Institutos descentralizados

Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales
Entidades Promotoras de Salud

Fondos de Pensiones y Cesantias

SENA.

Paragrafo: De conformidad al Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.10.3. Los programas
de bienestar orientados a Ia proteccién y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacién Familiar, las
Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Laborales; Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse
recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacion de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.
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ARTICULO 10: DISTRIBUCION. Los recursos se distribuiran de acuerdo al resuitado
que arroje los instrumentos aplicados del diagnéstico de necesidades. No se podra
entregar dineros de Jos recursos del plan de bienestar social e incentivos a jos
funcionarios que no participen de los programas y actividades aprobadas por el
Comité y adoptadas mediante acto administrativo.

CAPITULO If
ORGANIZACION

ARTICULO 11: COMPOSICION. Sers integrado por un (1) funcionario nombrado por
eleccion de sus compaﬁeros_ de cada Secretaria, dos (2) representantes de Ias

- Despacho

- Planeacién

- General

- Salud

- Desarrollo Econémico

- Gobierno e Inclusion Social

- Educacion

- Hacienda y Finanzas Publicas
- Viase Infraestructura

ARTICULO 12: PERjODO. Los integrantes del Comité de Bienestar seran elegidos
Por un periodo de dos (2) afios, con posibilidades de ser reelegidos una vez. Podra
volver a ocupar este cargo después de un periodo de receso.

Paragrafo: En caso de renuncia, solicitud de cambio por parte de sus compaiieros o
no asistir a fas reuniones quedara suspendido para el periodo siguiente.

ARTICULO 13: EJERCICIO DEL CARGO. Los integrantes del Comité de Bienestar
Social e Incentivos, ejerceran sus funciones a partir del momento en que son elegidos
Y quede en firme el acto administrativo,
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ARTICULO 15: ORGANIZACION INTERNA. Una vez posesionado el Comité de
Bienestar Social e Incentivos, se tomars el juramento del cumplimiento de las
acciones propias del comité, entre los integrantes se nombrara un secretario, por
mayoria absoluta,
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CAPITULO i
FUNCIONES

ARTICULO 16: FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS. Son funciones del Comité de Bienestar Social:

1. El comité tendra una comunicacion abierta ¥ continda con los servidores publicos

2. Tener autonomia en las Propuestas, ejecucion, evaluacién y mejoras correctivas
al desarrollo del plan anual de bienestar, en virtud del diagnéstico de

3. Diagnosticar las necesidades a través de g aplicacion del instrumento a los
sefvidores publicos de Ja Alcaldia Municipal de Pitalito.

4. El resultado del instrumento, sera e insumo para Ia elaboracion del plan de
bienestar social e incentivos, el cual serd promulgado con los comités
(Convivencia Laboral, Incentivos, COPASST), Comisién de Personal y alta
direccion.

5. Ejecutar mediante procesos contractuales todo e| Plan de Bienestar Social e
incentivos.

6. Hacer seguimiento a las actividades planteadas cada tres (3) meses y sus
respectivos ajustes de ser necesario.

7. Establecer el plan de Bienestar aprobado antes del 30 de enero de cada afio y
presentar a la Alta Direccién para su adopcién.

8. Apoyar fos procesos pre — contractuales para la ejecucion del plan.

9. En caso de cambios de actividades, se hara mediante actas del comité de
bienestar e incentivos.

10. Gestionar en e| primer trimestre ante ¢l Fondo Nacional de| Ahorro, la Caja de
Compensacién Familiar, SENA, ESAP, ARL Positiva, EPS, |a presentacion y Ia

11. Promover capacitacioén y actualizacion que redunde en mejorar el desemperio de
s funcionarios en sy puesto de trabajo, con las herramientas y programas
inherentes a sus funciones, para ello gestionar con las entidades estatales que
presten este servicio.
12. Estimular la participacién de los funcionarios en los programas y actividades
propuestas.
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13. Dar respuesta a las inquietudes que se generen entre los funcionarios con
relacion al Plan de Bienestar Social propuesto.

14. Se tendré en cuenta lasg observaciones emitidas desde Alta Direccion, las cuales
seran discutidas al interior del Comité.

15. Tener todas las actas de |as reuniones realizadas y de las decisiones tomadas en
cada reunién con el respectivo registro de asistencia.

ARTICULO 17: FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE DE BIENESTAR.
Estard a cargo de Ia Secretaria General ¥ corresponde al Coordinador del Comité
desarrollar las siguientes funciones:

necesarias, con minimo veinticuatro (24) horas de anterioridad, sefalando
lugar y hora, usando los medios electronicos disponibles.

b) Presidir la reunién y dar cumplimiento al orden del dia establecido.

¢) El coordinador tendra voz mas no voto,

d) Firmar conjuntamente con el secretario las actas y documentos que genere e
comité,

e) Informar a la Alta Direccién sobre las reuniones, solicitudes estudiadas,
indicando si fueron aprobadas o negadas Y su respectiva justificacion.

f) Realizar todos Jos Procesos precontractuales que se requieran para la
ejecucion del Plan de Bienestar social e incentivos.

9) Socializar en reunién con el comité, los estudios previos de los procesos
precontractuales.

h) Gestionar ante Ia alta direccion cuando se requiera recursos para un evento
que no tenga asignacién de recursos en el Plan de Bienestar Social e
Incentivos.

i) Presentar la informacién necesaria cuando sea requerida por algin Ente de
Control.

j) Dar a conocer Ia correspondencia:  Solicitudes, derechos de peticion,
Propuestas, cotizaciones que tenga que ver con Jos asuntos del Comité y su
respectiva respuesta, que le lleguen a su despacho.

ART[CULO 18: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE: Son funciones dej
secretario del Comité de Bienestar Social:

a. Elaborar el orden del dia.
b. Leer el acta de la reunién anterior para su aprobacién.
. Tener en cuenta las recomendaciones que se realicen con relaciéon al acta
leida, presentar en Ia siguiente reunion con las correcciones requeridas para su
aprobacion
d. Redactar las actas de conformidad y de acuerdo a cada reunién celebrada, ef
respectivo registro de asistencia.
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e. Archivar, custodiar las actas y demas documentos soportes correspondientes a
cada una de las secciones.

f. Generar el informe trimestral con la colaboracion de tres (3) integrantes del
comité para ser presentado en reunién de personal,

ARTICULO 19: ASIGNACION DE FUNCIONES A FALTA DE SECRETARIO. En el
evento que el Secretario no pueda asumir sus funciones se tendra en cuenta lo
siguiente;

1. En caso de faltar el Secretario del comité a la reunién citada, debera presentar
excusa escrita.

2. Las funciones de estos seran ejercidas por quien se le designen dentro los
restantes integrantes de forma temporal.

3. En caso de renuncia o de faltar tres (3) veces seguidas a las reuniones, se
nombrara un nuevo Secretario Técnico para que asuma las funciones.

4. El secretario que sin motivos no asista a las reuniones, ni justifique su
inasistencia en tres ocasiones consecutivas, sera sancionado por un periodo.

ARTICULO 20. Funciones de los integrantes del bienestar.

1. Reglamentar, estructurar, modificar y aprobar el plan de bienestar social e

incentivos.

2. Representar a los compaiieros que lo eligieron,

3. El representante debera cumplir con permanencia durante toda la reunion, en

el momento en que no exista quorum se levantara la reunién.

4. En caso de que el representante que fue elegido fuese cambiado a ofra
Secretaria, pierde su nombramiento dentro del comité y los funcionarios de la
Secretaria haran nueva eleccion de Su representante y se comunicara por
escrito el nombre del nuevo representante, esto lo hara el Secretario de
Despacho.

Llevar fas inquietudes de los compafieros a las reuniones.

Velar por el cumplimiento del Plan de bienestar.

Aportar para el desarrollo del plan de bienestar.

Comunicar a sus comparieros las decisiones tomadas al interior del Comité.

PN O

ARTICULO 21: REUNIONES. E| Comité de Bienestar Social se reunira
ordinariamente una vez al mes (e] primer jueves de cada mes, a las 4:00 de la tarde) y

reunion antes de finalizar se leera el borrador del acta y sera aprobada en la siguiente
reunién,

ARTICULO 22: FORMALIDADES PARA LAS REUNIONES.
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1. Los integrantes del comité se reuniran de conformidad con la citacién que realice
el Coordinador del Comité, a fravés de medios electronicos que garantice la

debida convocatoria a la reunién.

2. Las reuniones extraordinarias las convocara el Coordinador y en ausencia, de
éste, podra convocar cualquier otro miembro de} Comité, fijando la hora, sitio de

reunién y el tema a tratar,

3. En caso de cancelar la reunién se avisard con tiempo razonable, la razén y la
nueva convocatoria, usando los mismos medios que usaron para la convocatoria.

4. En caso de no asistencia a Ia reunion citada, podra nombrarse un representante,
mediante oficio dando a conocer el motivo de su inasistencia con voz y voto.

5. Elintegrante que falte al respeto y que con sus acciones o palabras transgreda
ofro integrante del mismo, sera retirado de inmediato de la reunién, previo

consenso de los integrantes y quedara en el acta,

6. Todos los integrantes estan en igualdad de condiciones en aportar y tener la

palabra dentro de Ia reunién.

7. Los integrantes del comité de bienestar social e incentivos socializaran a los

funcionarios los temas aprobados dentro del comité.

Social es titular, con voz y voto. Son permanentes la Secretaria General y ia

profesional universitaria de Talento Humano con voz.

ARTICULO 24: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Ei quorum para
deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la asistencia y voto favorable de |a

mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 25: ACTAS. De los asuntos tratados y las decisiones tomadas se dejara

constancia en actas segtn formato MECI.

ARTICULO 26: DESTINACION DE LOS RECURSOS. La desti
garantizar el cumplimiento del plan de Bienestar Social e incentivos,

nacién es para

ARTICULO 27: DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS. Los recursos asignados para
la ejecucion del Plan de Bienestar Social & incentivos seran distribuidos de manera

porcentual entre las actividades propuestas.

ARTICULO 28: BENEFICIARIOS. Podran ser beneficiarios con los recursos de
Bienestar Social e Incentivos, los funcionarios y su grupo familiar de la Alcaldia
Municipal de Pitalito, como lo contempla la normatividad correspondiente.
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Para los solteros:

- Su grupo familiar: Padres sin limite de edad o hijos menores de 18 afios de
edad o con discapacidad sin limite de edad.

Para casado o en unién libre:
- Su grupo familiar: Cényuge, hijos menores de 18 afios, hijos con discapacidad
sin limite de edad.

ARTICULO 29: OBLIGACION. Todos los funcionarios deberan participar y asistir en
las actividades culturales y de integracion que se programe por el Comité de Bienestar
Social e Incentivos. De no asistir, ni participar tendra que laborar en el horario
establecido.

ARTICULO 30: AREAS DE INTERVENCION DEL PROGRAMA. Ei programa del
Comité de Bienestar Social e Incentivos, debe pretender la satisfaccion de las
necesidades de los servidores publicos de la Administracién Municipal de Pitalito y su
familia, concebidas en forma integral en sus aspectos; biolégico, psicosocial, espiritual
y cultural. El disefio del programa integral de Bienestar social, se debe definir
claramente y reconocer las areas de intervencion. Para identificar las areas de
actuacion, es necesario obtener una visién completa del servidor publico, mirarlo en
su trabajo y desde los espacios de su cotidianidad, nivel personal, entorna laboral,
familiar y social, desde una perspectiva interdisciplinaria de tal forma que se
identifiquen los factores que afectan su bienestar y desempeiio laboral.

Con el propésito de dar orientaciones especificas para el disefio y desarrollo de
procesos de intervencién en cada uno de estos contextos, se definen dos grandes
areas de intervencion:

' AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL | AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
Clima Organizacional Educacién Formal
Cultura Organizacional Recreacién y Cultura
Desarrolio de Carrera Salud Ocupacional
Desvinculacién Laboral Asistida Seguridad Social Integral
Incentivos
Solucién de Conflictos
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ARTICULO 31: CRONOGRAMA DE LA ELABORACION PLAN DE COMITE DE
BIENESTAR. Para la generacion del Plan de Bienestar social e incentivos Anual se
debera contar con el soporte del diagnostico de necesidades:

Actividad Mes Diciembre Enero Febrero Marzo
Semanas12341234,12341234

Generacién formato del i |

diagnéstico de Vi

necesidades A

Aplicacién del Jre

instrumento )

Consolidacion del R

resultado del o] |

instrumento. s i

Generacion del plan de -

bienestar social Al

Socializacion del plan de e

bienestar A

Adopcién del plan de o

bienestar mediante acto Ly

administrativo o ;

Elaboracion de los

procesos

precontractuales para la A 31 de diciembre

ejecucion del plan de

bienestar

E{ee::ggp del pian de A 31 de diciembre

ARTICULO 32: APOYO EDUCATIVO FUNCIONARIOS. Se entregara conforme a la
normatividad correspondiente.

Requisitos:

- Presentar certificacion expedida por el establecimiento educativo legalmente
reconocido, en que se exprese: programa, semestre, valor del semestre a
cursar, correspondiente a la vigencia para la cual se solicita el apoyo educativo
para educacion acorde al recurso asignado para este item.

- Aportar documento necesario del beneficiario del pago: nombre de Ia
institucién, NIT del representante legal.

- Copia del documento de identidad del representante legal del beneficiario.

- Rut del beneficiario.

- Factura o comprobante de pago c"
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- Este apoyo se dara una sola vez al afio.
ARTICULO 33: APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS.

- Presentar el formulario de solicitud debidamente diligenciado y entregado en la
secretaria del comité de bienestar social e incentivos.

- Elhijo no podra ser mayor de 25 afios.

- Depender econémicamente del empleado publico.

- Este apoyo se dar4 una sola vez al afo.

ARTICULO 34: PROGRAMAS EDUCATIVOS. Los ambitos que comprende la
educacion son:

a. Formacién: Propende por el desarrollo del sentido de pertenencia de los
funcionarios hacia su organizacion y al sector a través del conocimiento de sus
deberes y derechos, logrando su propia identidad y el crecimiento como ser
humano.

b. Capacitacion: Facilita el desarrollc de habilidades técnicas para que los
funcionarios, administradores y empleados de la Alcaldia de Pitalito, mejoren la
prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz en la gestion publica.

C. Asistencia Técnica: Permite dinamizar el desarrollo productivo y el
mejoramiento continuo en la Prestacién eficiente y eficaz de los servicios que
ofrece la Entidad, mediante Ia identificacion y utilizacién adecuada de los
recursos de produccioén, financiacién, tecnoldgicos, etc., de conformidad con sy
actividad socio-econémica.

d. Investigacién: Permite ejecutar acciones tendientes g la generacién o
produccién de nuevos conacimientos ¥y tecnologias para la proyeccion de la
entidad.

e. El comité de Bienestar podré en casos especiales, bien por el monto de los
recursos propios del Comité o por la cantidad de beneficiarios, limitar Ia
Participacién en el programa de acuerdo a lo determinado por el Comité.

satisfaccion de las necesidades basicas del funcionario, la motivacion y el rendimiento
laboral, logrando generar un impacto positivo al interior de la entidad, tanto en
términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales.

La intervencion se hara en los siguientes campos:

Intervencién en el clima y cultura organizacional: Tiene como propésito contribuir

a mejorar el Clima Organizacional de la Administracion Municipal, a travési d'
e,

Proyecto: Jagualine Ortiz L6,
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acciones que permitan fcrtaleJ:er la comunicacion organizacional, las relaciones
laborales, el trabajo en equipo Y propiciar valores para una cultura de la innovacién.

(crea el Sistema de Seguridad Social integral, para la proteccion Y servicios sociales a
los habitantes del territorio nacional), Ley 1010 de 2006 (adopta medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo), Ley 1083 de 201 5, Ley 1572 de 1998.

ARTICULO 37: MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Este reglamento sdie podra
ser modificado por el Comité en sesiones ordinarias o extraordinarias convocadas
para tal efecto, debera contar con todos los integrantes.

ARTICULO 38: APROBACION DEL REGLAMENTO. E| presente reglamento fue
aprobado por el Comité de Bienestar Social e Incentivos de acuerdo con o
establecido en el controi de versiones del presente reglamento, el cual deroga
cualquier norma que le sea contraria o anterior.

ARTICULO 39: VIGENCIA. EVALUACION ACTIVIDADES: Se hara evaluacion de las
actividades por parte de los funcionarios de acuerdo a las descritas o programadas en

ARTICULO 40: VIGENCIA. E| presente reglam
partir de su expedicién y deroga las disppe

Rl tendra una vigencia permanente a
ones que IBzgean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: La Pres€hte Resolucion rige a partifde Ia fecha.

~
R
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Pitalito, Marzo 15 de 2018

Sefior(a):

YANETH SOFIA ORTIZ PARRA
Alcaldia de Pitalito
CRA.3No.4-78

Tel: 3156127685

Pitalito / Huila

Asunto: Revision reglamento

Cordiai saludo Dra. Yaneth Sofia.

De la manera mas atenta, me permito solicitar sea modificado el documento del
reglamento del comité de bienestar, teniendo en cuenta que el documento anterior
esta visado por quien hacia las veces de secretaria general, por esta razén es
necesario que sea modificado para poder dar tramite y pasarlo a Despacho del

senor Alcalde.

Agradezco su atencion y colaboracion.

Atentamente,

YULIANA LISBETH MORENO PENA
Jefe Oficina Juridica

Proyectado por: Yuliana Lisbeth Moreno Pefia, Jefe Oficina Juridica

Revisado por: YULIANA LISBETH MORENO Aprobado por: YULIANA LISBETH MORENQO PENA
PENA,

Cargo:Jefe Oficina Juridica, Jefe Oficina Juridica Cargo: Jefe Oficina Juridica
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Doctora " i) _
YULIANA LISBETH MORENO PENA ‘3‘; \"\“Q?i\"“z-’{
Jefe Oficina Juridica ANS3 ) 2o \%
Pitalito AN D

ASUNTO: Revision Reglamento

Cordial saludo

Atendiendo el interés del sefior Alcalde de una nueva revision frente a la
Resolucion “Por la cual se adopta el reglamento del Comité de Bienestar Social e
Incentivos de la Administracion Municipal de Pitalito Huila”, solicito
comedidamente hacer revision respecto al ARTICULO 18- VIGENCIA: La vigencia
del presente Acuerdo Colectivo Sindical, que nazca del presente pliego de
peticiones, tendran una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016, de acuerdo a
la no claridad, frente a lo expuesto en dicho articulo y conversado de manera
personal con el Doctor Jaime Fernando Correa Gomez.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

m&&gﬁ

aria General en Encargo

Anexo: Proyecto Resolucion, Acuerdo de Negociacion, Acta de Comité de Bienestar Social
Incentivos y Registro de asistencia
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ACTA: No.002

Fecha:

5/02/2018

Lugar:

AUDITORIO 5 PISO EDIFICIO CENTRO
ADMINSITRATIVO MUNICIPAL LA CHAPOLERA

Hora de inicio y

Hora de inicio: 4:00 PM

hora de | Hora de finalizacién: 6:00 PM
finalizacion:
1. MARIBEL MURCIA POLANIA Profesional Universitario
2. ANDREA CAROLINA GONZALEZ BOCANEGRA Auxiliar
Asistentes: Administrativo
3. ORLANDO YUCO Auxiliar Administrativo
4. JAQUELINE ORTIZ LOPEZ Profesional Universitario.
5. FRANCY ELENA PERDOMO Auxiliar Administrativo.
6. MARIA CRISTINA SANCHEZ MURCIA Profesional
Universitario.
7. LUZ EDITH BELTRAN M Profesional Universitario
8. EDGAR ORLANDO DURAN D. Profesional Universitario.
9. LUCRECIA SUAREZ CALDERON Técnico Administrativo
10. YULIANA LISBETH MORENO PENA Profesional
Universitario
11. YANETH ROCIO URREA MURCIA, Secretaria
Despacho
12. DEMENSXY CABRERA MOLINA Profesional
Universitario
Objetivo: Modificacién segtn observaciones de la Jefe de la Oficina

Juridica

1. Verificacion del Qudrum
2. Saludo.

3. Modificacion segun observaciones de Ia Jefe de la Oficina
Juridica

DESARROLLO ]

1. Verificacién del quérum: Verificada la asistencia (de 14 integrantes
asistieron 12) se confirma que existe quérum para dar comienzo a la
reunion.

2. Saludo: Una vez verificado el quérum la doctora Yaneth Rocio Urrea
Murcia, saluda a los asistentes al Comité de Bienestar e Incentivos.

3. Modificacion segun observaciones de |a Jefe Oficina Juridica: Se inicia
revisando las correcciones que realizo la Juridica sobre algunos puntos del
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documento, ante algunas dudas se determiné llamar a la Doctora Yuliana
Lisbeth Moreno Peria, Jefe Oficina Juridica, para que nos aclarara el por
qué los cambios hechos en algunos articulos.

Revisado todo el documento, quedando claro los argumentos que nos dio
la Doctora Yuliana Lisbeth Moreno Pefia y teniendo en cuenta algunas
opiniones de los integrantes del Comité, se hicieron las respectivas
modificaciones, quedando asi listo para posteriormente pasarlo a Juridica.

En el transcurso de la revision se presentaron algunas inconformidades por
parte de algunos integrantes del Comité, quedando claro que el documento
queda argumentado segun la Ley que lo regula.

DECISIONES, TAREAS Y COMPROMISOS

Anexo listado de asistencia

i
. L :
Yﬁ'N‘E‘%H ROC!O U RREA MURCIA
Secretdria General.
Proyectn: Ma. ['r“s&m 3 Sanchez Hfff_

No Descripcion Responsable Fecha
1 Elaborar el acta lo antes posible | Comité Febrero

para pasar el documento

corregido a Juridica

Participantes Firma
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ACUERDO DE NEGOCIACION DEL SEPTIMO PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADAS POR
EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
BEPARTAMENTO DEL HUILA SINTRADEPARTAMENTAL SUBDIRECTIVA PITALITO Y EL
MUNICIPIO DE PITALITO

Siendo las 2:30 de la tarde se da-inicio a la segunda reunion con los integrantes de de la
Subdirectiva SINTRADEPARTAMENTAL y la Comision Negociadora designada por el Municipio de
Pitalito, para adelantar los acuerdes de negociacion del séptimo pliego de peticiones presentadas
por el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Departamento def Huila
Sintradepartamental v la Subdirectiva, con el Municipio de Pitalito Huila.

El Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Pdblicos del Departamento de Huila
“SINTRADEPARTAMENTAL” organizacién de primer grado, con personerfa juridica No, 04078 del
28 de octubre de 1988, filiales de la Confederacién General del Trabajo “C.G.T", y de la Federacion
General de Trabajadores del Huila ‘FEGTRAHUILA", de conformidad con lo contemplado en el
Articulo 38 de la Constitucion Politica Nacional, Convenios Internacionales 151 y 154 de la O.I.T,,
aprobados mediante Ley 4 de 1992, Ley 411 de 1997 y 524 de 1999, Régimen Laboral Colombiano,
Articulo 416 v su Decreto 1092 de 2012 y el Municipio de Pitalito han acordado en referencia al
séptimo pliego de peticiones, el siguiente consolidado final, siendo el mismo el que a continuacién se

relaciona:

ARTICULO 1.- PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD: En caso o duda de conflicto sobre Ja aplicacion
de las Normas Laborales, prevalece la mas favorable al empleado. La norma que se elige debe
aplicarse en su totalidad y no adoptar parte de una y ofra. (Art. 53 CP),

ARTICULO 2.- TERMINO DE PRESENTACION DEL PLIEGO DE PETICIONES: El término de
tiempo de presentacion del pliego de peticiones sera de sesenta (60) dias calendario.

ARTICULO 3.- NEGOCIADORES DE LAS SOLICITUDES RESPETUOSAS: Se acepta como
negociadores del Pliego de Peficiones a los asesores que presenta la  Subdirectiva
SINTRADEPARTAMENTAL del Municipio de Pitalito asi: FRANCY ELENA PERDOMO FAJARDO,
Presidenta, MAGDA MILENA NUNEZ CANO, Tesorera, OLGA LUCIA BARRERA CASTANO,

Vicepresidenta.

ARTICULO 4.- PERMISO REMUNERADO A NEGOCIADORES DE LOS PLIEGOS DE
PETICIONES: Se Acuerda, conceder permiso remunerado durante el tiempo de negociacién y hasta
la firma del acuerdo colectivo sindical, a los empleados que fueron elegidos para tal fin por la
Subdirectiva SINTRADEPARTAMENTAL del Municipio de Pitalito. En caso de que algunos de los
elegidos se encuentren en uso del disfrute de vacaciones éstas se suspenderan hasta la firma de |a

misma y a partir de la fecha continuar4 en uso de sus vacaciones.

PARAGRAFO: Se acuerda reconocer permiso remunerado para los afiliados durante la realizacion
de actividades sindicales organizadas, segln lo reglamentado por el Decreto 1072 de 2015, en sus

™ . - oA - ; H
Revlsado por: Diego Fernando Ordofiez Correa . (w} Aprobado por: Emer Nerlel Ordofiez Esplnosa &
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articulos 2.2.2.5.1,22.25.2,2225.3,22254., comprometiéndose los integrantes del Sindicato a
manifestar las fechas en un término no superior a ocho (8) dias habiles.

- ARTICULO 5.- PROHIBICION A LA VIOLACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO: El Municipio de Pitalito dara estricto cumplimiento a los acuerdos colectivos firmados con
el Sindicato SINTRADEPARTAMENTAL.

| ARTICULO 6.- ESTABILIDAD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO: Se acuerda que a partir de
 la vigencia del presente Acuerdo Colectivo Sindical, se garantiza la estabilidad a los empleados en
carrera administrativa y solo podrén ser-desvinculados por causas establecidas en la Constitucién
Poliica de Colombia y la Ley; debidamente comprobada en los correspondientes procesos

disciplinarios y laborales.

ARTICULO 6.1. PREVENCION DE VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES: El Municipio de
Pitalito, representado por el Sefior Alcalde y el Secretario de Educacion, acuerdan, que en situacion
de prevencion en actuaciones que menoscaben derechos de los afiliados al Sindicato, realizara dos
jornadas ds formacién y actualizacion sobre; acoso laboral, manual de funciones Yy sus alcances. Los
afiliados al Sindicato, tendran el permiso correspondiente. Adicionalmente la Secretaria de
Educacion conminard a los funcionarios mediante circular externa a dar cumplimiento al manual de

funciones.

ARTICULO 7.- _REESTRUCTURACION U OTRA DETERMINACION DE REFORMA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL: EI Municipio de Pitalito, en caso de reestructuracion u otra reforma
administrativa, aplicara las Normas de Carrera Administrativa,

'ARTICULO 8.- PROCESOS DISCIPLINARIOS: EI Municipio de Pitalito y Sintradepartamental
‘acuerdan que a partir de la vigencia del presente acuerdo colectivo sindical, siempre que se tenga
conocimiento de la existencia de una falfa disciplinaria por parte de un funcionario administrativo que
pueda dar lugar a una sancién; el Municipio garantiza el derecho a la defensa y al debido proceso al

empleado disciplinable.

ARTICULO 9.- RESPETO A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS: La Administracién Municipal y la
Subdirectiva SINTRADEPARTAMENTAL, acuerdan que a partir de la vigencia del presente Acuerdo
Colectivo Sindical, el Municipio de Pitalito continuara reconociendo y pagando a los funcionarios, las
prestaciones sociales establecidas en la Ley.

CAPITULOII
DERECHOS ECONOMICO Y SOCIALES

ARTICULO 10: FACTOR SALARIAL: Se acuerda gestionar ante el Ministerio de Educacion
Nacional, lo relacionado con la nivelacién salarial de los Servidores Publicos Administrativos que
laboran en las Instituciones Educativas y de la Planta Central de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pitalito, financiados con recursos del Sistema General de Participacion (S.G.P). Con
relacion a la prima de antigliedad de los Administrativos, el Municipio de Pitalito se compromete a

’ Revisado por: Diego Fernando Ordofiez Correa mf )\ ’ Aprobado por: Elmer Noriel Ordofiez Espinosa ‘hf/

Rirma: Wj/l Firma:
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realizar andlisis economico a través de la Secretaria de Hacienda Municipal, para determinar [a
viabilidad de reconocer y ordenar el pago del incremento de la prima de antigliedad, el cual solo
se reconocera a partir del afio 2017 sin derecho a retroactividad. En caso que la Secretaria de
Hacienda determine que existan recursos para sumir éste pago, la Administracion Municipal
presentara el Proyecto de Acuerdo, ante el Concejo Municipal, por ser éste, la autoridad para

ordenar dicho pago.

ARTICULO 11: DISFRUTE DE FECHAS ESPECIALES: La Administracién Municipal, acuerda hacer
extensivas la circulares que se expidan, relacionadas con fechas especiales o dias civicos como
cumplearios del Municipio, cumpleafios de los funcionarios etc., para el personal administrativo de

las Instituciones Educativas.

ARTICULO 12.- DOTACION: El Municipio de Pitalito acuerda, destinar del presupuesto, la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS $500.000, para la dotacién de los funcionarios administrativos de las
Instituciones Educativas que les asiste el derecho de recibir la dotacion y sera entregada en los

términos establecidos en la Ley.

ARTICULO 13.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: El Municipio de Pitalito acuerda
que a partir de la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, continuara cancelando a los funcionarios
plblicos de las Instifuciones Educativas, con recursos del Sistema General de Participaciones
(S.G.P.), una bonificacién por cada afio cumplide, tal como lo establece el Decreto 1042 y 1045 de

1978.

ARTICULO 14.- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA LA LIQUIDACION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y CESANTIAS POR RETIRO DEFINITIVO DEL EMPLEADO: El Municipio de Pitalito
acuerda que para efectos de la liquidacién de las prestaciones econdmicas y de cesantias definitivas
por retiro laboral definifivo de un funcionario, se regiré por las normas vigentes que no estén por
encima de la Constitucion y la Ley y lo contemplados en los Decretos 1042 y 1045 de 1978, tales
como: Asignacion Basica, Prima de Alimentacion, Auxilio de Transporte,-Prima Técnica, Prima de
Antiglledad, Prima de Manejo, Horas Exiras, Recargos Nocturnos, Dominicales y Festivos,
Bonificacion por Vacaciones y Sobresueldos

ARTICULO 15.- PARTICIPACION ACTIVA EN EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL Y COMISION
DE PERSONAL: La Administracion Municipal acuerda, garantizar la participacién de dos funcionarios
administrafivos, en representacion de las Instituciones Educativas Y uno de la Secrefaria de
Educacion en el Comité de Bienestar Social con voz y voto, asi mismo garantiza la participacién de
un representante de los administrativos de las Instituciones Educativas en la Comision de Personal

de la Administracién Municipal.

ARTICULO 16.- EDUCACION SUPERIOR: El Municipio de Pitalito acuerda, gestionar convenios
para el otorgamiento de becas o descuentos para los funcionarios y los hijos de los mismos para
educacion superior de pregrado, postgrado y doctorado de acuerdo al perfil educafivo de
funcionarios para el mejoramiento y la calidad laboral. La Administracion Municipal, se
compromete a realizar la gestion ante las Instituciones de Educacion Superior, con el fin de crear

Revisado por: Diego Fernando Ordodez Correa M(W\ Aprabado por: Elmer Noriel Ordofiez Espinosa
Firma: W‘j/ Firma:
Cargo: Asesor Jurldico SEM ! Cargo: Secretario de Educacion Municlpal
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espacios que permitan vincular estudianies por medio de convenios educativas para gque

presenten su practica profesional en el Municipio de Pitalito.

ARTICULO 17.- AUXILIO FUNERARIO: El Municipio de Pitalito acuerda, que a partir del afio

- 2017, quedara contemplado en el Plan de Bienestar, para los Funcionarios Administrativos al

i servicio de la Educacion y pagos con recursos del Sistema General de Participaciones (S.G.P.), €l
Servicio Funerario anual, previa verificacion de las garantfas del servicio que ofrece la empresa.

ARTICULO 18- VIGENCIA: La vigencia del presente Acuerdo Colectivo Sindical, que nazca del
presemD pliego de peticiones, tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016

- PARAGRAFO: El Municipio de Pitalito expedird los Actos Adminisirativos correspondientes a Ia

firma del Presente acuerdo, para dar cumplimiento integral,
|

- Se termina IaWo las 06:00 de la tarde. Se enviara copia del acta a la Subdirectiva de

‘ Sintradegap{amental Pitalit \se acordara fecha para lectura y aprobacién de la misma.
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ACUERDO DE NEGOCIACIGN DEL SEPTIMOIPLIEGO DE PETICIONES PRESENTADAS POR
EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
PEPARTAMENTO DEL HUILA SINTRADEPARTAMENTAL SUBDIRECTIVA PITALITO ¥ EL
MUNICIPIODE PITALITO

Siendo las 2:30 de la tarde se da inicia a |2 segunda reunién con los integrantes de de [a
Subdirectiva SINTRADEPARTAMENTAL y la Comision Negociadora designada por el Municipio de
Pitalito, para adelantar los acuerdos de negociation del séptimo pliego de peticiones presentadas
por el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Departamento del Huila
Sintradepartamental y [a Subdirectiva, con el Mun cipio de Pitalito Huila.

El Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Departamento de Huila
“SINTRADEPARTAMENTAL" organizacién de primer grado, con personeria juridica No, 04078 del
28 de octubre de 1988, filiales de la Confederacian General del Trabajo “C.G.T", y de la Federacion
General de Trabajadores del Huila “FEGTRAHL ILA", de conformidad con lo contemplado en el
Articulo 38 de la Constitucion Polftica Nacional, gonvenios Internacionales 151 y 154 de Ia O.LT,,
aprobados mediante Ley 4 de 1992, Ley 411 de 1997 y 524 de 1999 Régimen Laboral Colombiano,
Articulo 416 y su Decreto 1092 de 2012 y el Mﬁ:nicipio de Pitalito han acordado en referencia al
séptimo pliego de peticiones, el siguiente consolidado final, siendo el mismo el gue a continuacion se
relaciona:

ARTICULO 1.- PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD: En caso o duda de conflicto sobre la aplicacion
de las Normas Laborales, prevalece la mas favcirable al empleado. La norma que se elige debe
aplicarse en su totalidad y no adoptar parte de unaly ofra. (Art. 53 CP),

ARTICULO 2.- TERMINO DE PRESENTACION IDEL PLIEGO DE PETICIONES: El término de
tiempo de presentacion del pliego de peticiones serié de sesenta (60) dias calendario.

ARTICULO 3.- NEGOCIADORES DE LAS SOEL'ICITUDES RESPETUOSAS: Se acepta como
hegociadores del Pliego de Peficiones a los asesores que presenta g Subdirectiva
SINTRADEPARTAMENTAL del Municipio de Pjta!}io asi: FRANCY ELENA PERDOMO FAJARDO,
Presidenta, MAGDA MILENA NUNEZ CANO, Tesorera, OLGA LUGCIA BARRERA CASTANO,
Vicepresidenta.

ARTICULO 4.- PERMISO REMUNERADO A| NEGOCIADORES DE LOS PLIEGOS DE
PETICIONES: Se Acuerda, conceder permiso remuperado durante el tiempo de negociacion y hasta
la firma del acuerdo colectivo sindical, a los empleados que fueron elegidos para tal fin por Ia
Subdirectiva SINTRADEPARTAMENTAL del Munid pio de Pitalite. En caso de que algunos de los
elegidos se encuentren en uso del disfrute de vaca iones éstas se suspenderan hasta la firma de I3
misma y a partir de la fecha continuara en uso de SUS vacaciones.

PARAGRAFO: Se acuerda reconocer permiso reminerado para los afiliados durante la realizacion
de actividades sindicales organizadas, segin lo reglamentado por el Decreto 1072 de 2015, en sus

vy
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articulos 2.2.2.51,2.2.25.2, 2.2.25.3, 2.2.2.5.4. con
manifestar las fechas en un término no superior a ochg

prometiéndose los integrantes del Sindicato a
(8) dias habiles.

ARTICULO 5.- PROHIBICION A LA VIOLACION OE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE

TRABAJO: El Municipio de Pitalito dara estricto cumpl
el Sindicato SINTRADEPARTAMENTAL.

ARTICULO 6.- ESTABILIDAD LABORAL Y REGIMEN
la vigencia del presente Acuerdo Colectivo Sindical, &
carrera administrativa y solo podran ser desvinculadg
Polifica de Colombia y la Ley; debidamente com
disciplinarios y laborales.

ARTICULO 6.1. PREVENCION DE VIOLACION DE LG
Pitalito, representado por el Sefior Alcalde y el Secrets
de prevencion en actuaciones gue menoscaben derec
jornadas de formacion y actualizacion sobre: acoso fab
gfiliados al Sindicato, tendran el permiso corresp
Educacion conminaré a los funcionarios mediante circ
funciones. '

ARTICULO 7.- REESTRUCTURACION U OTRA I

miento a los acuerdos colectivos firmados con

DISCIPLINARIO: Se acuerda que a partir de
e garantiza la estabilidad a los empleados en
S por causas establecidas en la Constitucion
brobada en los correspondientes pracesos

S DERECHOS LABORALES: EI Municipio de
rio de Educacién, acuerdan, que en situacién
os de los afiliados al Sindicato, realizara dos
ral, manual de funciones y sus alcances, Los
ndiente. Adicionalmente la Secrefarfa de
lar externa a dar cumplimiento al manual de

ETERMINACION DE REFORMA DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL: El Municipio de Pitalit, en caso de reestructuracion u otra reforma
administrafiva, aplicard las Normas de Carrera Administrativa.

1

ARTICULO 8.- PROCESOS DISCIPLINARIOS: EI Municipio de Pitalito y Sinfradepariemental
acuerdan que a partir de la vigencia del presente acue;'rdo colectivo sindical, slempre que se tenga
conocimiento de la existencia de una falta disciplinaria por parte de un funcionario administrativo que
pueda dar lugar a una sancion; el Municipio garantiza e| derecho a la defensa y al debido proceso al

empleado disciplinable.

i
ARTICULO 9.- RESPETO A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS: La Administracion Municipal y la
Subdirectiva SINTRADEPARTAMENTAL, acuerdan queja partir de la vigencia del presente Acuerdo

Colectivo Sindical, el Municipio de Pitalito continuara reconociendo y pagando a los funcionarios, las
prestaciones sociales establecidas en |a Ley.

CAPITULO I]
DERECHOS ECONOMICO|Y SOCIALES

ARTICULO 10: FACTOR SALARIAL: Se acuerda gestionar ante el Ministerio de Educacion
- Nacional, lo relacionado con la nivelacién salarial de Jos Servidores Publicos Administrativos que
laboran en las Instituciones Educativas y de la Planta Central de la Secretarfa de Educacién del
Municipio de Pitalito, financiados con recursos del Sistema General de Participacin (S.G.P). Con
relacion a la prima de antigiiedad de los Administrativos, lel Municipio de Pitalito se compromete g
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realizar analisis econdémico a fravés de la Secretaria de Hacienda Municipal, para determinar la
viabilidad de reconocer y ordenar el pago del ingremento de la prima de antigiiedad, el cual solo
se reconocera a partir del afio 2017 sin derechd a refroactividad. En caso que la Secretaria de
Hacienda determine que existan recursos pard sumir éste pago, la Administracion Municipal
presentara el Proyecto de Acuerdo, ante el Cofjcejo Municipal, por ser éste, la autoridad para
ordenar dicho pago.

ARTICULO 11: DISFRUTE DE FECHAS ESPEC ALES: La Administracion Municipal, acuerda hacer
extensivas la circulares que se expidan, relaciopadas con fechas especiales o dias civicos como
cumpleafios del Municipio, cumpleafios de los fincionarios efc., para el personal administrafivo de
las Institucicnes Educativas.

ARTICULO 12.- DOTACION: Ei Municipio de Pitalito acuerda, destinar del presupuesto, la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS $500.000, para la dptacion de los funcionarios administrativos de las
Instituciones Educativas que les asiste el derecfio de recibir la dotacién y serd entregada en los
terminos establecidos en la Ley.

ARTICULO 13.- BONIFICACION POR SERVICIGS PRESTADOS: El Municipio de Pitalifo acuerda
que a partir de la vigencia del presente Acusrdo Golectivo, continuar cancelando a los funcionarios
publicos de las Instifuciones Educativas, con recursos del Sistema General de Participaciones
(8.G.P.), una bonificacién por cada afio cumplidoj tal como lo establece el Decreto 1042 y 1045 de

1978.

ARTICULO 14.- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA LA LIQUIDACION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y CESANTIAS POR RETIRO DERINITIVO DEL EMPLEADO: El Municipio de Pitalito
acuerda que para efectos de la liquidacién de las prestaciones econdémicas y de cesantias definitivas
por retiro laboral definitivo de un funcionario, se regira por las normas vigentes que no estén por
encima de la Constitucion y la Ley y lo contemplados en los Decretos 1042 y 1045 de 1978, tales
como: Asignacion Bésica, Prima de Alimentacion] Auxilio de Transporte, -Prima Técnica, Prima de
Antigliedad, Prima de Manejo, Horas Extras, Recargos Nocturnos, Dominicales y Festivos,
Bonificacion por Vacaciones y Sobresueldos

ARTICULO 15.- PARTICIPACION ACTIVA EN ELICOMITE DE BIENESTAR SOCIAL Y COMISION
DE PERSONAL: La Administracién Municipal acuefda, garantizar la participacién de dos funcionarios
administrativos, en representacion de las Instit ciones Educativas y uno de la Secretaria de
Educacion en el Comité de Bienestar Social con vbz y volo, asi mismo garantiza la participacién de
un representante de los administrativos de las Insfituciones Educativas en la Comisién de Personal

de la Administracion Municipal,

ARTICULO 16.- EDUCACION SUPERIOR: EI Mun cipio de Pitalito acuerda, gestionar convenios
para el oforgamiento de becas o descuentos para Ips funcionarios y los hijos de los mismos para
educacién superior de pregrado, postgrado y doctorado de acuerdo al perfil educativo de
funcionarios para el mejoramiento v la calidad laboral. La Administracion Municipal, se
compromete a realizar la gestion ante las Instituciohes de Educacian Superior, con el fin de crear
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