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ACTA 002

Comité encargado del proceso designacion cargo Control Interno segun
Decreto 303 del 1 de diciembre del 2021.

Fecha: 14/12/2021
Lugar. Sala de juntas Despacho
Hora de inicio vy | Hora de inicio: 8 am

hora de finalizaciéon: | Hora de finalizacion: 9 am
RAFAEL HURTADO SECRETARIO GENERAL

VELAZQUEZ
KEVIN MELO SECRETARIO HACIENDA MUNICIPAL

FERNANDO MAURICIO JEFE OFICINA JURIDICA

IGLESIAS GAONA
YINA PAOLA SCALANTE CONVOCADA SEGUN CONVOCATORIA

ORTEGA
Objetivo: Realizar entrevista y verificacion de competencias para la

designacién de Jefe de Control Interno Administrativo.
1. Saludo

Orden del dia: 2. Verificacion de Quorum del Comité

3. Entrevista y conclusiones.

DESARROLLO

Siendo el dia 14 de diciembre de 2021, de conformidad con el cronograma del proceso
de designacion cargo Control Interno segun lo reglamentado en el Decreto 303 del 1 de
diciembre del 2021, nos reunimos en la Sala de Juntas del Despacho Municipal, el
Secretario General Rafael Hurtado Velazquez, el Secretario de Hacienda Kevin Yair
Melo, el Jefe de la Oficina Juridica Fernando Mauricio Iglesias Gaona y la sefiora YINA
PAOLA SCALANTE ORTEGA, quien luego de surtida la etapa de inscripcion y
verificacion de requisitos cumple con los requisitos para el cargo segun lo
reglamentado en el Decreto 989 de 2020 siendo entonces necesario desarrollar la
etapa de ENTREVISTA Y VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

Acto seguido, el doctor Rafael Hurtado Velazquez presenté un saludo y las palabras de
bienvenida para el desarrollo de la actividad, se procedié a verificar el Quorum del
Comité dejando constancia que se encuentra el Comité en Pleno para deliberar y

decidir.

Posteriormente, se dejan constancia por parte del Secretario General que los
resultados de verificacion de requisitos fueron publicados en debida forma en la Pagina
de la Alcaldia https://www.alcaldia.gov.co/, venciendo en silencio el término para la
presentacién de recursos, por lo cual es deber surtir la siguiente etapa procesal
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consistente en la ENTREVISTA Y VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
a la unica aspirante que cumple, siendo entonces la sefiora YINA PAOLA SCALANTE

ORTEGA.

Se procede a explicar a la entrevistada que el método de la entrevista consiste en
verificar competencias comportamentales y funcionales a través un conversatorio
conforme a temas prestablecidos por la Oficina Juridica, del cual se iran realizando
preguntas abiertas que seran evaluadas por los miembros del Comité en una escala de
un a cinco, siendo uno la nota de menor valor y cinco la nota mas alta de la calificacion,
dando cumplimiento con ello al articulo 2.2.21.8.2 y 2.2.21.8.3 del Decreto 989 de 2020

Asi las cosas, una vez terminada la entrevista se tabuld la informacién con el siguiente
cuadro resumen:
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— Cuadro Resumen de temas sobre Preguntas | % calificacion de 1a
abiertas realizadas al postulado(a) 5 siendo1el
menor puntajey5
el mayor puntaje
1|QOrientacion a resultados 5
2|Liderazgo e iniciativa 5
3|Adaptacion al cambio 4
4(Planeacion S
5{Comunicacion efectiva 4
g|Actividades de auditoria o seguimiento. 5
Actividades relacionadas con el fomento de la cultura
7|del control. 4
tvaluacion del proceso de planeacion, en toda su
sytencinn: 5
Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo,
adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de
9]determinar su coherencia con los objetivos y resultados 5
Asesoria y acompanamiento a las dependencias en la
definicion y establecimiento de mecanismos de control
10|en Ios procesos y procedimientos 5
Sumatoria Total 47
items de Evaluacion 10
Calificacion total Entrevista 4,7

El doctor Rafael Hurtado manifesté que de acuerdo a la entrevista realizada con un
puntaje de 4.7 sobre 5 ha sido evaluada la sefiora Yina Paola Scalante Ortega de
acuerdo a los parametros establecidos, quien ha demostrado satisfactoriamente

cumplir con los requisitos del cargo.

Por todo lo anteriormente expuesto, debe entonces darse cumplimiento a las etapas
siguientes del proceso de designacion de Jefe de Control interno establecida en el
Decreto 303 del 1 de diciembre del 2021 y surtir la publicacién del resultado de la
presente entrevista y la conformacién del Banco de Hojas de Vida, el cual sera remitido
al Alcalde Municipal con el Gnico aspirante que cumple, que obedece a la sefiora Yina

Paola Scalante Ortega.
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KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ

Secretario de Hacienda

FERNANDO MAURICIO IGLESIAS GAONA

Jefe Oficina Juridica

/

RAFA HURTA
Secretario General

EELAZQUEZ



