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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 1} 2 5 DE Z‘QQ

(Pitalito- Huila 2 4 FEB 2000 -4 *)-n
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO Y UNA LICENCIA NO
REMUNERADA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 1551 de 2012 y Decreto 1083 de 2015y ...

CONSIDERANDO:

Que SERGIO MAURICIO ZUNIGA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 7.715.887 expedida en Neiva Huila, quien ostenta el cargo de Gerente de la Ese
Municipal Manuel Castro Tovar.

Que SERGIO MAURICIO ZUNIGA RAMIREZ, mediante oficio radicado 2020PQR00003005
del 17 de febrero de 2020, solicité permiso remunerado por tres (03) dias del 02 al 04 de
marzo de 2020; asi misma licencia ordinaria no remunerada desde el 05 hasta el 20 de
marzo de 2020, debido a la imperiosa necesidad de ausentarse del lugar de habitual
de trabajo entre estas fechas y a la imposibilidad consecuente de ejercer las
funciones que le son propias.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcion Publica, en el articulo 2.2.5.10.4 y siguientes, se ocupa
de la situacién administrativa de licencia ordinaria, manifestando que:

“Articulo 2.2.5.10.4 Licencia ordinaria. Los empleados tienen derecho a licencia ordinaria a
solicitud propia v sin sueldo. hasta por sesenta (60) dias al afio. continuos o discontinuos. Si ocurre
justa causa a juicio de la autoridad competente, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30)
dias mas”.

Articulo 2.2.5.10.7 Solicitud de la licencia. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga,
debera elevarse por escrito, acompanada de los documentos que la justifiquen, cuando se requieran.

Que frente a la procedencia de conceder licencias no remuneradas a funcionarios publicos
nombrados en el cargo de libre nombramiento y remocién, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, ha conceptuado de forma positiva, en los siguientes términos:

“(...) por lo anterior, en criterio de esta direccion juridica, los empleados publicos, incluidos los

nombrados en el cargo de libre nombramiento y remocion, tienen derecho a licencia no remunerada
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durante sesenta (60) dias al aflo, que pueden ser continuos o discontinuos, y jpuede ser prorrogada a
criterio de la administracion hasta por treinta (30) dias mas, si concurre jsta causa. Cuando la
solicitud de la licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso| fortuito, la autoridad
nominadora decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cueffta las necesidades del
servicio. Asi mismo, los términos en los cuales se establezcan dias, se entiefden habiles por cuanto

93]

la norma no establece lo contrario™.

Asi mismo, esta misma entidad mediante concepto No. 20126090200531 de 24 de
diciembre de 2012, sefald:

“De las normas anteriormente transcritas puede colegirse que la licencia fo remunerada es una
situacién administrativa en la cual se puede encontrar un empleado publico fhdependientemente del
tipo de vinculacién que ostente, es considerado un derecho del empleado puplico que no implica la
terminacion del vinculo laboral, y cuya consecuencia para el servidor es la n
y para la administracion el no pago de los salarios y de las prestaciones soci

prestacion del servicio
es durante su término.
Esta licencia no se computard para ningun efecto como tiempo de servicio”

Que por su parte, el Consejo de Estado en relacion a la licencia ordingria ha expresado?:

“la licencia ordinaria es un derecho incontestable del trabajador, que ha sidp consagrado en forma
reiterada en nuestra legislacion y celosamente respetado por el empleador, poffcuanto se ha entendido
siempre que el hecho de tener que privarse durante la licencia, de la contgaprestacion vital de su
trabajo, que es el salario, hace que el trabajador use en forma prudente de est§ garantia que le otorga
laLey”.

Que de las consideraciones que anteceden se observa que no existg mandato legal que
restrinja el derecho a la licencia no remunerada unicamente para los fuhcionarios de carrera
administrativa, sino que, por el contrario, se trata de una prerrogativa qe se hace extensible
a todos los funcionarios publicos, sin importar su forma de vinculacionf y en esa medida es
juridicamente valido conceder licencias ordinarias a funcionarios nomprados en cargos de
libre nombramiento y remocion.

De otra parte, en relacién a la autoridad competente para otorgar la licgncia, y la necesidad
de autorizaciones previas o externas, el articulo 2.2.5.10.5, sefigla que la autoridad
competente decidird sobre la oportunidad de conceder la licencia, sih hacer referencia a
autarizaciones o requisitos adicionales, mas alla de la necesidad del gervicio.

' DAFP. Concepto 20156000140831 de 20 de agosto de 2015.

2 Consejo de Estado. Seccion Segunda. Sentencia del 14 de junio de 1983.
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Sobre este particular, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en concepto
No. 20146000099111 de fecha 25 de julio de 2014, precis6: “De igual forma, debe
indicarse que las disposiciones que regulan la licencia renunciable no remunerada no
contempla como requisito previo obtener la aprobacion de este Departamento
Administrativo o de otra entidad; en consecuencia basta con obtener la autorizacion
para la licencia no remunerada por parte del nominador de la entidad o
del funcionario en quien se haya delegado esta funcion”,

Que por lo anteriormente expuesto es procedente conceder permiso por tres dias del 02
hasta el cuatro de marzo de 2020 y licencia ordinaria no remunerada a partir del cinco al 20
de marzo de 2020, término que no sera computable para ningun efecto como tiempo de
servicio.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso remunerado por tres dias, desde el 02 hasta el
04 de marzo de 2020, asi como licencia ordinaria ho remunerada desde el 05 hasta el 20
de marzo de 2020 al Sefior SERGIO MAURICIO ZUNIGA RAMIREZ, quien se desempefia
en el cargo de Gerente de la Ese Manuel Castro Tovar.

ARTICULO SEGUNDO: Encarguese de las funciones de Gerente de ESE MUNICIPAL
MANUEL CASTRO TOVAR, a la Directora Técnico Cientifica de la entidad LINA CRISTINA
BRAVO MUNOZ identificada con cédula de ciudadania nimero 52.155.088, desde el 02
hasta el 04 de marzo de 2020 y licencia ordinaria no remunerada desde el 05 hasta el 20
de marzo de 2020, mientras dure la ausencia del titular.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente Resolucién a la Oficina de Talento
Humano, de la ESE Municipal Manuel Castro Tovar, quien dara cumplimiento a lo ordenado
en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion Administrativa rige a partir de la fecha y

contra ella no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]
g ¥/ /‘
MUNOZT

Alcalde Municipa
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E.S.E. o Tel: (57) (8) 836 33 62
MANUEL CASTRO TOVAR Fax: (57) (81 836 42 85
Calidez y Calidad para Todos gerenciagiesemaueleastrotovar.com

www.csemanuelcastrotovar.con
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Teléfono: 8360010

Pitalito
Asunto: solicitud de licencia ordinaria no remunerada Y permiso remunerado.
Un saludo amable, Sefior Alcaide.

Con la presente quisiera soficitarle permiso remunerado por tres dias, desde el dos hasta el cuatro
de marzo de 2020, asi como licencia ordinaria no remunerada desde el cinco y hasta el veinte de
marzo de 2020; debido la imperiosa necesidad de ausentarme de mi lugar habitual de trabajo

entre estas fechas y a la imposibilidad consecuente de ejercer las funciones que me son propias.

Si se me concediera esta salicitud, sugiero respetuosamente que sea encargada como gerente a la

Doctora LINA CRISTINA BRAVO MURNOZ, nuestra Subdirectora Cientifica.

Todo lo dicho tiene como fundamento los articulos 2.2.55.5 y 2.2.55.17 del Decreto Unico

Reglamentario 1083 de 2015.

Con toda mi gratitud,

. SO, s
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P ,,,4«".-*'/' B ﬂ‘f}%{"&‘,‘:f,_,»”,
SERGIO MAUlil(;;;.j ZRTGA RAMIREZ

L _.;,_-;_w,
Gerente -~ L~
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Pmye'c/tngOSE GUi{LERMO RODRIGUEZ SUAREZ, Asesor Juridico.

0)

t‘y GERENCIA @

1S0 9001

7

lsontes







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

