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RESOLUCIONNo. 1012 -p
(4 4 ENE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN DE MANE
FUNCIONES A LA SECRETARIA DE SAL

El Alcalde Municipal de Pitalito Huila, en uso de sus facult

con lo dispuesto en las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007

2009, 1438 de 2011, el Art. 4° del Decreto 971 de 201

CONSIDERANDO

Que el municipio de Pitalito, tiene asignados en
vigencia, recursos para garantizar la continuidad del

de los afiiados al Régimen subsidiado en salu

Subsidiadas autorizadas para operar en el Municip

entre los diferentes Regimenes de Seguridad Social,

No. 3047 de 2013, las EPS del contributivo y para
salud a la poblacién pobre y vulnerable.

Que por instrucciones impartidas por la Secretar
corresponde a los Entes Territoriales adelantar con p
correspondientes a la auditoria de los recursos d
continuidad del régimen subsidiado en salud para la

f
1

E 2020 -

-RA TRANSITORIA UNAS
UD MUNICIPAL.

|
|

ades legales y en concordancia
Acuerdo 415 de CNSSS de
1,ylaley 1551 de 2012 y

el presupuesto de la actual
pago de la atencion en salud
d, por parte de las EPS-
o y en razén a la movilidad
establecidos en el Decreto
a prestacion de servicios de

ia de Salud Departamental
ersonal propio las actividades
estinados para garantizar la
vigencia 2020, hasta tanto se

efectlie el proceso de concurso de meéritos y/o cor
efectuar estas actividades de auditoria.
acatar |

Que corresponde al alcalde Municipal

tratacion del personal para

estas instrucciones y por

consiguiente se le deben asignar estas funciones tr?nsitorias a un funcionario de

planta de la Administracion Municipal.

Que, en razon a los anteriores considerandos,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asignar la auditoria a los I’eC?.J

la continuidad de la atencion en salud de los afilia
salud para la vigencia 2020 , con las EPS- Subsidia

Proyecto: Gloria Ruth Cruz Nufez

rsos destinados a garantizar
os al régimen subsidiado en

as y de las EPS del Régimeng
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Contributivo y a la prestacion de servicios de salud a lajpoblacién pobre y
vulnerable del Municipio, a la Secretaria de Salud Municipal} por el término que
dure el proceso de concurso de méritos para la selecciéon la Firma auditora
concurso de meritos y/o contratacion del personal parg la efectuar estas
actividades en cumplimiento de las disposiciones legales vigen es?qj.

ARTICULO SEGUNDQO: La presente Resolucion surte efectos ledales a partir del mes
de enero de 2020.

Dado en el despacho de la Alcaldia Municipal de Pitalito Huila, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y=

Alcalde Municip=

Proyecto: Gloria Ruth Cruz Nﬂﬁaﬁ'
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IDENTIFICACION DEL EMPLE

" Il AREA FUNCIONAL

NIVEL i DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEOQ SECRETARIA SECCIONAL O LOCAL DE SALUD
CcODIGO 097

GRADO 02

NUMERO DE CARGOS UNO (1)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

NATURALEZA DEL CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

_ SECRETARIA DE SALUD MUNIC

PAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el sistema general de seguridad social garantiz

ndo la continuidad, realizando

V.

_ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC

Fr il

1. Asesorar al Alcalde ;an
materia de salud.

financieras que expida el Ministerio de Proteccién Social,

.

garantizando el manejo adecuado de los recupsos publicos

con lo estipulado en los Acuerdos 244 de 2003,306 de 2005
de 2008 y demas disposiciones que regulan la materia.
6. Dirigir el proceso de interventoria de los contratos celebrad
con el Area de la Salud y responder por los resultados de és
7. Contribuir a la formulacién y adopcion de los planes, progra
en el Municipio de acuerdo con la normatividad vigente, en &
programas nacionales, para propender por el mejoramiento ¢
habitantes del municipio. ,
8. Ejecutar las politicas y normas cientifico-técnicas y técnic
Ministerio de salud y Proteccion Social en su jurisdiccion.
9. Evaluar, en coordinacién con la Oficina de Gestion del Ri
acciones médicas, el transporte de victimas, la clasifica
suministros médicos, el saneamiento basico, la atencion meca
de la poblacian carcelaria, casas de justicia de albergues, la
vigilancia y el control epidemiolégico.
Conocer y controlar los diferentes vectores existentes e
criaderos y las enfermedades vehiculizadas o transmitidas p
Adoptar y aplicar las normas y programas sefialados por e
Social, para organizar los regimenes de referencia y contra

10.

iy

observancia para todas las instituciones o entidades que
Municipio.

Coordinar la formulacién y ejecucién de las actividades de
especifica, vigilancia y control de vectores y zoonosis, atend

12.

la formulacion, direccion y ejecuciop d

sin perjuicio de las funciones de
petentes.

oordinar y administrar las actividades integrantes de Régillnen Subsidiado en Salud, acorde

y 77del CNSSS, Resolucion 660

ps por el municipio, relacionados
e

mas y proyectos del sector salud
rmonfa con las politicas, planes y
e las condiciones de salud de los

b-administrativas trazadas por el

£sgo, los aspectos de salud, las
ion de heridos, la provisién de
ica y odontologica de los internos
vigilancia nutricional, asi como la

n el Municipio, identificando los
r estos.

Ministeric de Salud y Proteccion
referencia, con el fin de articular

los diferentes niveles de atencion en salud y de complejidad, los cuales seran de obligatoria

bresten servicios de salud en el

deteccién temprana y proteccion
endo las disposiciones vigentes.

el territorio mu nic;ipglfz A\\\/

1inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades-ec
3. fhar y supervisar la prestacion del servicio de salud,-en
4. er por la_organizacion, funcionamiento y operagiéon del Fondo Local de Salud,
5,

—

Proyecto Nathalie Daza Cabrera/\{0)

A
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

E Dups o R, =+

Coordinar y responder por la formulacion, ejecucion y evaluacion del Hjan de Salud Territorial,
garantizando el cumplimiento de lo dispueste en el Plan Nacional jde Salud Publica y la
Resolucién 425 de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto o las
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Coordinar y responder por el proceso de vigilancia y control sanitafio en el municipio, en
cuanto a calidad, produccién, comercializacién y distribucién de alfmentos para consumo
humano, y el de las materias primas para consumo animal que repfesenten riesgo para la
salud humana, de acuerdo a la competencia asignada por la ley al murjcipio.

Prestar Servicio de atencién a la comunidad brindandoles asesorfps de acuerdo con la
normatividad y las leyes vigentes para el Municipio.

Coordinar y responder por la adopcion, administracién e implementagén del sistema integral
de informacion en salud, generando y reportando la informacion a Jas autoridades que lo
requieran con la calidad y en la oportunidad establecida por las normagy reglamentos.
Presidir o ser secretario de los 6rganos de asesorfa y coordinacjon del area y demas
organismos o juntas que le corresponda legalmente o por delegacion dEl Alcalde.

Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajos u cargo, pn cumplimiento de la
atividad legal vigente.

T

MIENTOS BASICOS ESENCIZ
Plan Nacional y departamental de Salud

Plan de Desarrollo Municipal

Normatividad de seguridad Social en Salud, pensiones y Riesgos Profesionales

Normatividad de Régimen subsidiado en Salud

Aplicacion de la Resolucion1841 de 2013 que adopta el Plan decenaljde salud Publica.
Realizar intervenciones en salud plblica Decreto 3039 de 2007 (Rgsolucion 425 del 2008),
Decreto No 3518 y demas normas las modifiguen, adicionen o sustituyan.

COMPORTAMENTALES _JERARQUICAS

=R R

Liderazgo
Planeacion

Toma de decisiones
Direccién y desarrollp de personal

Orientacién al logro
Qrientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia.

00 [

Compromiso con la organizacion :
_Conocimiento del enforno

ERiEN

EXPERIENCIA

ORM

AREA DEL CONOCIMIENTO

Ciencias de la salud

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Titulo Profesional en areas de la salud

Tarjeta profesional en los casos requerido por
la Ley.

Dos (2) aftos de experienda profesional.

Proyecto Nathalie Daza Cabrera}\ C Q)%

S
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