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DECRETO No. 352 de 2021
(diciembre 30)

Por el cual se establece la estructura de la Alcaldia del Municipio de Pitalito - Huila
v se sefialan las funciones de sus dependencias

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

En desarrollo de las facultades conferidas por el Concejo Municipal mediante
Acuerdos No. 040 de 2020 y 022 del 19 de octubre de 2021

y

CONSIDERANDO

Que uno de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 "PITALITO,
REGION QUE VIVE es “"Mejorar la prestacién del servicio a la comunidad a cargo
del Municipio, mejorandc los estandares de calidad con altos indicadores de
eficiencia integral y fiscal™’, plasmado en el numeral 2.2.6.3. Programa gestion
transparente y eficaz de un territorio que se integra con la regién, cuyo subprograma
Politica 5 - Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos, establece

como meta de producto Realizar el Redisefio Institucional

Que El Concejo Municipal de Pitalito Huila, mediante Acuerdo No. 040 de 2020,
concede facultades pro tempore al alcalde municipal de Pitalito para realizar el
Redisefio de la estructura administrativa y fortalecimiento institucicnal de la
administracion municipal, el cual fue meodificado por Acuerdo 022 del 19 de octubre

de 2021 los articulos primero y tercero del citado Acuerdo

En meérito de lo expuesto,
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DECRETA:
CAPITULO 1

ESTRUCTURA DMINISTRATIVA

ARTICULO 1. ESTRUCTURA: La estructura de la Alcaldia de! Municipio de Pitalito
es la siguiente: -

1. Despacho del Alcalde

1.1. Oficina Asesora Juridica

1.2. Oficina de Contratacion

1.3. Oficina de Control Interno administrativo

1.4. Oficina de Control Interno Disciplinario

1.5. Oficina de Ambiente y Gestion del Riesgo

2. Secretaria General

3. Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas

4. Secretaria de Infraestructura

4.1. Direccion Técnica de Vivienda

4.2. Direccion Técnica de Obras Publicas

5. Secretaria de Planeacion

5.1. Direccion Técnica de las TIC

6. Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
7. Secretaria de Gobiermno

7.1. Direccion Administrativa de Familia Juventudes Derechos Humanos Paz y
Posconflicto

8. Secretaria de Salud

9. Secretaria de Educacion

ARTICULO 2. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE. Son funciones del
Despacho de Alcalde, como maxima dependencia a cargo de la direccion
estratégica del Municipio, las siguientes:

Proyecto; LUZ MELVA MANZANQ TELLO - Asesora Redigefio Instilucional
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Con caracter General:

1.

Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la Constitucion, las Leyes, los
Decretos, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental y los Acuerdos del
Concejo Municipal.

Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las
instrucciones y drdenes del Presidente de la Repubiica y el Gobernador del
Departamento del Huila, en su calidad de primera autoridad de policia del
Municipio de Neiva. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia
las ordenes que le imparta por conducto del respectivo comandante.

Dirigir la accidon administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudiciaimente; nombrar y remover a los funcionarios bajo su
responsabilidad.

Ejercer la direccibn y coordinacion de las actividades juridicas del Municipio
y supervisar su efectividad y observancia de sus recomendaciones. 5.
Garantizar el ejercicio del control interno y supervisar su efectividad vy
observancia de sus recomendaciones.

Con estricta sujecion a lo previsto por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y en relacion con el
Concejo, las siguientes:

1.

Presentar los proyectos de Acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del municipio.

Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes vy
programas de desarrollo econBmico y social con inclusiéon del componente
de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Mumanitario y de obras
publicas, que debera estar coordinado con los planes departamentales y
nacionales.

Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el
presupuesto anual de rentas y gastos.

Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones;
presentarles informes generales sobre su administracién en la primera sesion
ordinaria de cada periodo y convocarlo a sesiones extraordinarias cuando se

Proyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO — Asesora Regigeiio Insfitucional
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considere conveniente en las que solo se ocupara de los temas y materias
para los cuales fue citado.

Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y
objetar ios que considere Inconvenientes o contrarios al ordenamiento
juridico.

Reglamentar los acuerdos municipales, cuando hubiese lugar a ello.

Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o
expedicion los acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que
expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a
los concejales y demas de caracter particular que el gobernador solicite o
requiera.

Aceptar la renuncia o ¢conceder licencia a los concejales cuando el concejo
este en receso.

En relaciéon con el orden publico:

1.

Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones dei Presidente de la Republica y el Gobernador.
Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:
+ Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares
publicos;
«  Decretar el toque de queda;
+ Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;
«  Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucién y la ley;
Dictar dentro dei area de su competencia, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al
articulo 9° del Decreto 1355 de 1970 y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.
Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armoénica
relacion con las autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el
orden publico y la lucha contra fa criminalidad y el delito.

Provecto. LUZ MELVA MANZANO TELLC — Asesora Redig@io Institucicnal
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En

Servir como agente del Presidente en el mantenimiento del orden publico y
actuar como jefe de policia para mantener la seguridad y la convivencia
ciudadana.

Disefar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos
contra la delincuencia urbana y rural.

Presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se
definan conductas y sanciones, pedagodgicas, multas o aquellas otras que
estén definidas en el C6digo de Policia, para que por medio de ellas se pueda
controlar las alteraciones al orden y la convivencia que afecten su
jurisdiccién.

Informar de acuerdo con lo dispuesto por la ley 52 de 1990, a la oficina de
Orden Publico y Convivencia Ciudadana del Ministerio de Interior o quien
haga sus veces, los hechos o circunstancias que amenacen con alterar o
subvertir el orden publico o la paz de la comunidad, con la especificidad de
las medidas que se han tornado para mantenerlo a restablecerlo;

relacion con la Nacién, el departamento y a las autoridades

jurisdiccionales:

1.

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya
disposicion que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza
mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de
su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios
respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo
municipal.

Visitar peridicamente las dependencias administrativas y las obras publicas
que se ejecuten en el territorio de la jurisdiccitn.

Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su
apoyo e intervencion.

Proyecto: LUZ MELVA MANZANGC TELLC — Aseso eglisefio [nstitucional
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En relacion con la Administracién Municipal:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacibn de los servicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad
con los acuerdos respectivos. Las facultades que le sean otorgadas al alcalde
de acuerdo con las facultades que le sean concedidas se ejerceran de
acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de la
Constitucion Palitica.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
filado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

5. Ordenar los gastos y celebrar {os contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econdmico social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

8. Ejercer jurisdicciBn coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones
a favor del municipio. Esta funcibn puede ser delegada en las tesorerias
municipales y se ejercerd conforme a lo establecido en la Legislacion
Contencioso-Administrativa y de Procedimiento Civil.

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales
municipales y dictar los actos necesarios para su administracion.

8. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las
Juntas Administradoras Locales.

9. Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia.

10.Senalar el dia o los dias en que deba tener lugar ei mercado piblico.

11. Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las

juntas, concejo y dernds organismos cuyos nombramientos corresponda al
Proyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO — Asesora Rediddo Institucional
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Concejo, cuando este no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a
quien deba remplazados, excepto en los casos en que esta ley disponga otra
cosa.

12.Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos
rotatorios y unidades administrativas especiales del municipio.

13.Distribuir los negocios, segln su naturaleza, entre las Secretarias,
Departamentos Administrativos y Establecimientos Publicos.

14. Autorizar comisiones a los empleados publicos municipales de carrera
administrativa para aceptar, con caracter temporal, cargos de la Nacién, de
los Departamentos o municipios.

15. Utilizar eficientemente los recursos ptblicos destinados al funcionamiento y
prestacion del servicio que ofrecen las Plantas de Beneficio de Animales para
el Consumo Humano, garantizando su viabilidad desde el punto de vista
sanitario, ambiental, econdémico y social en los términos establecidos por las
autoridades sanitarias,

16. Fomentar e incentivar la inversion publica y privada, la asociacién de usuarios
y/o cuaiquier otra modalidad que permita el cumplimiento de los anteriores
propositos.

17.Administrar y fomentar o incentivar la inversion publica y privada, la
asociaci6n de usuarios y/o cualquier otra modalidad que permita el adecuado
funcionamiento y prestacion del servicio de abastecimiento de alimentos a la
poblacion que ofrecen las plazas de mercado publicas. Lo anterior para el
Optima desarrollo desde el punto de vista sanitario, ambiental, econ6mico y
social de las mismas.

18.Ejecutar acciones tendientes a la proteccién de las personas, nifios o
personas de grupos de poblacion vulnerable y su integracién a la familiay a
fa vida social, productiva y comunitaria; asi coma el desarrollar, dirigir e
implementar estrategias y politicas de respeto y garantia de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asegurando su inclusion
en los planes de desarrollo y de presupuesto anuales del municipio

Proyecto. LUZ MELVA MANZANO TELLO — Asesora Redigghd Institucional
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Con relacion al Municipio:

1.

Informar sobre el desarrollo de su gestién en el Municipio a través de bandos
y medios de comunicacién local de que dispongan.

Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones
sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de
los mas importantes proyectos que saran desarrollados por la administracion.
Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a
los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y la poblacion en
general.

Facilitar la participacién ciudadana en la elaboracién del plan de desarrollo
municipal.

Paragrafo: El Alcalde padre delegar en el nivel directivo y asesor, las diferentes
funciones a su cargo, de conformidad con lo reglado en la Ley 489 de 1998 vy las
normas que la modifiquen o sustituyan, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prehibicion legal.

ARTICULO 3. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones
de la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1.

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las demas instancias directivas de la
Administracién Municipal en la interpretaciéon y aplicacion de las normas
relacionadas con las funciones, competencias y gestion de cada una de las
dependencias del Municipio.

Formular [a politica y los planes de accidn del Municipio en el ambito juridico
y ejercer las funciones de direccion, planeacion y control en ias materias de
su competencia.

Mantener la unidad de criteric en la interpretacién y aplicacion de las normas
que regulan el funcionamiento del Municipio en todos los niveles y campos
de accion.

Estudiar y conceptuar sobre Ios proyectos de acuerdo, decretos,
resoluciones y demas actos administrativos que deba expedir o proponer el
Alcalde.

Proyecto, LUZ MELVA MANZANOQ TELLO - Asesqora Refiseiio Institucional
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Analizar, proyectar y avalar para la firma del Alcalde o sus delegados los
actos administrativos y consultas que éste le indique y que deba suscribir
conforme a la Constitucion Politica y la ley.

Representar judicial y extrajudicialmente al Municipio en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que éste deba promover,
mediante poder o delegacidn y supervisar el tramite de los mismos.
Suministrar al Ministerio Plblico y a la autoridad competente, en los procesos
en que sea parte el Municipio, todo el apoyo y las informaciones, documentos
y actos de Gobierno necesarios para la defensa de los intereses del Estado,
e informar al Alcalde sobre el curso de dichos procesos

Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas y la
jurisprudencia expedidas sobre las materias de competencia del Municipio.
Orientar y coordinar el tramite de los derechos de peticion, las solicitudes de
revocatoria directa, tutelas y en general las actuaciones juridicas
relacionadas con las funciones del Municipio, que no correspondan a otras
dependencias de la Alcaldia.

10. Asegurar el oportuno y eficiente tramite del llamamiento en garantia y de las

acciones de repeticion, cuando a ello haya lugar.

11.Las demas gue le asigne la ley y que correspondan a la naturaleza de la

Dependencia.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTRATACION. Son funciones
de la Oficina de Contratacion, las siguientes:

1.

Dirigir e instrumentar juridicamente los procesos contractuales necesarios
para la provision de los bienes y servicios y el desarrollo de las funciones del
Municipio.

Brindar orientacion y asesoria a todas las dependencias de la Alcaldia
interesadas en la adquisicién de bienes y servicios, en la elaboracion y
gjecucion de las actividades relacionadas con los procesos contractuales del
Municipio, en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual y/o de
liquidacion. '

Proyecto: LUZ MELVA MANZANC TELLO — Asesora Rediggiio Institucional
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Realizar el proceso de seleccién de contratistas para la adquisicién de bienes
y servicios de la Alcaldia en las modalidades de licitacién pUblica, concurso
de meritos y seleccion abreviada, con base en las necesidades de las
diferentes dependencias.

Verificar que los procesos de seleccion de contratistas sometidos a su
tramite, cumplan con los requisitos y disposiciones legales vigentes.
Elaborar los contratos conforme a las normas legales vigentes.

Realizar las adiciones, modificaciones, prorrogas, cesiones, suspensiones y
demas que sean requeridas por los interventores o supervisores de
contratos, previc framite ante el ordenador del gasto, y conforme con las
normas legales vigentes.

Elaborar los proyectos de actos administrativos que se requieran en las
modalidades de contratacion.

Hacer los pliegos de condiciones para adelantar los procesos de seleccion
de contratistas, de acuerdo con lo proyectado en los estudios previos, y de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
contratacién estatal.

Trasladar las propuestas presentadas en los 'procesos de seieccién, para
que las dependencias respectivas realicen la verificacion y evaluacion
técnica de las mismas, conforme lo senalado en el pliego y en las normas
legales vigentes.

10. Mantener actualizada la base de datos para realizar el seguimiente y control

a los confratos suscritos por la Alcaldia.

11. Revisar los actos administrativos, certificaciones, y demas documentos que

se requieran, emanades por los crdenadores del gaste en cada una de las
etapas de los procesos contractuales.

12. Realizar la verificacion juridica de las propuestas presentadas dentro de las

modalidades de contrataciéon

13.Verificar y garantizar que previo a la suscripcion de los contratos se hayan

surtido en su integridad los tramites legales y reglamentarios para la
adquisicion de los bienes y servicios.

Proyecio: LUZ MELVA MANZANGQ TELLO — Asesora Rediseff& Institucional
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14.Realizar las gestiones tendientes a la obtencion de la firma de los contratos,
asi como de los documentos o tramites requeridos para el perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion.

15.Revisar las. garantias Unicas constituidas para amparar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones con ocasion de la celebracién de los
contratos y adelantar los tramites que sean requeridos para su aprobacion, -

16.Realizar los tramites y procedimientos para la publicaciéon en la pagina web,
Portal de Contratacion SECOP, y en las demas que exija la ley.

17.Apoyar la realizacion de las diligencias de tramite que se presenten en la
actividad contractual, asi como revisar todos los documentos que se deriven
de las mismas.

18.Dirigir y coordinar los Comités de Contratacion y de Conciliacion del
Municipio.

19.Proyectar los actos administrativos de declaratoria de incumplimiento,
caducidad, siniestro y restablecimiento de equilibrio econémico, a solicitud
del ordenador de! gasto y el supervisor del contrato, previo estudio o analisis
del mismo, garantizando el debido proceso, conforme' a las normas legales
vigentes.

20.Elaborar las resoluciones que resuelvan los recursos que se interpongan
contra actos administrativos proferidos dentro de la actividad contractual, en
cualquiera de sus etapas.

21.Expedir las certificaciones de ejecucion de contratos que le sean requeridas.

22. Actualizar permanentemente los procesos y procedimientos conforme a las
normas legales vigentes y a las necesidades de la Alcaldia,

23.Las demas que le asigne la ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
ADMINISTRATIVO. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno del Municipio.
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2. Verificar que el Sistema de Control Interno, esté formalmente establecido
dentro de la Alcaldia y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando

3. Verificar que los controles definidos para los procesos, actividades vy
funciones que desarrolla el Municipio, esten definidos, sean apropiados, se
mejoren permanentemente y se cumplan por parte de los responsables de
su ejecucion.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas del Municipio y recomendar los ajustes
que sean necesarios.

5. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucionai.

6. Liderar y asesorar a las dependencias del Municipio en la identificacion y
prevencién de ios riesgos que puedan afectar ei logro de sus objetivos.

7. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto
de evaluacién, formulando las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

8. Adelantar, conforme a las normas que rigen el control interno, acciones de
seguimiento y verificaciéon a las distintas actividades desarrolladas por las
dependencias del Municipio y rendir informe al Alcalde de los resultados
obtenidos.

9. Actuar como interlocutor frente a ios organismos de control en desarrollo de
las auditorias que los mismos practiquen sobre el municipio y en la recepcion,
coordinacién, preparacién y entrega de cualquier informacién a los
organismos o entidades que la requieran.

10.Apoyar al Alcalde en el seguimiento. al plan de mejoramiento propuesto por
la Contraloria Departamental del Huila, con el fin de atender las
observaciones formuladas como resultado de las auditorias fiscales.

11.Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que, en desarrollo del mandato Constitucicnal y legal, disefie el

Municipio.
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12.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno dentro. del Municipio, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

13.Publicar un informe pormenorizado del estado: de! control interno del
Municipio en la pagina web, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1474 de
2011 y en las normas que |la modifiquen o adicionen.

14.Asesorar y aconsejar a las dependencias del Municipio en la adopcién de
acciones de mejoramiento e indicadores gue surjan de las recomendaciones
de los entes externos de control.

15.Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las
quejas, sugerencias. reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y
que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la Alcaldia y rendir al
Alcalde un informe semestral.

16.Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comisién de
hechos presuntamente irregulares de los que conozca en desarrollo de sus
funciones.

17.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno, las
siguientes:

1. Gonocer, instruir y fallar en primera instancia los procesos o actuaciones
disciplinarias que se adelanten contra los servidores y ex servidores de la
Administraciéon Central del Municipio, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones legales vigentes.

2. Velar por la reserva y confidencialidad de las investigaciones, expedientes y

actuaciones que se adelanten en la Dependencia.

3. Adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que
constituyan faltas disciplinarias orientadas a minimizar la ocurrencia de
conductas disciplinables de los servidores de la Administracion Central del
Municipio.
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Desarrollar acciones preventivas que permitan garantizar el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de los empleados de administracion central
Municipal en procura de salvaguardar el patrimonio institucional

Poner en conocimiento de las autoridades competentes, la comisidén de
hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.
Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las
autoridades competentes cuando asi lo requieran.

Llevar los archivos y registros actualizados de las investigaciones
disciplinarias que se adelanten contra- los servidores y ex servidores de la
administracion central del Municipio vy suministrar la informacién a las
autoridades que lo soliciten en los términos que establece la Ley.
Garantizar el cumplimiento de los principios legales de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad y publicidad, para salvaguardar el derecho a la
defensa y el debido proceso, dentro dei procedimiento disciplinario, conforme
a lo dispuesto en la normatividad vigente que regula ia materia.

Informar a la Division de Registro y Control de Procuraduria General de la
Nacion, sobre la imposicidon de sanciones a los servidores publicos de la
Administracién Central del Municipio.

10. Remitir al funcionario competente, el fallo sancionatorio debidamente

11.

ejecutoriado, a fin de hacer efectiva su ejecucion.
Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA OFICINA DE AMBIENTE Y GESTION DEL
RIESGO. Son funciones de la Oficina de Ambiente y Gestion del Riesgo, las
siguientes:

1.

Asesorar al alcalde en la formulacion de politicas, planes, programas, normas

y procedimientos para el desarrollo econdmico, agropecuario y ambiental del
municipio.

Promover y ejecutar programas Yy politicas nacionales, regionales y
sectoriales en relacion con el ambiente y los recursos naturaies renovables.
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10.

11.

12.

13.

Promover y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y
sectoriales en relacion con et sector agropecuario.”

Articular [as propuestas del sector publico, académico y empresarial, para la
formulacion y desarrollo de proyectos agropecuarios, industriales,
comerciales y de servicios.

Disefiar mecanismos para fomentar la generacion de empleo a través de la
creacion de empresas o el fortalecimiento de las existentes

Realizar investigaciones de factibilidad de inversion en todos los sectores,
promoviendo la conformacion de empresas, gestionando apoyos nacionales
e internacionales, tanto publicos como privados.

Promover la cofinanciacion de proyectos de inversion que impulsen la
economia del Municipio.

Coordinar 'con el sector privado y gremial la realizacion de proyectos
industriales, comerciales y de servicios priorizados en las apuestas
productivas que impulsen el desarrollo econdmico del Municipio.

Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrolio ambiental y de los
recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel
regional, conforme a las normas de planificacién ambiental de que trata la
presente Ley.

Formular y aplicar, con sujecidén a las disposiciones legales reglamentarias
superiores, las normas necesarias para el control, la preservacion y la
defensa del patrimonio ecoldgico del Municipio.

Definir las politicas para la prevencion y atencion de desastres en el
Municipio

Liderar la implementacion de sistemas de gestion y estrategias dentro del
municipio, para reducir los riesgos, planes de ordenamiento y desarrollo
territorial, el manejo de desastres y emergencias.

Proyectar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y dentro de los
limites establecidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones superiores,
las normas de ordenamiento territorial del municipio y las regulaciones sobre
usos del suelo.
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14,

15.

Emitir conceptos y viabilidad en materia ambiental en relacién con proyectos
y procesos de desarrollo urbanistico para el cumplimiento de normas scobre
conservacion y proteccién del medio ambiente.

Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la
Secretaria General, las siguientes:

8.
9.

10.

Asesorar al Alcalde en la formulaciéon de politicas, planes, programas,
normas y procedimientos para la gestién del talento humano, de los recursos
fisicos y de los servicios administrativos.

Elaborar conjuntamente con las distintas dependencias del Municipio el Plan
Anual de Adquisiciones.

Elaborar y ejecutar conjuntamente con la Oficina de Ambiente y Gestidn del
Riesgo el Plan institucional de Gestién Ambiental.

Definir, implementar y controlar las politicas, programas y proyectos para la
gestion det talento humano, con el fin de garantizar personal competente para
la 6ptima prestacion de servicios.

Definir, implementar y controlar fas politicas, programas y proyectos en el
disefio e implementacion de la estructura administrativa, las funciones de sus
dependencias, el disefio y revisidon de la planta de cargos, los procedimientos
y manuales de funciones y competencias necesarios para el cumplimiento de
la Misidn institucional.

Administrar el Sistema de Gestion Documental en la Alcaidia y preservar
archivisticamente la memoria institucional.

Administrar, conservar y mantener actualizada la informacion Municipal de
acuerdo con los lineamientos del Archive General de la Nacion.

Verificar la entrega de la correspondencia interna y externas del municipio.
Formular, dirigir la politica de atencién al ciudadano y verificar’ su
cumplimiento.

Administrar el sistema de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que
sean presentados ante el Municipio.

Proyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO - Asesora Redis Institucional

Revisado por: Aprobado por:

FERNANROMAURICIO IGLESIAS GAONA / RAFAEL H V. EDGAR MUNOZ TORRES

1@%?\\“““‘“‘ Firma:
W Nombre:  EDGAR MURGZ TORRES

3 0Q WVRICIO IGLESIAS GAONA / RAFAEL HURTADO V. :

Wo&?‘.ﬁ#&ﬁa OFICINA JURIDICA MUNICIPIO PITALITO !
" SECRETARIO GENERAL Cargo: ALCALDE

Pitalito, Carrera 3 No. 4 - 78, Centro Administrativo Municipai La Chapolera




Revisado por: , Aprobado por:
IO IGLESIAS GAONA / RAFAELH V. EDGAR MUNOZ TORRES
A
Vo B0 L aimttA Firmar
L1 A
0 .EERMDQ)TM@;R%O IGLESIAS GAONA / RAFAEL HURTADO V. Nombre:  EDGARMUNOZ TDRRES
M VChige: JEFE DE OFICINA JURIDICA MUNIGIPIO PITALITS Y
SEGRETARIO GENERAL cargo: ALCALDE

DECRETOS

Pagina 17 de

CcODIGO: F-GJ-01 VERSION: 03 FECHA: 1/01/2019 40

11.Planear, dirigir y controlar la adquisicion, almacenamiento, custodia,
mantenimiento y suministro de los bienes o elementos para el normal
desarrollo y ejecucion de las funciones del Municipio.

12. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los
proveedores y la adquisicion de bienes y servicios.

13.Dirigir la administracion y el aseguramiento de los bienes muebles e
inmuebles.

14.Responder por el aseguramiento y la protecciéon de los bienes patrimoniales
del Municipio.

15.Organizar la prestacién de los servicios de aseo y vigilancia necesarios para
el funcionamiento de la Administracion Municipal.

16. Administrar el parque automotor de! Municipio en coordinaciéon con las
diferentes dependencias.

17.Realizar el mantenimiento de las sedes administrativas en coordinacion con
la Secretaria de Infraestructura, asi como la adecuacion de los espacios
fisicos necesarios para el funcionamiento de la Administracién Municipal. -

18.Realizar seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollc Municipal de la
Alcaldia

19.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS. Son funciones de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1. Asesorar al Alcalde en la formulacién de politicas, planes, programas,
normas y procedimientos para fortalecer las finanzas municipaies en el
campo financiero, presupuestal, contable, tributario y de tesoreria

2. Gestionar los recursos necesarios para financiar los planes, programas y
proyectos, orientados al cumplimiento de la misién del Municipio.

3. Disenar la estrategia financiera del Plan de Desarrollo del Municipio de
conformidad con el marco fiscal de mediano plazo.

Provecto: LUZ MELVA MANZANG TELLO — Asesora RediseiAnstitucional
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10.

11

12.

13.

Disenar politicas y estrategias de atencion al contribuyente para mejorar |a
calidad de la informacion tributaria, de acuerdo con las politicas de servicio
adoptadas por la administracién municipal.

Dirigir y controlar el proceso de liquidacién de impuestos, tasas vy
contribuciones municipales con base en la normativa tributaria.

Direccionar la formulacién y ejecucién de los instrumentos de programacion
financiera que garanticen el cumplimiento de los objetivos y la misién
institucional.

Realizar las investigaciones, estudios jurfdicos y fiscales relacionados con la
incidencia, y tendencia del sistema impositivo de las finanzas municipales y
la capacidad impositiva de los diversos sectores econdémicos, para proponer
los cambios legales pertinentes y los procedimientos, manuales y formatos
que se requieran.

Llevar la contabilidad general del Municipic de acuerdo con las normas
legales, elaborar y presentar los estados financieros que reflejen |a situacion
economica del Municipio y velar para que esta informacion, asi como la
aplicacion de las disposiciones fiscales vigentes sea confiable, correcta vy
oportuna.

Responder por la presentacibnh oportuna de las declaraciones sobre
informacién tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

Revisar, conceptuar y dirigir la elaboracion de los proyectos de acuerdo,
decretos, resoluciones y demas actos administrativos, que se relacionen o
influyan directamente en los asuntos tributarios del Municipio.

.Optimizar los recursos financieros del Municipic a través de su adecuada

asignacion y producir oportuna y confiable de informacion financiera.
Administrar el portafoiio de inversiones del Municipio que permita determinar
alternativas de optimizacion de ios recursos.

Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion,
presentacién, ejecucion y control de los instrumentos de prograrnacién
financiera, contable y presupuestal, garantizando la oportunidad de la
informacion.
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14.Preparar el presupuesto anual de rentas de ingresos, gastos e inversiones y
el Plan Financiero Plurianual del Municipio.

15. Distribuir el presupuesto de funcionamiento y coordinar con la Secretaria de
Planeacion la elaboracion y tramite de las solicitudes de adicion, modificacion
y traslados presupuestales, de conformidad con el estatuto organico de
presupuesto y las normas que lo reglamentan.

16.Ejercer la facultad del cobro coactivo frente a los impuestos, tasas,
contribuciones, muitas y demas obligaciones a favor del Municipio
ajustandose a la normativa vigente scbre la materia.

17.Aplicar las partidas presupuestales de acuerdoc con los gastos de
funcionamiento y de inversion asignadas.

18.Rendir los informes periddicos de gestion que le sean solicitados por el
Alcalde, las dependencias al interior de la Administracion Municipal y demas
autoridades competentes.

19.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Son
funciones de la Secretaria de Infraestructura, las siguientes:

1. Formular las politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo obras
en materia de infraestructura que soporte el desarrollo del Municipio.

2. Realizar el disefio, construccion, sostenimiento y la conservacion de la
infraestructura vial, parques, zonas verdes y demas infraestructura del
Municipio destinadas al servicio publico.

3. Programar y ejecutar los planes y proyectos de rehabilitacion vy
mantenimiento de la malla vial local y aquellas obras que sean necesarias
para atender las situaciones imprevistas que dificulten la movilidad en la red
vial del Municipio.

4. Hacer los estudios y disefios necesarios para la construccién y el
mantenimiento de las obras piblicas

5. Administrar [a Malla Vial del Municipio.
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9.

Proponer ajustes a la normatividad vigente relacionada con infraestructura,
transito, transporte y servicios publicos.

Ejercer la interventoria de los contratos que adelante en forma directa y
ejercer la supervision a los contratos de interventoria cuando ésta debe ser
adelantada por terceros.

Priorizar las zonas de intervencion para la ejecucion de planes, programas y
proyectos de infraestructura.

Administrar la maquinaria del Municipio.

10.Realizar gestiones orientadas al mejoramiento y desarrollo de vivienda digna;

a través de proyectos de vivienda con énfasis en interés social (VIS), interés
prioritario (VIP) y de interés prioritario para ahorradores (VIPA), que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion; asi como
realizar los tramites de legalizacion y titulacion.

11.Coordinar con la Secretaria de Hacienda la aplicacién de la contribucién de

valorizacién conforme a las normas que repulan la materia.

12.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a ia naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE VIVIENDA. Son
funciones de la Direccion Téecnica de Vivienda, las siguientes:

Gestionar y ejecutar proyectos de vivienda con énfasis en las de interés
social, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion.
Gestionar recursos ante [os diferentes estamentos gubernamentales y del
sector privado, tendientes a posibilitarle a ‘la poblacién necesitada
oportunidades de compra o de mejoramiento de vivienda.

Canalizar recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda para
aquellos programas adelantados con participacion del Municipio.
Desarrollar directamente o en asocio con entidades autorizadas, programas
de construccion, adquisicion, mejoramiento, reubicacion, rehabilitacion y
legalizacién de titulos de vivienda.
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Brindar asistencia técnica y social a los hogares beneficiados, mediante el
desarrollo del proyecto de mejoramiento de vivienda, acorde con la
normatividad vigente.

Orientar la aplicacidon de los instrumentos de gestion del suelo gue se
reguieran para la ejecucion de los programas y proyectos definidos en las
politicas de vivienda, para ser presentados para aprobacion a la Secretaria
de Planeacion. -

Orientar las acciones de coordinacidon con el sector privado y demas
entidades municipales que participan en la egjecucion de los programas y
proyectos de produccion de vivienda.

Definir los procesos y mecanismos de participacion comunitaria en los
distintos programas y proyectos de la Secretaria de Infraestructura.
Coordinar y adelantar la supervision técnica y administrativa para el control
de la ejecucidn de las obras relacionadas con su competencia

10.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS. Son funciones de la Direccion Técnica de Obras Publicas, las
siguientes:

1.

Definir en conjunte con las dependencias correspondientes las
determinantes de vias, que deben ser consideradas en la planeacion del
Municipio de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de
Desarrollo Municipéf.

Dirigir las actividades gue garanticen y fomenten la conservacion y
mantenimiento de los espacios publicos, asi como acciones dirigidas al
cuidado de los parques, plazoletas, alamedas y malecones del Municipio.
Proponer politicas, programas y proyectos para la conexién vial
intermunicipal, corredores regionales y autopistas perimetrales.

Proponer politicas, programas y proyectos para el desarrollo fisico de vias
arterias principales, vias arterias secundarias y las intersecciones a 'nivel o
desnivel, de las vias colectoras, vias locales, vias rurales, vias marginales,
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vias paisajistas, vias semi-peatonaies, vias peatonales, puentes vehiculares
y peatonales y ciclo infraestructura, de conformidad con el Plan de
Ordenamiento Territorial vigente.

Proponer politicas, programas y proyectos para el mantenimiento de la
infraestructura vial, mantenimiento de la malla vial urbana y mantenimiento
de las vias rurales del Municipio.

Realizar estudios para la identificacion de proyectos de infraestructura y
mantenimiento vial y construccion de las rurales en el Municipio.

Realizar los estudios técnicos necesarios para la elaboracion de los planes,
programas y proyectos refacionados con {a construccién de vias de conexion
intermunicipal, corredores regionales y autopistas perimetrales; de vias
arterias y de vias colectoras y con' el mantenimiento de las vias rurales del
Municipio.

Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. Son
funciones de la Secretaria de Planeacion, las siguientes:

1.

Asesorar al Alcalde Municipal en la formulacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos dirigidos a la proyeccién y desarrollo del
Municipio en el corto, mediano y large plazo.

Orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos del Municipio.

Coordinar la elaboracién, ejecucién y seguimiento de los Planes de
Desarrollo: y de Ordenamiento Territorial del Municipio y articular con las
demas dependencias y entidades municipales, las politicas-de corto,
mediano y largo plazo para el desarrollo fisico, social, econémico, ambiental
y administrativo municipal.

Velar por el crecimiento ordenado del Municipio, el mejor aprovechamiento
del territorio en las areas urbanas y coordinar la elaboracion, reglamentacién,
gjecucidn y evaluacion del Plan .de Ordenamiento Territorial. -
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conformidad con
el Plan de Ordenamiento Territorial.

Estudiar, tramitar y expedir de conformidad. con las normas vigentes, las
licencias urbanisticas.

Aprobar los disefios de las cesiones de espacio publico derivadas de
proyectos urbanisticos e iniciativas privadas.

Recopilar, proveer y consolidar las estadisticas, los modelos, los indicadores
econdmicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad
y de competitividad, y demas informacion para la toma de decisiones de la
administracién municipal.

Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

.Elaborar lineamientos de la Estrategia Anti-tramites, coordinar con las

dependencias su implementacion y verificar su cumplimiento.

Elaborar lineamientos sobre la administracion de los riesgos de gestion y
corrupcién, coordinar con las dependencias su implementacion y verificar su
cumplimiento.

Administrar el Sistema de Identificacién y Clasificacion de Potenciales
Beneficiarios para Programas Sociales - SISBEN.

Asegurar la adopcidn, desarrollo, implementacién, mantenimiento, revision,
autoevaluacion y perfeccionamiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, con el propdsito de mejorar el desempefic institucional y la
capacidad de proporcionar servicios que respondan a las necesidades y
expectativas de os usuarios

Administrar la estratificacién y nomenclatura del Municipio.

Impartir los lineamientos para la formulacién del Plan Indicativo y el Plan de
Accion del Municipio, como instrumentos referentes para el seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo del Municipio

Apoyar logistica y administrativamente al Consejo Territorial de Planeacion.
Formular y consolidar el Plan Operativo Anual de Inversiones en coherencia
con el Plan de Desarrollo del Municipio y con la participacion de las demas
dependencias. :

Realizar los reportes de informacién gue demanden los niveles nacional,
departamental y municipal.
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19. Estudiar y proponer la conveniencia de los distintos esquemas asociativos de

ambito territorial para el Municipio para ser priorizados.

20.Administrar ¥y mantener actualizado el inventario o censo catastral de la

propiedad inmueble incorporando la informacion descriptiva en sus aspectos
fisicos, juridicos, econdémicos y fiscales.

21.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Son funciones de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las siguientes:

9.

Proyecto: LUZ MELVA MANZANGC TELLD — Asesora Rediseno institucional

Liderar la gestion estratégica de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones del Municipio mediante la definicion, implementacion,
gjecucidn, seguimiento y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y
Sistemas de Informacion (PETI).

Habilitar las capacidades y servicios de tecnologia necesarios para impulsar
las transformaciones en el desarrollo del Municipio y la eficiencia y
transparencia del Estado.

Imptementar y ejecutar la estrategia de Gobierno en Linea.

Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnelégica del Municipio
para el soporte adecuado de los sistemas de informacién.

Administrar los Puntos Vive Digital y las Zonas Wi-Fi del Municipio.
Desarrollar metodologias, estandares, politicas y estrategias para el disefio,
construccion, actualizacién y administracion de los sistemas de informacion
y uso de los sistemas tecnoldgicos y realizar su efectiva implementacion. -
Disefar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de los recursos
tecnologicos del Municipio.

Proponer, planear y participar en estudios e investigaciones sobre las
tendencias en las tecnologias de informacién y analizar su impacto en el
Municipio

Liderar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia,
mediante la definicién de ¢riterios de optimizacidén y métodos que direccionen
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la toma de decisiones de inversidbn en tecnologias de la informacion
buscando e+ beneficio econdmico y de los servicios del Municipio.

10.Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia de gobierno
abierto mediante la habilitacion de mecanismos de interoperabilidad y
apertura de datos que faciliten la participacion, transparencia y colaboracion.

11. Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de
informacion y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los
ciudadanos y los grupos de interés a quienes estan dirigidos.

12.Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnologicos,
asi como de seguridad, custodia y acceso a la informacion.

13. Administrar el sistema general de informacion del Municipio, los ambientes
computacionales y las labores de procesamiento de informacion.

14. Administrar y controlar los sistemas operativos y las bases de datos, los
equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.

15.Implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios informaticos y responder por la integridad, disponibilidad,
confidencialidad y seguridad informatica de Ia informacion del Municipio.

16. Administrar las licencias de software y las garantias vigentes de los bienes
tecnologicos.

17.Suministrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, herramientas de
automatizacién de oficinas, equipos de cdmputo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

18.Responder por la adecuada prestacion de los servicios de soporte
contratados y las garantias de los bienes adquiridos,

19. Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnoldgicos.

20.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, las siguientes:
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1. Formular las politicas y los planes de accidn del Sector de Agricultura,
Desarrollo Agroecondmico, Ganaderia, Turismo, ejercer fas funciones de
direccion, coordinacion y control en las materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar la- ejecucion y control de las politicas, planes, programas
y proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible, competitivo y equitativo
del sector. - .

3. Administrar los recursos financieros, humanos y fisicos a su cargo, en
concordancia con los principios de la funcidén administrativa.

4. Adelantar, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes
de la Gobernacion, acciones para el desarrollo agroindustrial de las micro,
pequefias y medianas empresas; el incremento de la productividad,
competitividad, economia solidaria y financiera; en el comercio interno y
externo y financiamiento de la actividad empresarial y de turismo.

5. Coordinar la ejecucion de estrategias de financiamiento empresarial que
faciliten las condiciones de acceso a crédito de las Mipymes, asociaciones
de caracter privado y solidario de los productores de bienes y servicios
agroindustriales, industriales, comerciales y de turismo.

6. Coordinar la realizacién de proyectos de fomento y desarrolio empresarial e
industrial, formacion técnica, asesoria, sistemas de gestion de calidad,
organizacion de centros de desarrollo productivo, conformacion de parques
industriales, centros de mercadeo y comercializacion y servicios de
informacién aplicables a la actividad productiva regional agroindustrial y
turismo.

7. Coordinar, la aplicacion de esquemas de aseguramiento a la calidad, normas
técnicas y metrologia de los productos agroindustriales para garantizar la
calidad y la satisfaccion del consumidor.

8. Promover la participacion y acceso de la actividad empresarial en eventos de
desarrollo empresarial, industrial, agroindustrial, manufactura, comercial y
turismo en el ambito regional.

9. Gestionar la realizacion de estudios para identificar las necesidades de
adecuacion de infraestructura fisica, logistica de mercado, asociatividad,
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acceso a financiamiento, investigacién y coordinar con las autoridades
competentes las estrategias de solucion.

10.Formular acciones para propiciar ia articulacién interinstitucional de las
entidades del orden nacional y territorial que conlieven a la implementacion
de planes, programas y proyectos de desarrollo rural, agropecuario y turistico
con enfoque territorial.

11.Coordinar con las universidades y las entidades del orden nacional,
departamental y municipal, la realizacion de programas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion para el sector agropecuario y la adopcién
y transferencia de tecnologias apropiadas al desarrollo rural y el turismo.

12.Impulsar mecanismos de produccién limpia o de mercados verdes y la
actividad turistica.

13.Participar con las autoridades competentes, en la formulacion y adopcién de
la politica de aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables vy los recursos hidricos.

14.Realizar las evaluaciones agropecuarias que registran la informacién de los
cultivos permanentes, transitorios, anuales y de produccién pecuaria,
acuicola, ganadera y forestal del Municipio.

15.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION
SOCIAL. Son funciones de la Secretaria de Gobierno e Inclusién Social, las
siguientes:

1. Asesorar al aicalde en la formulacion de politicas, planes, programas, normas
y procedimientos para la preservacion del orden publico en el municipio.

2. Liderar, orientar y coordinar - 1a formulacién de politicas, planes y programas
del sistema de justicia y solucién de conflictos del municipio.

3. Coordinar con las demas dependencias la presentacion de los asuntos que
deban someterse a la consideracién del Concejo Municipat.

4. Planear, con el Alcalde, las autoridades civiles, militares y de policia, lo
relacionado con el mantenimiento del orden publico, la seguridad, la

Proyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO - Asescra Rediserio Ingfifucional

Revisado por: Aprobado por:
Wm IGLESIAS GAONA / RAFAEL HURTA ) EDGAR MUNOZ TORRES
Vo.Bo ¢ Ll Firma:
) FINABURIDICA _ -
N BOMAYRITIO IGLESIAS GAONA / RAFAEL HURTADO V. Nombre:  EDGAR MUNOZ TORRES
MU NIC TS EFEDE OFICINA JURIDICA MUNICIFIO PITALITO /
SECRETARIO GENERAL Cargo: ALCALDE

Pitalito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal L.a Chapolera




Vg. B0

DECRETOS

Pagina 28 de
40

CODIGO: F-GJ-01 VERSION: 03 FECHA: 1/01/2019

prevencion, atencion de calamidades publicas y ejecutar las decisiones
tomadas sobre las materias.

5. Promover la presencia de. la fuerza publica en el territorio, segun las
necesidades del Municipio.

6. Ejercer la Secretaria del Consejo de Seguridad, el Comité de Orden Publico,
el Comité de Justicia Transicional y demas que determine la Ley.

7. Gestionar y administrar los recursos del Fondo de Seguridad.

8. Establecer los mecanismos necesarios para la promocion, respeto,
proteccidn y garantia de los Derechos Humanos en el Municipio.

9. Desarrollar las estrategias de coordinacion y cooperacion con las autoridades
judiciales, administrativas para la aplicacion del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes. ., +

10.Coordinar con las instancias gubernamentales y no gubernamentales [a
atencién integral a las Victimas del Conflicto Armado.

11.Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la
democracia pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos vy
deberes civiles y politicos.

12.Coordinar con las instancias gubernamentales competentes, el desarrollo de
los procesos tendientes, a la reincorporacion y normalizacion en el Municipio.

13.Controlar, administrar y regular C1 uso del espacio plbiico y la normativa
sobre Ordenamiento Territorial.

14 Ejercer inspeccion, vigilancia y control a las actuaciones urbanisticas
desarrolladas en la jurisdiccion del Municipio, el control a las licencias
urbanisticas, a la publicidad exterior visual y al acatamiento de tlas
disposiciones ambientales.

15.Coordinar la ejecucion de politicas y acciones referentes a ventas
ambulantes y estacionarias y velar por el cumplimiento de las disposiciones
vigentes sobre la materia.

16.Dirigir, coordinar y controlar las labores de las inspecciones de policia y
comisaria de familia.

17 .Efectuar el control policive que sea necesario en los establecimientos
comerciales de atencion al pubiico.
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18.Planificar, autorizar y articular la logistica requerida para los hechos y eventos

de connotacion publicos que se lleven a cabo en el Municipio.

19.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FAMILIA, JUVENTUDES,
DERECHOS HUMANOS, PAZ Y POSCONFLICTO. Son funciones de la Direccion
de Familia, Juventudes, Derechos Humanos, Paz y Posconflicto

1.

Proyecto: tUZ MELVA MANZANQO TELLO — Asesora Rediselo Insjiusional
L)

Coordinar y articular con las dependencias del Municipio, entidades
gubernamentales no gubernamentales publicas y privadas, la gestion
intersectorial e Interinstitucional para la prevencion, promocion,
investigacion, diagnostico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los
grupos poblacionales en situacién de riesgo social.

Coordinar e! desarrollo de las investigaciones sociales para la caracterizacion
de los grupos poblacionales del Municipio, que conduzcan a la identificacion
de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de
sus derechos.

Liderar, orientar y supervisar los procesos de coordinacién y articulacion
interinstitucional e intersectorial para avanzar en el reconocimiento, garantia
y restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, igualmente la ejecucion de programas y proyectos concertados con
las comunidades étnicas, poblaciones en situacién de vulnerabilidad, L GTBI
y adulto mayor del Municipio

Coordinar y supervisar las actividades de promocién y articulacion de los
proyectos orientados a la igualdad de oportunidades para fas mujeres
Laboyanas, garantizando la proteccion de los Derechos Humanos de ellas.
Liderar las etapas de disefio, formulacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos gue
promuevan el desarrollo integral de las mujeres.

Administrar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades de cada una de las areas adscritas a la Direccion
administrativa de familia, juventud, derechos humanos, paz y posconflicto.
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7. Liderar y formular las politicas sociales del municipio para la integracion
social de las familias y los grupos poblacionales; con especial atencidén para
aquellas que estén en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. _

8. Generar una cultura de equidad de género, mediante estrategias, politicas y
acciones encaminadas a la formacion, participacion y asesoria que integre a
hombres y mujeres, y a la poblacién sexualmente diversa, en procura del
posicionamiento de sus derechos y deberes.

9. Gestionar alianzas publico privadas que permitan avanzar en la construccién
de un municipio con desarrollo integral humano y sentido de proteccion de la
vida, desde la perspectiva del sano disfrute de los derechos de los grupos
poblacionales vistos desde su individualidad y como familia.

10.Promover la participacidén comunitaria y el apoyo a la implementacion de
proyectos sociales priorizados por el Plan de Desarrollo

11.Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacién de las poblaciones
vulnerables y su inclusion a la vida productiva del Municipio.

12. Impulsar con los organismos competentes y demas autoridades las acciones
tendientes a resolver estados carenciales de la familia y de la poblacién
mediante su asistencia, recuperacién e inclusion social.

13.Formular el Plan Municipal de la Juventud con el apoyo, concurso vy
participacién de la comunidad juvenil del municipio, y articulando las politicas,
planes, programas y proyectos existentes a nivel departamental y nacional.

14. Promover la participacion de los jovenes en la formulacién, implementacién
y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el desarrollo social, politico, econdmico, cultural, deportivo y ambiental,
adelantados por la Alcaldia.

15.Promover la constituciéon y fortalecimiento de redes de organizaciones e
instituciones que adelanten programas en pro de juventud en coordinacion
con las entidades de caracter municipal, departamental y nacional.

16. Establecer y promover los programas y acciones tendientes a fortalecer e
incrementar nuevos espacios de participacion para los jovenes en los
procesos de transformacion social como cultura, ciencia, tecnologia, deporte,
sector econdémico, politico y de participacion ciudadana, convirtiéndolos en
parte activa de las soluciones de los problemas a nivel municipal.

Proyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO — Asesora Redisefto Inflifucional
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17 .Impulsar la promocidn y creacidon de las agrupaciones juveniles, asi como la
orientacion y apoyo de los aportes de la juventud en las tareas comunitarias.

18. Orientar la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas y
estrategias dirigidos al desarrollo, organizacién y promocion de iniciativas
para la apropiacion, defensa y proteccion de los derechos constitucionales
de los ciudadanos en el Municipio de Pitalito- Hutila.

19.Generar acciones institucionales que permitan la promocion de derechos
humanos, y garantia de derechos y libertades individuales.

20.Analizar y evaluar el impacto, pertinencia y oportunidad de las politicas y
estrategias municipales para garantizar los derechos humanos vy libertades
individuales en el territorio y emitir las recomendaciones y orientaciones para
localizar su gestion.

21.Adelantar estrategias para promover lideres sociales, sobre e!
reconocimiento y proteccién de los derechos humanos conforme a los
lineamientos municipales y nacionales en la materia.

22. Dirigir 'a formulacion de politicas, planes y programas orientados a los
derechos relacionados con la libertad religiosa y de conciencia, promocion
de los derechos vy libertades y colectivas de las comunidades étnicas de los
habitantes de! Municipio de Pitalito- Huila.

23.Dirigir y articular la visidén sobre posconflicto desarrollada por el Gobierno
Nacional con la sociedad civil, las autoridades departamentales y
municipales

24, Coordinar la formulacion de la politica publica municipal, estructuracion y
gjecucion de programas y proyectos relacionados con la construccion de Paz,
posconflicto, la atencion, asistencia, reparacion integral a las victimas,
reconstruccion de tejido social, Derechos Humanos y la reconciliacion en el
Municipio de Pitalito- Huila.

25.Promover espacios de participacion y didlogo a nivel municipal,
departamental o regional con las organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil, con el fin de movilizar a la ciudadania alrededor de un dialogo
en materia de construccion de una agenda de paz, respeto y garantia de los
Derechos Humanos.
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26. Asesorar e Implementar estrategias de pedagogia que contribuyan a generar

una cultura de Paz, reconciliacion, convivencia, proteccion de Derechos
Humanos y reconocimiento de las victimas.

27.Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su

competencia

28.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los

procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad
competente.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD. Son funciones de
la Secretaria de Salud, las siguientes:

Proyecto LUZ MELVA MANZAND TELLO - Asesura Redisefio Ifitucional

1.

3.

Asesorar al Alcalde en la formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos dirigidos a la promocion de la salud en el Municipio.
Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional, departamental
y municipal.

Adoptar e implementar las lineas de politica publica que fomenten la
promocién de la salud y la calidad de vida, a través de la identificacion de
riesgos, educaciéon en salud, vigilancia en salud publica, gestion del
conocimiento y rectoria con los actores del sistema que permita una
adecuada recuperacion y superacion del dafio en salud, acorde al Plan
Territorial de Salud. '

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar tas politicas para el mejoramiento de la
situacion de salud de la poblacion del Municipio, mediante acciones de
promocidn de la salud publica, vigilancia a la prestacion de servicios de salud,
direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
fortalecimiento del aseguramiento y la atencidon de las poblaciones
especiales tales como poblacion en situacién de desplazamiento, poblacidon
en situacion de discapacidad, adultos mayores, mujeres gestantes, poblacion
indigena, poblacion infantil, adolescente y joven, entre otras.
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11.

12.

Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluacion al Plan territorial de salud
y las acciones que integran el Plan de Intervenciones Colectivas de
obligatorio cumplimiento a cargo del municipio y debidamente armonizado
con el Plan Decenal de Salud Publica.

Inspeccionar y vigilar en el territorio el cumplimiento de las politicas y normas
técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para garantizar el logro de las metas del sector salud y del
SGSSS, sin perjuicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control
atribuidas a las demas autoridades competentes.

Promocionar la calidad de vida y la salud como componente del bienestar, la
seguridad y desarrollo integral de la poblacion del Municipio, a través de la
operativizacion, evaluacion, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y de los factores de riesgo que inciden sobre la
salud publica de acuerdo con sus competencias.

Gestionar la ejecucion de los recursos con destinacion especifica para la
salud de los habitantes del Municipio, a través de la administracion de los
recursos del Fondo. Local de Salud.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

.Promover en el Municipio la afiliacion al sistema general de seguridad social

en salud, tanto al Régimen Contributivo a las personas con capacidad de
pago, y al Régimen Subsidiado a las personas en las cuales aplique las
condiciones para ello, propendiendo por la cobertura universatl.

Coordinar y supervisar las acciones de gestion del riesgo, vacunacion y
prestacion del servicio que realicen en su jurisdiccion las Entidades
Promotoras de Salud-EPS, las Empresas Promotoras de Salud del Régimen
Subsidiado - EPS-S, y aquellas que hacen parte de los regimenes
especiales.

Inspeccionar y vigilar a las Instituciones Prestadoras de Salud-IPS e
instituciones relacionadas, aplicando las medidas preventivas y correctivas
previstas en la ley y verificar su cumplimiento.
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13.Implementar programas de promocion social y salud publica, tales como
entornos saludables, participacion social, vacunacidn, servicios amigables,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, entre otros, que
fomenten condiciones 6ptimas y saludables para la vida y la poblacion.

14. Adoptar, implementar, ejecutar, difundir y vigilar en el ambito Municipal las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
salud en el ambito nacional y departamental, realizando la coordinacion
necesaria para lograr su mejor funcionamiento, particularmente en Ia
prestacion de los servicios de salud.

15. Dirigir el Equipo- de Respuesta Inmediata en el sector salud, coordinando
con las instancias correspondientes la atencién en salud en situaciones 'de
emergencias y/o desastres en el Municipio, asi como la vigilancia y el control
epidemioldgico.

16. Cumplir y hacer_ cumplir en el Municipio, en lo referente a su competencia,
las normas de orden sanitario previstas en la Ley 92 de 1979, ley 715 de 2001
y demas que las- modifiquen, adicionen o sustituyan.

17.Financiar con |os recursos asignados por concepto del sistema general de
participaciones, rentas cedidas, cuando |o considere pertinente con recursos
propios, y otros cuando aplique, el pago por la prestacién de servicios de
salud a la poblacion pobre no afiliada de su territorio, identificando y
ejecutando las estrategias conforme a la ley de manera prioritaria, para la
afiliacién de las personas a quienes aplique la afiliacion a régimen
subsidiado.

18.Realizar la administracion de los sistemas de informacion en salud, que
garanticen la adecuada gestion de los recursos asignados al pago del
régimen subsidiado, asi como la gestion y vigilancia de la salud pablica en el
Municipio

19.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Son
funciones de la Secretaria de Educacion, las siguientes:

Proyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO - Asesora Redisenoc Institucional
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10.

11.

Asesorar al Alcalde en 19 formulacién de politicas, planes, programas,
normas y procedimientos para la gestion educativa dei Municipio

Elaborar, ejecutar y evaluar ei Plan Municipal de Desarrolio Educativo en
coordinacién con fa comunidad educativa y las entidades municipales,
departamentales y nacionales respectivas. ,

Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en [a normatividad vigente.
Dirigir la aplicacion de politicas, en el cumplimiento de las normas vy la
gjecucion de planes, programas y proyectos educativos institucionales y
asesorar a los establecimientos educativos en la implementacion de
programas de desarrollo institucional y pedagdgico.

Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagdgicos para el mantenimiento de altos estandares de calidad.
Administrar las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos aprobada.
Distribuir entre las instituciones educativas los docentes de acuerdo con las
necesidades del servicio en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia.

Evaluar el desemperfio de los directives docentes, de conformidad con las
normas vigentes.

Efectuar las gestiones necesarias para la asighacion de recursos en la
financiacidbn de los servicios educativos a cargo del Estado, en la
cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién, con el fin de asegurar la ejecucion del plan
de desarrollo educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos. 7

Establecer estrategias y programas para mantener la cobertura actual y
propender por su ampliacion.

Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control de los servicios educativos estatales
de la educacion preescolar, basica primaria, secundaria y media, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias vigente sobre la materia.

Proyecto: LUZ MELVA MANZANG TELLO — Asesora Redissie Institucional
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12.Mantener actualizada la informacion educativa municipal para garantizar el
suministro confiable, oportuno y veraz de dicha informacién a la Nacion vy al
Departamento en ias condiciones que se requiera.

13. Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacién formal
y para el trabajo y el desarrollo humano en el Municipio.

14.Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre [as tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periédicos en las instituciones
educativas privadas.

15.Coordinar con las dependencias municipales competentes y las entidades
publicas y privadas la gjecucion de los planes, programas y proyectos de la
Secretaria.

16.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

TITULO il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 20. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. Los 6rganos de
asesoria y coordinacion seran organizados de acuerdo con las disposiciones legales
que los rijan y se integraran y cumpliran sus funciones de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Lo anterior sin perjuicio de la facultad del Alcalde para crear comités, comisiones o
consejos segun las necesidades de la administracién y fijarles los asuntos a su
consideracion o decision.

ARTICULO 21.- DEL CONSE.JO DE GOBIERNO. - El Consejo de Gobierno es el
6rgano superior jerarquico de consulta, asesoria, evaluacion y de coordinacion de
los asuntos generales de la administracion municipal, integrado por el sefior Alcalde,
los Secretarios de Despacho y los Jefes de Oficina, presidido por el sefior Alcalde
guien convoca a sesionar, cuando crea conveniente. Actuara como Secretario el
funcionario que designe el Alcalde.
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A las sesiones podran asistir otros funcionarios publicos, segin lo determine el
Alcalde.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNQO. Son funciones del
Consejo de Goblernas fas siguientes

Coordinar la ejecucion de los planes, programas y proyectos en los que
intervienen las diferentes dependencias y entidades municipales.

Informar peri6dicamente al Alcalde sobre el estado de ejecucién de cada unc
de los planes de accién de las Secretaria, Oficinas y dernas entidades de la
Administracién Municipal, asi como de las dificultades y limitaciones
encontradas, los ajustes y alternativas de soiucion.

Servir de Brgano asesor del Gobierno, en todos los asuntos relacionados con
la gestiBn administrativa y de politica publica, la conformacién de grupos de
trabajo y el analisis permanente de las actividades.

Participar en el analisis y solucién de problemas proponiendo los
lineamientos generales y acciones concretas tendientes a la adopcion de
planes preventivos sectoriales, municipales o declaratorias de emergencia.
Recomendar al Alcalde las medidas y decisiones mas adecuadas al logro de
los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo y el cumplimiento de las
funciones derivadas del mandato constitucional y legal.

Solicitar al Alcalde decretar la urgencia manifiesta cuando las circunstancias
descritas en la Ley asi lo ameriten.

Darse su propio reglamento.

Las demos relacionadas con las competencias constitucionales y legales, el
Plan de Desarrollo y los aspectos financieros y administrativos del Municipio

ARTICULO 23. CONSEJO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA: Los Consejos Municipales de Convivencia y Seguridad Ciudadana
representan un espacio para la toma de decisiones estratégicas en seguridad
ciudadana como una instancia de articulacion de acciones de los actores que

trabajan en prevencion de violencia y control del delito. Estos Consejos priorizan los
Froyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO — Asesora Redisefg Institucional
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delitos de mayor impacto social en sus comunidades y discuten sobre acciones y
estrategias para enfrentar esos problemas con responsabilidades diferenciadas
desde la administracién municipal, las autoridades de seguridad y la comunidad.

ARTICULO 24. COMISION DE PERSONAL. La Comision de Personal de la
Alcaldia se integrara, y cumplira sus funciones, de conformidad con la Ley 909 de
2004 y las disposiciones reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 25. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. El Comité de Coordinacion del Sistema de Contro! Interrio de la Alcaldia
se integrara y cumplira sus funciones, de conformidad con la ley 87 de 1993 y las
disposiciones reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 26. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y. DESEMPENO. FEI
Comité Institucional de Gestion y Desempefic del Municipio se integrara y cumplira
sus funciones, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1499 de 2017 vy las
disposiciones reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 27. ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL. El Gobierno
Municipal adoptara la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio,
creando los cargos que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos,
funciones generales, y los planes, programas, proyectos y procesos a su cargo

ARTICULO 28. FUNCIONES COMUNES A LAS DEPENDENCIAS. Las
dependencias de que trata el presente Decreto, ademdas de las funciones aqui
senaladas para cada uno de elios, tendran las siguientes funciones comunes
generales aplicables en lo pertinente:

1. Adelantar las actividades que se requieran para la divulgacion y promocion

de los temas de competencia de cada dependencia, con el apoyo y en
coordinacion con el responsable de comunicaciones de ia Alcaldia.
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Preparar los soportes técnicos requeridos para la atencién y preparacion de
respuestas a acciones constitucionales y derechos de peticion presentados
por los ciudadanos referentes a. los asuntos de su competencia.

Ejecutar las actividades tendientes a apoyar la puesta en marcha de
mecanismos, instrumentos y metodologias para la participacion de la
soctedad civil en los procesos de competencia de la dependencia.

Participar en el proceso de planeacion del Municipio, en cuanto a los planes
operativos de las areas, el plan de contratacion anual, los planes de accion,
los proyectos de inversion, y demds instrumentos de planeacion que
reguieran de su concurso.

Revisar, mejorar y actualizar los procesos del drea, de acuerdo con las
normas que regulan la materia; determinar los controles de riesgos de los
procesos a su cargo, conforme a las orientaciones y con el apoyo de la
Oficina de Control Interno.

Elaborar y presentar informes periddicos sobre la gestion de las areas, y
aquellos requeridos por autoridad competente y de acuerdo con las
disposiciones legales.

Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién vy
configuracion de los archivos de gestibn de las dependencias y su
transferencia al Archivo Central del Municipio, conforme a las normas que
regulan la materia.

Participar en los consejos y comités que se creen u organicen para el
desarrollo de la gestion relacionada con la dependencia y ejercer las
actividades que se le asignen, en desarrollo de dicha participacion.
Adelantar las actividades tendientes a la implementaciébn del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn y su articulacion con el Modelo Estandar
de Control interno.

10. Preparar los. Proyectos de actos administrativos de su competencia.

11.Garantizar el suministro de la informacion requerida para alimentar los
sistemas de informacion, asi como facilitar el acceso €j1 la informacién
generada y que requiera la sociedad civil para el control social de su gestién.

Proyecto: LUZ MELVA MANZANO TELLO - Asescra Refterio Institucional
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12.Evaluar los resultados de la medicién de los indicadores de los asuntos
asighados a su dependencia, para tomar decisiones sobre ajustes,
correctivos o acciones a que haya lugar.

13.Realizar los procedimientos y actividades precontractuales y contractuales
que deba adelantar la dependencia, en coordinacién con la Oficina de
Contratacion.

ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, NEGOCIOS EN CURSO Y
ASUNTOS GENERALES A CARGO. Una vez entre en operacion la nueva
organizacion interna determinada en el presente Decreto, las dependencias que
venian asumiendo los asuntos propios de la Administraciéon en sus ambitos de
competencia, y que resulten afectadas por el cambio de funciones, haran entrega
de los mencionados asuntos a la dependencia responsable por mandato de esta
norma.

En caso de que se trate de asuntos que contintan a cargo de la misma Secretaria
de Despacho u Oficina, conservaran la responsabilidad independientemente de su
denominacion y llevaran los asuntos a término sin interrupcién alguna.

ARTICULO 30. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su expedicion y
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto 573 del 28 de diciembre de 2018.

Dado en el despacho del Alcalde Municipal de Pitalito Huila a los treinta (30) dias

det mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRALL 00
R MUNOZ TORRES
Alcalde

Proyecto: LUZ MELVA MANZANQ TELLO — AsesoraRediseno Institucional
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