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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por el Articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia;
Articulo 91 literal D, numeral 2, de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 , Decreto 648
de 2017, Acuerdo CNSC-2018000004306 de 2018, Resolucién No. CNSC
20202230037375 de 2020, Decreto Nacional 491 de 2020 vy ......

CONSIDERANDO:

Que la comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria nimero 715 de
2018, convocé a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos mediante nombramiento provisional o encargo de la Alcaldia de Pitalito,
segun lo dispuesto en los Acuerdos 20181000004306 de 14 de septiembre 2018
modificado por el Acuerdo 20181000006956 de 30 de octubre de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20202230037375 del 14 de febrero
de 2020, la cual tomo firmeza el 27 de febrero de 2020, por la cual se conformaron
lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Alcaldia de Pitalito,
convocados a través de la convocatoria nimero 715 de 2018, segun lo dispuesto
en el Acuerdo nimero CNSC-20181000004306 del 14 de septiembre de 2018

Que el articulo 1° de la citada resolucién conformd la lista de elegibles para
proveer el empleo sefalado con el cédigo OPEC No. 6817 Comisario de Familia,
Cdédigo 202, Grado 04, ubicado en la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social de
la Alcaldia de Pitalito, en la que figura en primer lugar Ana Maria Chaux
Avendafio, identificado con cédula de ciudadania nimero 1082154524.

Que, mediante oficio con numero de radicado 2021 COR0000025-1 de fecha 11 de
enero de 2022 Ana Maria Chaux Avendafio solicita terminacion de licencia
ordinaria y renuncia al cargo Comisario de Familia, posteriormente mediante
Decreto nimero 015 del 14 de enero del 2022, el alcalde Municipal aceptd la
renuncia de la Comisario de Familia a Ana Maria Chaux Avendafio a partir del 14
de enero del 2022; procediendo a informar a la CNSC mediante oficio de fecha de
04 de febrero del 2022- radicado 2022RE015721.

Que mediante comunicacion de radicado 2022RE035632 por parte del Municipio

de Pitalito ante la CNSC y que mediante oficio 09 de fecha 01 de marzo de
Proyecto: Marfa Carolina Apolinar Garcia- Profesional Universitario Talento Humano
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2022 autoriza el uso de lista de elegibles para proveer una vacante en el empleo
identificado con el cédigo OPEC. Nro. 6817, mediante el cual se relaciona en
segundo lugar de la lista a Edwin Andrés Soto Ramos, identificado con cédula de
ciudadania No. 1110462560.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa a Edwin Andrés Soto Ramos, identificado con cédula de ciudadania
No. 1110462560, en el cargo identificado con la OPEC nUmero 6817 Comisario
de Familia, Cddigo 202, Grado 04, ubicado en la Secretaria de Gobierno e
Inclusion Social de la Alcaldia de Pitalito, de la Planta de Personal de la Alcaldia
de Pitalito Huila.

ARTICULO SEGUNDO: EI periodo de prueba tendra una duracién de seis (06)
meses, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final
del cual sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato o Comisién evaluadora
(segun el caso); de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resoluciéon motivada.

ARTICULO TERCERO: EIl sefior Edwin Andrés Soto Ramos, identificado con
cédula de ciudadania No. 1110462560, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
tiene diez (10) dias para manifestar su aceptacién al cargo para el cual fue
nombrado y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales contaran a partir
del dia siguiente a la fecha de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Pitalito Huila a los 1 1 MAR 2022

Ll n

MUNOZ TORRES
Alcalde Municipal

Proyecto: Maria Carclina Apolinar Garcia- Profesfonal Universitario Talento Humano &"‘
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FWd: **2022RS011509** Remision de Comunicacién: 2022RS011509
(EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)

De <secretariagobierno@alcaIdiapitalito.gov.co>

Destinatario Talentohumano <talentohumano@aIcaldiapitalito.gov.co>, Secretariageneral
<secretariageneral@alcaldiapitalito.gov.co>

Fecha 2022-03-01 10:38

Asunto: **2022RS011509** Remision de Comunicacién: 2022RS011509 (EMAIL CERTIFICADO
de unidadcorrespondencfa@cnsc.gov.co)

Fecha: 2022-03-01 10:31

De: "EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co"

<413183@certificado.4-72 .com.co>
Destinatario: SECRETARIAGOBIERNO@ALCALDIAPIT ALITO.GOV.CO
Responder a:unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

Estimado usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que ha sido emitida una
comunicacién con numero de radicado 2022RS011509, la cual contiene 1 documento(s) anexos:

COBRO) PARA PROVEER UNA (1) VACANTE EN EL EMPLEO IDENTIFIQADO CON EL
CODIGO OPEC NRO. 6817, OFERTADA EN EL PROCESO DE SELECCION NRO. 715 DE
2018

Para poder acceder a los documentos mencionados ingrese al siguiente enlace:

https:llonbase.cnsc.gov.colAppNetPBL!docpopldocpop.aspx?
clienttype=html&cqid=1 03&KT663_0_0_0=72982df6-fed9-4345-a841 -8ff33796d34c¢

IAtencién! Si observa e siguiente mensaje:

A\

Freor al nracasar I3 snliritiiA



113/22, 16:07 Roundcube Webmall :; Fwd: *"2022RS011509"* Remision de Comunicacién: 2022RS011509 (EMAIL CERTIFICADO de unidadc,..

L

Proceda con la descarga del archivo sin previa visualizacién. Para iniciar la descarga, seleccione
el registro correspondiente y desde el menu contextual (clic derecho del ratén) seleccione Ia
opcion "Enviar a / Archivo". La descarga se iniciara.

iAtencién! El enlace para visualizar y descargar documento(s) remitido(s) estara disponible por
periodo de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de recepcion de este correo.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automitico. Por
favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera
atendida.

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los canales oficiales de
comunicacion dispuestos para tal fin.

Correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc. gov.co
Correo exclusivo Para notificaciones de la rama Judicial: notificacionesjudiciales@cnsc. gov.co
Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc. gov.co

Ventanilla unica: gestion,.cnsc. gov.co/cpqr

Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

// www.cnse.gov.co

La Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC e comunica que el correo remitente solo es
utilizado por el proceso de Gestién Documental para proceder con Ja notificacién de la respuesta
a su peticidn.

Por favor no contestar. No se dard tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este
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Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente Y puede contener informacidn confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del
mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiguenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los

la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las
mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios en
cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere Su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

', ¥ ejecutar la accién de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lguaidad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niimero
2022RS011509 —

Bogota D.C., 1 de/marzo del 2022

Doctor:

JOSE MARIA SANCHEZ TORRES

SECRETARIO DE GOBIERNO

ALCALDIA DE PITALITO

CALLE 6 NO 3-48
SECRETARIAGOB!ERNO@ALCALDIAPITALITO.GOV.CO

Asunto: Autorizacion uso de lista de elegibles (Con Cobro) para proveer una (1)
vacante en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 6817, ofertada
en el Proceso de Seleccién Nro. 715 de 2018

Referencia: Radicado Nro. 2022RE035632 del 25 de febrero de 2022.
Respetado doctor José Maria,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié comunicacion radicada con el
ndmero citado en la referencia, mediante la cual remite copia del Acto Administrativo de
aceptacion de renuncia superado el periodo de prueba, correspondientes a la sefiora
ANA MARIA CHAUX AVENDANO, quien ocupo la posicién uno (1) en la lista conformada
para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 6817 denominado Comisario De
Familia, Cédigo 202, Grado 4.

En virtud de lo anterior resulta pertinente dar aplicacion tanto a lo dispuesto en el literal f
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 como a lo instituido en el articulo 9 del Acuerdo Nro.
165 de 2020, asi las cosas, esta Comisién Nacional procedio a realizar el correspondiente
estudio tecnico de viabilidad de uso de lista de elegibles, cuyo resultado se encuentra en
la certificacion del analista de fecha 28 de febrero de 2022, previo agotamiento de los tres
(3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015", concluyendo que:

* Para la provision de una (1) vacante en el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 6817 denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 4, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a
continuacion:

' Modificado por el Decreto 648 de 2017,

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5  PBX: 57 (1) 3259700 o Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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~ POSICION ) ) S W F TEN
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA I NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20202230037375
ALCALDIA DE EDWIN ANDRES | 27 de febrero
2 I del 1::?0fze§rero PITALITO I 6817 73.8 I 1110462560 SOTO RAMOS de 2020 ﬁ(

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

NOMBRE DIRECCION ] TELEFONOS | CORREO ELECTRONICO |
: Carrera 27 Nro, 28-23
ERWiN gg%gs SQTo BARRIO VILLA DEL PRADO { 3208543660 soto.ramos@hotmail com l

FLORENCIA - CAQUETA

2251.4y2251.5del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° dela Ley 190 de
1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE en atencion a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo
Nro. 0165 de 2020 Y €n concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo
cual debe remitir e| Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del autorizado.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en Ia Circular
Externa Nro. 008 de 20212, mediante Ia cual se establece el lineamiento para el reporte
de novedades y solicitud de uso de listas en el moédulo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles reportando asijos A 08 Administrativos que dan cuenta de isi

a Ue id Pro ~1L%1]

De igual manera, recuerde que sus consultas puede remitirlas a esta Comisién Nacional
utilizando el Aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente
enlace: : ' (o} al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la ALCALDIA DE PITALITO
darle el tratamiento respectivo a la informacién Suministrada del referido, acorde a los

2 https:IIWWW.cnsc.gov.co/silesldetault/ﬁleslzoz1-09/2021 1000000087 .pdf

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia; Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacianal CNSC: 01900 3311011
WWW.Cnsc.gov.co & Ventanllla Unica o atencronarcludadano@cnsc.gov.co
Cddigo postal 110221 Bogota D.G., Colombia
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principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley Habeas
Data.

En este sentido se atiende su solicitud,

%= S
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Elaboro: MARIA FERNANDA CASTRO BOLANOS - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIREGCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRA TIvA
O - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Reviso: LAURA MELISSA SALCEDO REVELO ~ PROFESIONAL ESPECIALIZAD )
Aprobo: DANIEL FELIPE DIAZ GUEVARA - CONTRATISTA- DIRECCION DE ADMINIS TRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

—F“?‘_;_ﬂ__ﬁ_ﬁ___%wﬁ__ﬁ_m_ﬁ“__
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www.cnsc.gov.co « Ventanilla Unica e atencionalcludadano@cnsc.gov.co
Cddigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Comision Macional
C N SC del Servicie Civit

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITD ¥ DPORTUNIDAD

A

; Pagina 1de3
RESOLUCION No. CNSC - 20202230037375 DEL 14-02-2020

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica Y. en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000004306 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC ~ 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alll previstas, y que tanto e ihgreso

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en |a misma Constitucion, el articulo 130 ibfdem creé la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo .

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le carresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Efaborar las convocatorias a concurso para ef desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente fey vy el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso af empleo pablico a través de
las universidades piblicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC ~
20181000004306 del 14 de septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC —
20181000004306 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

L ARTICULO 4ge. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, ja
CNSC conformara la lista de elegibies para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Procesa de
Seleccidn, en estricto orden de mérito.

* Articulo 31, (-..) 4. Listas de elegibles. Con Ips resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborari en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios, Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el
conecurso,
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“Par la cual se conforma Y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
Comisario De Familia, Codigo 202, Grado 4, identificado con el Cddigo OPEC No. 681 7, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Pitalito (Huila), Proceso de Seleccion No. 715 de 2018 —
Convocatoria Territoria Centro Oriente"

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015,
se dispuso que es funcién de los Despachos de Jos Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacién del mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y
Competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Comisario De Familia, Cédigo 202, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC

No. 6817, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de _
Pitalito (Huila), ofertado con el Proceso de Seleccién No. 715 de 2018 — Convocatoria Territorial |
Centro Oriente, asi:

‘ Posicién | Tipo Documento No. Documento | Nombres | Apellidos Puntaje ‘1

0 CHAUX
1 cC 1082154524 ANA MARIA I AVENDARNO ‘88.93
2 ' CC 1110462560 EDWIN SOTO RAMOS |73.8 '
ANDRES
3 cC 40614756 GINA GASCA 73.33
MARCELA | OSPINA
4 cC 1117525559 DIANA ALDANA 63
PAOLA GOMEZ |
E cc 34323502 NAYLA GERARDINO |61.33
JOHANNA | ANACONA

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccién, los que seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectyar el nombramiento o dar posesién,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®, seqdn la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este Proceso de seleccién, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta |i ta de la persona o Personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de fos siguientes hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

* No superd las pruebas del concurso.

* Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
* Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas,

* Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia co los
articulos 4° y 5° de |a Ley 190 de 1995,
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“Por la cual se conforma Y adopta la Lista de Elegibles para proveer Upn (1) vacantes definftivas dej empleo denominado
Comysario De Familia, Cédigo 202, Grado 4, identificado con ef Cddigo OPEC No. 6817, del Sistema General de Carrera
Adfministrativa de Ja Planta de personal de Ja Alcaldia de Pitaito (Huila), Praceso de Seleccion No. 715 de 2018 —

Convocatoria Territorial Centro Oriente”

de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogots, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T4 9

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

/

]
Aprob6: Johanna P. Benjtez Pdez — Asesorg Despachc /%

[ A y >
Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho (u / G G-

Revisé: Diana Caroling Figueroa —Abogada Contratista Despacho LM

7
Revisé: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocatoria %//K*Vj,i»’
e

Proyects: Caroling Rajas Rojas- Profesional Contratista Convocatoria {5
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