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ACUERDO 04
( 20 DIC 2019 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEXTO DEL ACUERDO
055 DE 2014, POR MEDIO DEL CUAL”SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA, en uso de las
atribuciones legales y constitucionales, en especial las canferidas en el Articulo 313 de la
Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 1551 de 2012 y demas

normas concordantes

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Sexto del Acuerdo 055 de 2014, el cual
quedara asi:

ARTICULO 6°._ ESCALA DE REMUNERACION: Establézcanse las siguientes escalas de
remuneracion para los distintos niveles de la Administracion Municipal, asi:

GRADO DIRECTIVO |ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 Gobierno
Nacional

2 577

3 4.8 4.8

4 4.69 4.69

5 4.62

6 443

7 434

8 4.32

9 4.23 4,23
10 3.55 3.55 3.55
11 3.45 3.45 3.45
12 3.04 3.04 3.04
13 298 2.98 2.98
14 2.984 2.984
15 2.57 2.57
16 2.52
17 2.06
18 1.56
19 1.26
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ESCALA DE REMUNERACION SECRETARIA DE EDUCACION

REMUNERACION EN

NIVEL JERARQUICO cODIGO GRADO S.M.L.M.V
DIRECTIVO 009 01 4,50
DIRECTIVO 020 02 5,47
DIRECTIVO 005 03
PROFESIONAL 219 01 3.04
PROFESIONAL 219 02 4,32
PROFESIONAL 219 03 443
PROFESIONAL 219 04 4,39
PROFESIONAL 201 02 4,02
PROFESIONAL 215 02 4,02
PROFESIONAL 227 02 4,02
PROFESIONAL 202 04 4,39
PROFESIONAL 222 04 4,69
TECNICO 367 01 2,62
TECNICO 367 02 3,04
TECNICO 367 03 3.15
TECNICO 367 04 525
TECNICO 323 03 3,15
ASISTENCIAL 470 01 1,673
ASISTENCIAL 407 01 1,260
ASISTENCIAL 407 02 1,440
ASISTENCIAL 407 03 1,590
ASISTENCIAL 407 04 2,060
ASISTENCIAL 407 05 2,420
ASISTENCIAL 407 06 2,340
ASISTENCIAL 407 07 2,473
ASISTENCIALNO
EXISTE 407 08 2220
ASISTENCIAL 477 01 1,673
ASISTENCIALNO
EXISTE 477 02 1,360
ASISTENCIAL 482 01 1,914
ASISTENCIAL NO
EXISTE 482 02 1,760
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ASISTENCIAL 480 01 1,914
ASISTENCIAL 487 01 1.673
ASISTENCIAL 440 01 2,412

PARAGRAFO: Correspondera al arsa de Talento
remuneracion, verificando que no exceda el limite fijado
vigencia fiscal.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese el pago retroactivo @
Articulo Primero, de conformidad con la disponibilidad de
actual para el pago del incremento, sin que el mismo
funcionamiento de que trata la Ley 617 de 2000.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a pé
publicacion y deroga las disposiciones que le sean con
remuneracion fijada en el Acuerdo 002 de 2010.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo M

VEGA, de Pitalito Huila, hoy 19 de diciembre de 2019.

JUANITO ARANDA MURCIA
residente

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE

DE PITALITO HUILA
HACE CONSTAR QUE:
El presente Acuerdo fue debatido en dos (2) sesiones difer

11 de diciembre de 2019.
19 de diciembre de 20
Segunda.
Concejal JOSE

PRIMER DEBATE:
SEGUNDO DEBATE:
COMISION:
PONENTE:

CARVO!
Secreta{

Humano aplicar la escala de
por el Gobierno Nacional en cada

e la escala salarial de que trata el
recursos dentro del presupuesto
exceda los limites de gastos de

artir de la fecha de su sancion y
trarias, en especial la escala de

\SE

unicipal ANGEL MARIA MOLINA

C%éEJO MUNICIPAL

entes asi:

Cc

€

OLEDA CLAVIJO.

ARCIA
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CONCEJO MUNICIPAL
PITALITO_

Municipal.

CARLOS AL
Sed

BER O GA GARCIA
afig/General

Hoy pasa al Despacho de la Alcaldia Municipal para su sancion y publicacion.

Pitalito, 20 de diciembre de 2019.
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SECRETARIA EJECUTIV

Pitalito Huila, 20 de Diciembre de 2019

En la fecha se recibe el presente Acuerdo, eman
Municipal, para que el Despacho del sefior Alcalde Mu

e

MARIA ISABEL| cAiC
Secretaria Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALI

Pitalito Huila, 20 de Diciembre de 2019

En la fecha SANCIONESE Y PUBLIQUESE el prese
Municipal, enviese a Seccion Justicia Departamental,
Gobernacion del Huila, para su revisig

A

A

ado del Honorable Concejo
nicipal. PROVEA.

—_—

RANA

TO HUILA

nte Acuerdo en la Cartelera
Unidad de Asistencia Legal,

CON

Proyecto: Katherine Galindo Giraldw
i <

Revisado por; Miguel Antonio Rico Rincon Aprobado por:

iguel Antonio Rico Rincon

Firma:

Firma:

Nombre: Miguel Antonio Rico Rincén Nombre: Miguel

Antonio Rico Rincon

Cargo: Alcalde Municipal Cargo: Alcalde

unicipal

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La CH

apolera” Pitalito - Huila
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