SANCION DE ACUERDO

FECHA:

CODIGO: F-GD-01 VERSION: 02 12/00/2017

Pitalito Huila, 01 de Junio de 2021

LA SECRETARIA EJECUTIVA

En la fecha se recibe el Acuerdo Municipal No 021 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ RECONCILIACION Y CONVIVENCIA
DE PITALITO HUILA”.

LUISA FERNANDA SANDOVAL
Secretaria Ejecutiva

Pitalito Huila, 01 de Junio de 2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

En la fecha SANCIONESE Y PUBLIQUESE el presente Acuerdo No 021 en la
Cartelera Municipal, enviese a la Seccion de Justicia Departamental, Unidad de
Asistencia Legal y Gobernacion del Huila, para su revision.

CUMPLASE.
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EDGAR MUNOZ TORRES
Icalde Municipal

Proyecto: Luisa Fernanda Sandoval Valderrama, Secretaria Ejecutiva

Revisado por: Fernando Mauricio Iglesias Gaona M /\Er%bado por:?gaf‘Muﬁoz Torres
Firma: Firma:

Nombre: Fernando Mauricio Iglesias Gaona Nombre: Edgar Mufioz Torrers
Cargo: Jefe Oficina Juridica Cargo: Alcalde Municipal
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DE PITALITO HUILA”

El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, y en especial las conferidas en el Articulo 313
de la Constitucion Politica, la Ley 434 de 1998, el Decreto Ley 885 de 2017 y los
Decretos 1081 de 2015 y 1216 de 2016,

ACUERDA:

ARTICULO 1°: MODIFICACION Y NATURALEZA. De conformidad con lo establecido por
el Articulo 13 de la Ley 434 de 1998, el Decreto Ley 885 de 2017 y los Decretos 1081 de
2015, 1216 de 2016 y demas normas concordantes, modifiquese el Consejo de Paz,
Reconciliacion y Convivencia de Pitalito (Huila), con participacion de las autoridades del
Municipio y de la sociedad civil, como érgano asesor y consultivo, de concertacion y
construccién de politicas publicas del Gobierno Municipal, el cual no tendra el caracter de
entidad central descentralizada en el Municipio.

Su misién sera propender por el logro y mantenimiento de la paz; generar una cultura de
reconciliacion, tolerancia, convivencia y no estigmatizacion y facilitar la colaboracién
armonica de las entidades y érganos del Estado, en orden a alcanzar relaciones sociales
que aseguren una paz integral permanente. Del mismo modo, trabajara para la prevencion,
promocion, proteccion, denfesa y garantia del ejercicio de los DDHH y respeto al DIH.

ARTICULO 2°: PRINCIPIOS RECTORES. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia se orientara por los siguientes principios:

a. Participacién. Alcanzar la paz y la promocién de los derechos humanos exige la
partipacion democratica de los/las ciudadanos/as, el compromiso solidario de la
sociedad y la concertacion de las politicas y estrategias para su consecusion;
teniendo en cuenta el pluralismo politico, étnico, religioso, el debate democratico y la
participacion en general de los grupos de especial proteccion constitucional.

b. Construccion de paz. E| Estado colombiano debe fortalecer las capacidades de los
territorios para prevenir, gestionar y transformar los conflictos de manera pacifica, con
el fin de mantener la paz, preservar la seguridad y fortalecer el desarrollo sostenible
de los pueblos;

c. Integridad. Para la consecusién y mantenimiento de la verdadera paz, no es
suficiente la sola eliminacion de la guerra; se reguiere simultdneamente de un
conjunto de medidas intregales de caracter socioeconomico, cultural y politico que
combatan eficazmente las causas estructurales de los diferentes tipos de violencia;
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d. Solidaridad. La paz y los derechos humanos no son solo el producto del
entendimiento y comprension de los seres humanos, sino también el resultado de su
solidaridad y reciprocidad;

e. Responsabilidad. Como la consecusién de la paz y la garantia de los derechos
humanos es una finalidad del Estado, y a la cabeza de éste esta el Presidente de la
Republica, sera €l quien responda por los resultados; en los términos de la Ley,
responderan igualmente las Comisiones y los Comités que aqui se creen y elfla
Alcalde (sa);

f. Negociacion. La consecusion de la paz implica la utilizacién prioritaria del recurso
del dialogo y la negociacién como procedimientos expéditos para la desmilitarizacién
de los conflictos sociales y politicos nacionales y territoriales.

g. Gradualidad. Una paz sdlida solo se construye en un proceso continuo y gradual de
soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas;

h. Enfoque basado en Derechos Humanos. Uno de los principales retos que en la
actualidad exige esfuerzos concertados por parte de Estados, gobiernos,
organizaciones sociales, agentes economicos y sociedad civil en general, es el lograr
cambios efectivos que permitan resultados eficaces que garanticen la dignidad
humana en términos de superacion de la pobreza extrema; de la erradicacién de
cualquier forma de desigualdad, exclusion, discriminacion o agresion;

i. Enfoque territorial. Se propendera por que las politicas de paz y derechos humanos
incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas propias de los
territorios en materia econémica, social y cultural; una comprension diferenciada de
los impactos y las causas del conflicto armado interno en los territorios, de sus
conflictividades y sus visiones de paz,;

i- Enfoque diferencial. Se propendera por que las politicas de paz y derechos
humanos cuenten con un enfoque diferencial de género, orientacion sexual e
identidad de género diversa, edad, grupos étnicos, comunidad campesina, victimas,
personas con capacidades diversas. Las politicas de paz y derechos humanos
tendran especial énfasis en la situacion de mujeres, nifios, nifias, adolescentres y
jovenes.

ARTICULO 3°: COMPOSICION. El Consejo de Paz, Reconciliacién y Convivencia esta’ra
conformado de la siguiente manera:

El Alcalde, quien lo presidira.

a) Por la Rama Ejecutiva del Poder Publico:
Secretario de Gobierno e Inclusion Social
Secretario de Educacion
Secretario de Salud
Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Director del Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion
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Igualmente, para el tratamiento de los asuntos de indole militar y policial, el Alcalde
podra invitar a miembros de la Fuerza Publica.

b) Por los érganos de eleccion popular:
Un representante del Concejo Municipal
Un representante de los ediles.

c) Por los 6rganos de control del Estado:
El Personero Municipal.

d) Por la Sociedad Civil:

o O O B GO B =

8.

10.
il
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21,
22,
23.
24.
25,

Un representante de la Iglesia Catolica

Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas.

Un representante del sector ecomico Empresarial y de Comercio.

Un representante de las organizaciones o sindicatos de trabajadores.

Un representante del sector campesino

Un representante de las organizaciones de las mujeres del Municipio.

Un representante del sector social LGTBIQ.

Un representante de las organizaciones de personas en situacion de
discapacidad.

Un representante de la Mesa Municipal de Victimas del conflicto armado.

Un representante de ASOJUNTAS.

Un representante de Juventudes.

Un representante de Usuarios sector Educativo.

Un representante de Usuarios del sector de Salud.

Un representante de la Defensa Civil.

Un representante de la poblacién de la Reserva de la fuerza publica en uso del
buen retiro.

Un representante de las comunidades indigenas.

Un representante de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Un representante por las organizaciones no gubernamentales que trabajan por la
promocion y la defensa de los derechos humanos.

Un representante del partido politico FARC o quien haga sus veces.

Un representante elegido por las poblaciones de desmolizados, reintegrados y
reincorporados que hayan suscrito Acuerdos Finales de Paz con el Gobierno
Nacional, diferentes del partido FARC.

Un representante del sector solidario de la economia.

Un representante de las organizaciones ambientales.

Un representante de los Medios de Comunicacion que operan en el Municipio.

Un representante del sector Arte y Cultura.

Un representante de las universidades y establecimientos de educacion superior.

Paragrafo 1°.- Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad civil, cuya
participacion pueda ser fundamental para el proceso de paz, el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia podra ampliarse como lo estime conveniente.
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Paragrafo 2°.- Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Convivencia podra invitar a los funcionarios del Estado que
considere pertinentes, asi como a los miembros de organizaciones y sectores de La
sociedad civil y representantes o voceros de la comunidad internacional.

Paragrafo 3°.-La participacion de los miembros de la sociedad civil en el presente
Consejo, no impide su participacion en otras instancias de trabajo por la paz y Derechos
Humanos.

Paragrafo 4°.- La asistencia a las sesiones del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion
y Convivencia es indelegable. La participacion de los/las miembros del Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacion y Convivencia en sus reuniones es indelegable. El/la consejero/a
que no pueda asistir a una sesion, en casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditados, podra designar a un representante con voz y voto. Se entendera la fuerza
mayor y el caso fortuito segun la definicion contenida en la Ley 95 de 1890.

Paragrafo 5°. EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA
podra empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos o designados las dos terceras partes
de sus miembros. En caso de controversia acerca de la eleccion de algin miembro de la
sociedad civil, el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia podra nombrar
hasta por un periodo de seis (6) meses al representante de este sector. El Gobierno
Municipal reglamentara los mecanismos de eleccion del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia.

Paragrafo 6°. Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia podra invitar a los/las funcionarios/as del Estado que considere
pertinentes, asi como a los/las miembros de organizaciones y sectores de la sociedad civil y
representantes o voceros/as de la comunidad internacional.

ABTiCULO 4°: ELECCION O DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR
PUBLICO. La eleccion o designacion de los/las representantes del sector publico en el
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia se hara de la siguiente manera:

a. Los/las Alcaldes/as designaran sus representantes
b. Los/las concejalas mediante la asociacion o por eleccion directa.

Para tales fines, el correspondiente ente rector debera comunicar la designacion de sus
representantes al Secretario Técnico del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la solicitud de designacion.

ARTICULO 5°: ELECCION DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL
CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA. Con el fin de
garantizar la legitimidad y representatividad de los sectores de la sociedad civil en el Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia, sus representantes deberan ser
designados/as por las organizaciones del respectivo sector y deberan reunir las siguientes
condiciones:

a. Que tengan un compromiso con la paz, la promocion de la reconciliacién, la convivencia y
los Derechos Humanos, reflejado en la trayectoria de su hoja de vida y en la ejecutoria de
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proyectos, planes o programas que hayan promovido la paz, la reconciliacion y la
convivencia.

b. Que cumplan lo establecido en el articulo 3 del Decreto 352 de 1998.

c. Que acrediten su existencia mediante el registro de su personeria juridica de conformidad
con las normas legales vigentes o excepcionalmente, mediante prueba supletoria aceptada
por la Secretaria de Gobierno Municipal, segun sea el caso.

d. Que hayan desarrollado actividades propias y representativas del respectivo sector. Que
tengan cobertura o representatividad municipal, siguiendo los lineamientos del articulo 4° de
la Ley 434 de 1998 y el Decreto Ley 885 de 2017, cuando asi lo exija.

Paragrafo 1°. PROCESO DE ELECCION. Es fundamental que el proceso de eleccion y
designacion de los/las representantes sea lo mas amplio, legitimo, incluyente y democratico
posible. La eleccion se efectuara de conformidad con los procedimientos establecidos por las
organizaciones del respectivo sector, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno e
Inclusion Social Municipal. Los respectivos sectores procuraran tener una representacion con
equidad de geénero en sus designados; sea cual sea el mecanismo para elegir el
representante ante el Consejo, una cuarta parte de sus aspirantes deben ser mujeres.

Paragrafo 2°. REEMPLAZOS. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia
en su reglamento interno, en concordancia con lo establecido por las disposiciones del
articulo 12 de la Ley 434 de 1998 y normas concordantes, establecera los eventos en los
cuales se haga necesario reemplazar a alguno de sus miembros. Para tal efecto, el Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia solicitara al sector correspondiente la
designacion o eleccion de su representante, conforme al proceso general previsto en los
articulos anteriores. En el caso de que éste no pueda surtirse, el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos determinara la forma de hacerlo.

Paragrafo 3°. CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se presenta
controversia sobre la eleccion de un miembro del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia en los siguientes casos:

a. Cuando alguna organizacion de la sociedad civil que cumpla con los requisitos sefalados
en este acuerdo, y que pertenezca al sector correspondiente, impugne la designacion o
eleccion de su representante ante la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia.

b. Cuando instalado el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia no se haya
logrado precisar la decision del sector correspondiente.

c. Cuando sea necesario reemplazar a alguno/a de sus representantes y transcurridos dos
(2) meses no haya sido posible su designacién o eleccion por el procedimiento general
previsto en este Acuerdo.

ARTICULO 6°: CONVOCATORIA PARA LA ELECCION. Con el fin de preservar la
participacion democratica y la igualdad de oportunidades en la eleccion de los/as
representantes del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia, el Secretario
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Técnico efectuara la convocatoria de las organizaciones sefialadas en el Decreto Ley 885 de
2017 y en el articulo 3 del presente Acuerdo, para que elijan a sus respectivos/as
representantes y comuniquen tal decision dentro de los quince (15) dias habiles calendario
siguientes a la publicacion del presente Acuerdo.

.

Paragrafo 1°. - La representacion ante el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia es Ad-honorem.

ARTICULO 7° INSTALACION. La instalacion del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia se surtira en acto publico presidido por el Alcalde del Municipio,
cuando vencido el término sefalado en los articulos precedentes hayan sido elegidas las dos
terceras partes de sus miembros. En caso contrario, el Secretario Técnico continuara
propendiendo por la organizacion y eleccion de los representantes de la sociedad civil con el
fin de lograr la instalacién del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia en el
menor tiempo posible.

ARTICULO 8°: FUNCIONAMIENTO. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia se reunira cada tres (3) meses, sin perjuicio de que el alcalde, la Secretaria
Técnica o el 40% de los representantes que conforman el Consejo lo convoque a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las sesiones del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia sera causal de mala conducta para los funcionarios que la integren.

Internamente, el Consejo estara organizado en tres niveles:

a. Consejo en pleno: conformado por todos los integrantes o sus delegados, o por el
quorum valido para deliberar y decidir (definido en el reglamento interno), el cual se reunira
tres (3) veces al afio con el fin de asesorar, hacer seguimiento y/o evaluar la implementacion
de la politica publica de paz, reconciliacion, convivencia, no estigmatizacion y DDHH y definir
las lineas estratégicas.

b. Comité: es un organo ejecutor de las decisiones del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, con autonomia para el cumplimiento y desarrollo de las
mismas, que tiene también a su cargo la ejecucion de las funciones que le asigne el
Consejo. Integrado por representantes de las entidades del Estado y de la sociedad civil.

c. Comisiones o mesas tematicas de trabajo: integrada por funcionarios publicos y
representantes de la sociedad civil que tengan el manejo de una problematica o tema
especifico, ya sea por grupos poblacionales o grupos de derechos. Estas comisiones o
mesas se reuniran con el fin de proponer y desarrollar las acciones del plan de trabajo del
Consejo. La regularidad de las reuniones de las Comisiones o mesas tematicas de trabajo la
establecera la relevancia del tema y el reglamento interno.

ARTICULO 9°: FUNCIONES. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia
ejercera funciones andlogas a las del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion vy
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Convivencia y a las establecidas en el Decreto 1216 de 2016 en lo referente a la Politica
Nacional de Derechos Humanos “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos 2014-2034"; en este sentido, tendra las siguientes funciones:

1.

>

Como érgano asesor y consultor del Gobierno Municipal

Asesorar de manera permanente al Gobierno Municipal en materias relacionadas con
la consecucion de la paz y el goce efectivo de los Derechos Humanos.

Concertar y elaborar propuestas para el Gobierno Municipal acerca del respeto, la
promocion y la defensa de los Derechos Humanos, la aplicacion efectiva del Derecho
Internacional Humanitario, la disminucion de la intensidad o el cese de las
hostilidades, la reincorporacion a la vida civil de personas pertenecientes a grupos
guerrilleros, la reconciliacion entre los colombianos, la consolidacion de la
democracia, y la creacién de condiciones que garanticen un orden politico,
economico y social justo;

Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la sociedad civil en
los procesos de dialogo, reconciliacion, convivencia y promocién de los derechos
humanos;

Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los DDHH y el DIH;
Presentar sugerencias ante las autoridades competentes para la efectiva planeacion
del territorio con el fin de garantizar la construccion de la paz y la promocion,
proteccion y goce de los derechos humanos;

Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, reconciliacion,
no estigmatizacion y derechos humanos;

Transmitir al Gobierno Municipal las propuestas formuladas por la sociedad civil y
promover en todo el Municipio la cultura y la formulacion educativa de la paz y el Plan
Nacional de Educacion en Derechos Humanos;

Articular esfuerzos con todas las entidades correspondientes con el fin de incrementar
acciones pedagdgicas y legales que contribuyan a disminuir y desaparecer el
reclutamiento forzado en el Municipio;

Desarrollar un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la politica de prevencion y
proteccion de lideres y lideresas sociales y defensores/as de DDHH en el Municipio;
Generar propuestas que ayuden a consolidar o afianzar ambientes de reconciliacion y
convivencia en todo el Municipio;

Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de articulacion,
accién y participacion conjunta de los ambitos local y nacional, a partir de la
colaboracion armonica con organismos internacionales.

Como facilitador de la colaboraciéon arménica de las entidades y 6rganos del
Estado en el nivel Municipal:

Disefar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar los derechos humanos y una paz integral;

Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracion central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar
la ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben
ser evaluadas por las entidades y organismos correspondientes;
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Sugerir programas o proyectos de articulacion para garantizar la reconciliacion, la
convivencia y la no estigmatizacién de las comunidades afectadas por el conflicto
armado;

Solicitar a la autoridad competente su intervencion o impulsar las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacion y respeto de las
normas relacionadas con los DDHH y el DIH;

Elaborar un mapa de las conflictividades existentes en el Municipio e identificar un
orden de prioridades para la implementacion de la politica social y las inversiones
para posibilitar la paz y el desarrollo en esas regiones;

Ser el espacio central donde convergen y se comunican en el nivel territorial todos
los comités, mesas, instancias y mecanismos de participacion en asuntos de paz,
reconciliacion, convivencia, no estigmatizacion y derechos humanos del Municipio. Se
podran realizar sesiones conjuntas del Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Derechos Humanos con otras instancias como los Comités de Justicia Transicional,
Consejos de Desarrollo Rural, Consejos de Planeacion, Mesas de Garantias, etc.

El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos
propiciarda un ambiente favorable para la articulacion de estos mecanismos, al crear
visiones estratégicas, encontrar puntos de conexion y falencias entre las acciones
implementadas.

Como asesor y colaborador del Gobierno Municipal en:

El disefio y ejecucion de un programa de reconciliacion, memoria historica,
convivencia y prevencion de la estigmatizacion, con la participacion de las entidades
territoriales;

La promocidn del respeto por la diferencia y los derechos civiles y politicos

La promocion del respeto por la labor que realizan diferentes movimientos y
organizaciones politicas y sociales en pro de los derechos humanos y la construccion
de paz y la reconciliacion;

La promocion de una cultura de respeto de los derechos a la igualdad y no
estigmatizacion a las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacion LGBTI,
los jovenes, nifios y nifias y adolescentes y adultos mayores, las personas con
capacidades diversas, los grupos politicos, las organizaciones y movimientos sociales
y las comunidades religiosas;

La promocion de herramientas de fortalecimiento y capacitacion para funcionarios
publicos y lideres de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no
estigmatizacion;

El impulso de programas de formacion y comunicaciéon para la apropiacion del
Acuerdo Final de Paz firmado el 24 de noviembre de 2016, en especial en lo
relacionado con los disefios de participacion politica y social alli contenidos;

La creacién de un programa especial de difusion del Acuerdo Final de Paz de
acuerdo con el Plan Nacional de Educacion de Derechos Humanos y Paz para que se
implemente en los tres niveles de la educacion (formal, no formal y para el trabajo);

El disefio y ejecucion de campanas de divulgacion masiva de una cultura de respeto y
promocién de los derechos humanos, la paz, la reconciliacion, el pluralismo y el
debate libre de ideas en desarrollo de la democracia;

La promocién de la reconciliacién, la convivencia y la tolerancia, especialmente en las
poblaciones mas afectadas por el conflicto armado, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado de este conflicto sobre las mujeres.
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» La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios/as
publicos en cargos de direccion en el nivel Municipal, para promover estrategias de
acceso a la justicia y resolucion de conflictos.

» La promocion de un Pacto Politico Municipal que busque la reconciliacion y la
convivencia pacifica entre los colombianos;

» La promocion del papel de la mujer como constructora de paz en el territorio.

4. Desarrollar estrategias de rendicion de cuentas sobre las acciones desarrolladas en el
marco de sus funciones, las cuales deberan socializarse con la sociedad civil. Los
representantes de la sociedad civil del Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Derechos Humanos, tendran que rendir cuenta al menos dos (2) veces al afio sobre
las tematicas, planes de trabajo y acciones que se acuerden en el Consejo de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos con las comunidades a las cuales
representan.

5. Realizar veeduria y/o seguimiento a los planes, programas y acciones relacionados
con la implementacion de los Acuerdos de Paz, para que en sus disefios incorporen
el enfoque de DDHH.

6. Dictarse su propio reglamento.

Paragrafo 1°. En cumplimento del articulo 13 de la Ley 434 de 1998, las anteriores
funciones y las actuaciones en general del Consejo municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia deberan ser realizadas en coordinacion con el Comite Nacional de Paz para la
Reconciliacion y la Convivencia y la Comision Intersectorial de Derechos Humanos, en
concordancia con las directrices y parametros que estos sefalen.

ARTICULO 10°: COMITE. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia
designara entre sus miembros un Comité Técnico, compuesto por representantes de la
sociedad y de las entidades del Estado. Este Comité se reunira cada mes, con
independencia de las reuniones establecidas para el Consejo en pleno en este Acuerdo.

El Comité estara compuesto por nueve (9) de ellos de los cuales al menos Cuatro (4) seran
representantes de las organizaciones de la sociedad civil, tres (3) de los organismos del
Estado, y los dos (2) restantes de libre escogencia de quienes integran el Consejo Municipal
de Paz, reconciliacion y Convivencia. Se debe garantizar la participacion de las mujeres.

En el ejercicio de las funciones propias del Comité, los particulares estaran sometidos al
control del ministerio publico”.

La eleccion del Comité quedara se desarrollara mediante reglamento interno de acuerdo con
los criterios propuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 11°: COMISIONES O MESAS TEMATICAS. Para facilidad del trabajo al
interior del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia, este podra conformar
las comisiones o mesas tematicas que considere necesarias para el buen desarrollo de su
plan operativo. Los integrantes del Consejo se distribuiran en comisiones de manera
equilibrada segun sus sectores e intereses. En desarrollo de sus actividades, las Comisiones
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o Mesas Tematicas se reuniran por lo menos tres (3) veces al afo, con independencia de las
reuniones semestrales establecidas para el Consejo en pleno en este acuerdo. La eleccion
de las Comisiones o las Mesas Tematicas quedara establecida en el reglamento interno del
Consejo.

Paragrafo 1°. Estas Comisiones o Mesas Tematicas se podran integrar con otras mesas o
instancias territoriales relacionadas con los temas que aborde (Mesa Municipal de Victimas,
Mesa de Garantias, Mesa de Infancia y Adolescencia, Subcomités de Prevencién, Proteccién
y Garantias de No Repeticion, Consejo Departamental de Reincorporacion, entre otras) y
establecer un solo plan de trabajo para aunar esfuerzos y recursos.

Paragrafo 2°. Las Comisiones o Mesas Tematicas podran establecer un sistema territorial
de flujo de informacién que servirda como insumo para las decisiones que se tomen en el
marco del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia (la metodologia para el
Sistema se desarrollara mediante Reglamento Interno).

ARTICULO 12°: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Convivencia sera ejercida por dos (2) representantes del mismo, de los
cuales uno sera el Secretario de Gobierno e Inclusién Social (o de quien haga las veces) y el
otro un representante de la sociedad civil, elegido por el Comité del Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Convivencia en los términos que el Reglamento Interno del Consejo
determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar, canalizar y acompanar el desarrollo e implementacién de los acuerdos,
disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia;

b) Desarrollar e implantar la coordinacion interinstitucional, y

c) Las demas que le asigne el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Derechos Humanos.

ARTICULO 13°: CUERPO CONSULTIVO. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia podra, si asi lo considera, conformar un Cuerpo Consultivo compuesto por
representantes de las Universidades y Centros de Investigacion del Municipio, asi como
personas naturales o juridicas de reconocida solvencia académica en los temas asociados
con las funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria sobre temas
especificos. El Consejo definira la composicion y funciones de este Cuerpo Consultivo.
Podran hacer parte de dicho Cuerpo las instituciones o entidades que el Consejo considere
convenientes.

ARTICULO 14°: PERIODO. Los servidores publicos seran representantes del Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia mientras ocupen sus respectivos cargos. Los
representantes de la sociedad civil lo seran hasta tanto sean reemplazados por las
organizaciones que representan y, en todo caso, no podran permanecer por mas de cuatro
(4) afios en este cargo.
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ARTICULO 15°: RECURSOS. El Municipio definira la instancia que administrara los
recursos que garanticen el desarrollo de las funciones y programas del Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Convivencia de conformidad con sus planes, programas y prioridades.
Estos recursos podran estar constituidos por:

Los recursos que se le asignen por parte del Gobierno Nacional.

Los recursos gque se le asignen en el Presupuesto General del Municipal.

Las donaciones de dinero y en especie legalmente aceptadas.

Los aportes provenientes de la cooperacion internacional.

Los créditos contratados nacional o internacionalmente.

Los demas bienes, derechos y recursos adjudicados, adquiridos o que se adquieran a
cualquier titulo, de acuerdo con la Ley.

OOk wh =

ARTICULO 16°: INVERSION SOCIAL PARA LA PAZ. El Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia podra hacer recomendaciones sobre las zonas en las cuales se
adelantaran programas prioritarios de inversion social para los fines de la politica de paz y
derechos humanos a que se refiere este Acuerdo. Las mismas podran ser tenidas en cuenta
en la elaboracion y ejecucion del presupuesto del Municipio y de las entidades
descentralizadas del orden Municipal.

ARTICULO 17°: COMPILACION. E! presente Acuero compila el Acuerdo 043 de 28 de
diciembre de 2016 por medio del cual se actualiza el Consejo Municipal de Paz, Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, los actos administrativos expedidos con
fundamento en las disposiciones compiladas en el presente Acuerdo mantendran su vigencia
y ejecutoriedad.

ARTICULO 18°: DIVULGACION. El presente acuerdo sera divulgado ampliamente por el
Gobierno Municipal y el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

ARTICULO 19°: VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su sancién y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal ANGEL MARIA MOLINA
VEGA, de Pitalito Huila, hoy 28 de mayo de 2021.
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EJO MUNICIPAL

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PITALITO HUILA

HACE CONSTAR QUE:

El presente Acuerdo fue debatido en dos (2) sesiones diferentes asi:

PRIMER DEBATE: 21 de mayo de 2021.

SEGUNDO DEBATE: 28 de mayo de 2021.

COMISION: Tercera.

PONENTE: Concejal LAUREANO MO%A SCARPETTA.

CARLOS/ALBf NEGA GARCIA

El presente Acuerdo fue iniciativa del Arquitecto HARVEY OSWALD CARMONA
GRANADOQOS, Alcalde Municipal Encargado.

O/VEGA GARCIA
o General

Hoy pasa al Despacho de la Alcaldia I}/ﬁjnic’:ipal para su sancion y publicacion.

Pitalito, 01 de junio de 2021.

Elizabeth .
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