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1. INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Pitalito, en cumplimiento a las politicas establecidas en la ley 87 de
1993, ley 489 de 1998, ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, Decreto 943 de 2014, Ley 1712 de
2015, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, Decreto 612 de 2018, Circular externa 100-
009-2017 de la Funcidon Publica y demas normas concordantes adelanta acciones permanentes
hacia la mejora continua, dando aplicabilidad a los valores éticos corporativos que
acompafados del autocontrol, autogestién y autoevaluacién proyectan al Municipio de Pitalito

en su plataforma estratégica

Misidn “Comprometerse y comprometer la accion del Estado, a través de la gestion, en torno al
bienestar del ser humano, utilizando el didlogo permanente con la comunidad rural y urbana,
atendiendo las necesidades prioritarias de desarrollo, de acuerdo con los principios y valores de
transparencia, eficiencia, eficacia, calidad, solidaridad, compromiso, participacion, equidad,

honestidad, respeto y responsabilidad.

Visidon en el 2030 el municipio de Pitalito serd catalogado como la ciudad mds importante del
surcolombiano, siendo un referente cultural, dotado de infraestructura digna para la gente, con
productividad y competitividad; de manera diligente, justa, comprometida, honesta y respetuosa
con sus habitantes; para alcanzar el desarrollo sostenible en un escenario incluyente de acuerdo

a los planes y proyectos construidos con participacion de la comunidad.

Dada la importancia que el Sistema de Control Interno representa para el logro de los objetivos
y metas institucionales la Oficina de Control Interno cuenta con el respaldo total de la alta

direccidon y del equipo de gobierno para su fortalecimiento, asi mismo se tiene adoptado el
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sistema de gestion de la calidad SGC en pro del mejoramiento continuo, obteniendo durante

esta vigencia la renovacion del Certificado de Calidad por el ICONTEC en ISO 9001:2015.

Se adelanta la implementacidon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG con la
gestidon de cada una de las politicas, asi también en la séptima dimensién control interno con el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, opera la Secretaria técnica del Comité

a cargo la Jefe de Control Interno Administrativo.
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1.1  OBIJETIVOS

e Recopilar la informacion de los diferentes informes que hacen parte de Control Interno
de acuerdo a la normatividad vigente.

e Consolidar y analizar la informacidn recopilada para el informe ejecutivo del Sistema de
Control Interno.

e Realizar las recomendaciones e informar a la alta direccion a través del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno sobre el Estado del Sistema de Control
Interno del Municipio de Pitalito, mediante la recopilacion de informacion transversal de

las diferentes Secretarias.

1.2  ALCANCE DEL INFORME

En atencidn a las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como
las del Consejo asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno para los entes
territoriales, se ha elaborado el presente informe, el cual pertenece a hechos ocurridos durante
la vigencia 2022, como resultado de la compilacién de los informes pormenorizados, auditorias
internas y de cada uno de los factores que hicieron parte del desarrollo del Municipio de
Pitalito, en cumplimiento de su misién, para ello se tuvo en cuenta el informe de gestién, los
informes de las auditorias practicadas, el Plan Anual Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano,
con cada uno de sus seguimientos, acorde a las directrices del Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica DAFP, y se pretende en él, establecer las fortalezas y dificultades que se

registran en el proceso de implementacion de MIPG.
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13 METODOLOGIA

De conformidad con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP, le corresponde al Municipio de Pitalito, como ente territorial, presentar evaluacion de su
Sistema de Control Interno bajo el diligenciamiento de la encuesta en el Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestién FURAG, a la fecha el Municipio cuenta con el informe FURAG
2021, y esta en proceso de diligenciamiento vigencia 2022, por tanto para este informe se ha
tenido en cuenta los avances encontrados desde el afio base 2021, mas la informacion primaria
y secundaria de cada una de las dependencias con respecto al diagndstico que nos ocupa, asi
como los soportes respectivos en la implementacién de MIPG y su plan de accién de cada una
de sus dimensiones, con el fin de obtener informacién precisa y de valor para la implementacion
inmediata de politicas de control y mejora; con respecto a los diagndsticos encontrados y planes
de accién implementados durante la vigencia 2022; es de aclarar que una vez se realice
rendicion de evaluacién FURAG 2022, se realizard nuevamente el andlisis para el fortalecimiento

de cada una de las politicas en la vigencia 2023.

2. INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO

El Municipio de Pitalito, ha implementado, actualizado e integrado el Sistema de Control Interno
con el sistema de gestién, acorde al manual operativo de implementacion de MIPG. En la
dindamica para el diligenciamiento de los autodiagnésticos de cada una de las dimensiones
teniendo en cuenta los servidores publicos, fortalecidos en las nuevas herramientas vy
disposiciones de la Funcién Publica y la normatividad vigente, teniendo como premisa que los
autodiagnésticos y la planeacidon son fundamentales para el cumplimiento de los objetivos
propuestos no sin antes mencionar que las debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas
son importante tenerlas en cuenta en el momento de definir acciones preventivas con un

enfoque de mejoramiento continuo.
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FORTALEZAS:

La administracién Municipal durante la vigencia 2022 conté con el respaldo de la alta
Direccién para adelantar el proceso de articulacién del Sistema de Control Interno y del

Sistema de Gestion de Calidad.

La plataforma estratégica de la Entidad se encuentra actualizada asi como las politicas

dentro del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

La operatividad tanto del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio MIPG, como el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, son espacios de trabajo
indispensables para el fortalecimiento de las politicas trazadas encaminadas al

cumplimiento de la misidn, visidn, objetivos de la entidad.

La administraciéon Municipal continud con el Sistema de Gestidn de Calidad, logrando
continuar con el certificado de calidad ISO 9001:2015, por el ICONTEC. En los procesos
de Atencion al ciudadano para PQRS y correspondencia en ventanilla Unica. - Gestién

del talento humano.

El programa de Inducciéon y re induccidn operé en la pasada vigencia de forma se
realizan jornadas de reinduccién con todo el personal con el fin de dar a conocer
cambios normativos, administrativos, y enfatizar en el trato humanizado hacia los
ciudadanos, basados en el cédigo de integridad, proceso que fue desarrollado a través
de las TIC, con el desarrollo de un médulo de induccidn a través del sistema de gestion

documental Extranet, en el cual se incluyen los procesos de:
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* Proceso Archivo Central

= Sistema de Gestion de Calidad

= Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Sg-Sst
* Protocolo de Atencidn al Ciudadano

* Gestidon de Comunicaciones

= Proceso de Apoyo Tic

= Gestidn de Recursos Fisicos

* Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA

= |nduccidn Institucional

> El plan de accion cuenta con seguimiento permanente por parte de la alta direccion a través de
la Secretaria de Planeacion y Asesor de Despacho, igualmente se socializa en el Comité de MIPG
los cuales verifican el cumplimiento de las metas mediante la revisién de los indicadores de
gestion; para ello se realizan mesas técnicas que permiten la trazabilidad entre los responsables

de metas y asi mismo mediante el Consejo de Gobierno.

» Se continua al servicio de la ciudadania con el Centro integrado de Servicios CIS, como
estrategia eficiente para prestar un servicio mds humanizado, agil y oportuno, donde el
ciudadano encuentra oferta de servicios del orden municipal, departamental y Nacional,
servicios que durante la vigencia 2022 se han fortalecido, como estrategia de mejora en

el servicio al ciudadano.

» Se elabord, socializé y adopté el Plan Anual Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano,

realizando el seguimiento cuatrimestral a sus avances de acuerdo a la Ley 1474 de 2011.

» Los procesos judiciales cuentan con asistencia permanente por la oficina juridica, y con

el acompafiamiento del Comité de Conciliacion.
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» Se trabaja constantemente en la implementacion total de la Ley de transparencia y

acceso a la informacion — Ley 1712 de 2014.

» En el 2022 la entidad contd con una participacién del 50% de mujeres en los cargos del
nivel directivo; en cumplimiento de la Ley de cuotas Ley 581 de 2000 reglamentada por

el Decreto 455 de 2020.

CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO
5 No. DE No. DE MUJERES % DE
VIEGENCIA 2022 ALCALDIA DE 5
CARGOS EN EL CARGO PARTICIPACION
PITALITO

ALCALDE 1 0 0%
JEFES DE OFICINA 5 3 60%
SECRETARIOS DE DESPACHO 8 4 50%
DIRECTORES TECNICOS 2 1 50%
TOTAL 16 8 50%

» La contabilidad se administra de conformidad con las directrices de la Contaduria
General de la Nacién CGN, logrando en la vigencia la implementaciéon de la Resolucién
533 de 2015 y sus modificaciones, por la cual incorpora, como parte integrante del

Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo para Entidades de Gobierno

» La Entidad avanzd en la actualizd mapas de proceso administrativo, asi como
procedimientos, en donde se hizo un trabajo de trabajo interdisciplinario para lograr un
relevante resultado, se espera que en el 2023 se logre llegar al 100% de actualizacidn, se
avanzé en la Secretaria de infraestructura, hacienda, planeacion, gobierno, control

administrativo, control disciplinario, oficina ambiente y gestidn del riesgo, juridica.
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» Se elaboré, se revisé en Comité de planeacidén y desempefio. y socializo la Politica de

Riesgos, asi como el mapa de riesgos por dependencias y el Institucional.

» Para la vigencia evaluada el Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio MIPG aprobd

los siguientes procedimientos, documentos y formatos:

» Para la vigencia evaluada el Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio MIPG aprobd

los siguientes procedimientos, documentos y formatos:
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CODIGO DEL RESPONSABLE DE LA FECHA DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSION TiPo APROBACION APROBACION
P-GA-01 ATEI\{CION A SOLICITUDES DE PROCEDIMIENTO COMITE,INSTITUCIONA~L DE 6/12/2022
ARBOLES EN RIESGO GESTION Y DESEMPENO
F-GA-01 ACTA DE VISITA Y EVALUACION FORMATO COMITE INSTITUCIONAL DE 6/12/2022
o DE ARBOLES EN RIESGO GESTION Y DESEMPERO
AUTORIZACION COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GA-02 APROVECHAMIENTO FORESTAL FORMATO GESTION Y DESEMPENO 6/12/2022
DE ARBOLES EN RIESGO
CARACTERIZACION PROCESO )
- CARACTERIZACIO |Comité Institucional de Gestion
CAR-GDT-01 |GESTION DE DESARROLLO N 6/12/2022
N y Desempefio
TERRITORIAL
. Comité Institucional de Gestion
P-GDT-01 LICENCIA DE SUBDIVISION PROCEDIMIENTO . 6/12/2022
y Desempefio
. Comité Institucional de Gestion
P-GDT-03 LICENCIA DE PARCELACION PROCEDIMIENTO . 6/12/2022
y Desempefio
. Comité Institucional de Gestion
P-GDT-04 [LICENCIA DE CONSTRUCCION PROCEDIMIENTO | henconal A8 BeSHOn| 51112022
y Desempefio
. Comité Institucional de Gestion
P-GDT-05 LICENCIA DE URBANIZACION PROCEDIMIENTO . 6/12/2022
y Desempefio
b-GDT-06 RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA PROCEDIMIENTO Comité Institucional de Gestion 24/11/202
DE UNA EDIFICACION y Desempefio
CERTIFICADO DE ESTRATO Y Comité Institucional de Gestion
P-GDT-07 NOMENCLATURA PROCEDIMIENTO y Desempefio 30/03/2022
EXPEDICION CERTIFICADO DE USO DE Comité Institucional de Gestion
P-GDT-08 PROCEDIMIENTO . 24/11/2022
SUELO y Desempefio
Comité Institucional de Gestion
P-GDT-09 CERTIFICACIONES PROCEDIMIENTO . 24/11/2022
y Desempefio
. Comité Institucional de Gestion
P-GDT-10  |OTRAS ACTUACIONES URBANISTICAS PROCEDIMIENTO | e ronconal A8 BeSHOn| 511112022
y Desempefio
. Comité Institucional de Gestion
P-GDT-13 VISTO BUENO TOPOGRAFICO PROCEDIMIENTO N 6/12/2022
y Desempefio
LISTA DE CHEQUEO DE REQUISITOS Comité Institucional de Gestion
F-GDT-01 . FORMATO . 27/10/2022
PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS y Desempefio
CARACTERIZACION PROCESO CARACTERIZACIO |  COMITE INSTITUCIONAL DE
CAR-GBP-01 . . o 6/12/2022
GESTION BANCO DE PROYECTOS N GESTION Y DESEMPENO
CARACTERIZACION PROCESO CARACTERIZACIO |Comité Institucional de Gestidn
CAR-GS-01 . , . 6/12/2022
GESTION SISBEN N y Desempefio
REGISTRO DE SOLICITUD Y Comité Institucional de Gestion
P-GS-01 ACTUALIZACION DE INFORMACION PROCEDIMIENTO " 24/11/2022
. y Desempefio
DE ENCUESTA SISBEN
REGISTRO DE SOLICITUD Y Comité Institucional de Gestion
P-GS-02 ) ) PROCEDIMIENTO | Thonconal A8 BeSHOn| 511112022
APLICACION DE ENCUESTA SISBEN y Desempefio
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Pitalito Huila
MANUAL SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD- COMITE INSTITUCIONAL DE
M-GPSC-01  |SAC MANUAL . - 6/12/2022
GESTION Y DESEMPENO
. COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSC-01 PQRS TRAMITE INMEDIATO FORMATO GESTION Y DESEMPENO 6/12/2022
F-GPSC-02  |CRONOGRAMA APERTURA BUZON DE SUGERENCIAS FORMATO COMITE INSTITUCIONAL DE 6/12/2022
GESTION Y DESEMPENO
F-GPSC-03  [ACTA APERTURA BUZON DE SUGERENCIAS FORMATO COMITE INSTITUCIONAL DE 6/12/2022
GESTION Y DESEMPENO
. COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSC- ENCUESTA DE SATISFACCION SA FORMAT . - 12/2022
GPSC-04 CUES SATISFACCION SAC o (e} GESTION Y DESEMPENO 6/12/20:
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE COMITE INSTITUCIONAL DE
P-GPSG-01 . PROCEDIMIENT . - 12/2022
GPSG-0 HABILITACION oc ° GESTION Y DESEMPENO 6/12/20
b GPsG.02 PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE LA PROCEDIMIENTO COMITE INSTITUCIONAL DE o/12/2022
CAPACIDAD INSTALADA GESTION Y DESEMPERIO
¢ COMITE INSTITUCIONAL DE
M-GPSG-01  [MANUAL DE AUDITORIA MANUAL . - 12/2022
GPSG-0 U upITo Y GESTION Y DESEMPENO 6/12/20
A y 5 .
CTA BUSQUEDA ACTIVA Y VERIFICACION DE LA COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSG-01  [HABILITACION EN PRESTADORES DE SERVICIOS DE FORMATO . - 6/12/2022
GESTION Y DESEMPENO
SALUD
. COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSG-02  [VERIFICACION CAPACIDAD INSTALADA FORMATO GESTION Y DESEMPENO 6/12/2022
F-GPSG-03  [PLAN DE MEJORA FORMATO COMITE INSTITUCIONAL DE 6/12/2022
GESTION Y DESEMPENO
F-GPSG-04  [SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA FORMATO COMITE INSTITUCIONAL DE 6/12/2022
GESTION Y DESEMPENO
F-GPSG-05 VERIFICACION HABILITACION PRESTADORES DE FORMATO COMITE INSTITUCIONAL DE 6/12/2022
SERVICIOS DE SALUD GESTION Y DESEMPENO
VERIFI ) 3
F-GPSG-06 CACION PROCESO DE AGENDAMIENTO Y FORMATO COMITE INSTITUCIONAL DE 6/12/2022
ASIGNACION DE CITAS MEDICAS Y ODONTOLOGICAS GESTION Y DESEMPENO
VERIFICACION PROCESO DE OPERATIVIDAD DE LOS COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSG-O7 | COMITES INSTITUCIONALES FORMATO GESTION Y DESEMPENO 6/12/2022
VERIFICACION POLITICA DE SEGURIDAD DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSG- FORMAT . - 12/2022
GPSG-08  |paciENTE ° ° GESTION Y DESEMPENO 6/12/20
VERIFICACION PROCESO DE ENTREGA DE COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSG-09 FORMATO . - 6/12/2022
MEDICAMENTOS GESTION Y DESEMPENO
VERIFICACION PROCESO DE REFERENCIA Y COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSG-10 FORMATO - 6/12/2022
CONTRARREFERENCIA GESTION Y DESEMPENO
PROCESO AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GPSG-11 | A CALIDAD PAMEC . FORMATO GESTION Y DESEMPENO 6/12/2022
Comité Institucional de Gestion
F-GOBC-14  [ESTATUTOS 2 Formato " 8/09/2022
y Desempeno
Comité Institucional de Gestion
F-GOBC-16  [ACTA DE REFORMA DE ESTATUTOS 2 Formato " 8/09/2022
y Desempeno
ELECCION TRIBUNAL DE GARANTIAS ORGANISMOS Comité Institucional de Gestidn
F-GOBC-18 . 1 Formata “ 28{07/2022
DE ACCION COMUNAL DE SEGUNDO GRADO y Desempeno
GESTION GOBIERNO POSTULACION ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL Comité Institucional de Gestion
F-GOBC-19 1 Formato " 28/07/2022
COMUNITARIO DE SEGUNDO GRADO y Desempefio
ACTA DE ELECCION DE DIGNATARIOS ORGANISMOS Comité Institucional de Gestidn
F-GOBC-20 ) 1 Formato " 28/07/2022
DE ACCION COMUNAL DE SEGUNDO GRADO y Desempeno
SOLICITUD INSCRIPCIOI?I DIGNATARIOS i s e B
F-GOBC-21 | ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL DE SEGUNDO 1 Formato o 28/07/2022
y Desempeno
GRADO
GESTION INCLUSION Comité Institucional de Gestién
F-GOBS-03  |REGISTRO CON ENFOQUE DIFERENCIAL 1 Formata - 12/05/2022
SOCIAL y Desempeno
GESTION COMISARIA DE . Comité Institucional de Gestion
P-GOBF-01  [VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1 Procedimiento " 13/12/2022
FAMILIA y Desempeno
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COMITE MSTITUCIONAL DE
PL-GTH-01| PLAMANUAL DE VACANTES PLAN CESTEN v DEsENpefD | 20RO s
PLAN DE PREYISICN DE COMITE MSTITUCIONAL DE
PLGTHE|  per RaosHmanns FLAN GESTINY DESEMPERD | IO (g
PLAM WS TITUCIONAL DE COMITE MSTITUCIONAL DE
PL-GTH-03 PLAN 28012022
CAPACITACION GESTION Y DESEMPERID N4
PLAN DE BIEMESTAR SOCIALE COMITE MSTITUCIONAL DE
PLGTH INCENTINOS FLAN CESTINY DESEMPERD | oIeO (g
PLANESTRATEGICO DE COMITE MSTITUCIONAL DE
PLGTHS TALENTOHUMAND FLAN CESTINY DESEMPERD | 2o Ie0 (g
COMITE MSTITUCIONAL DE
P-GTH-03 | INOUCCIONY RENDUCCION PROCEDMENTO| * ot pecevern | 8062022 |
Semodifica el
EWALUACICN DF LA EFICACIA DE )
F-GTH-18 G T FORMATO LIDER DEL PROCESD TI05I2022 | formato para que s
pueda rezlizar la
CIUESTIOMARIO DE COMITE MSTITUCIONAL DE y
FETH3E papraciinLABORAL FORMATD. |~ cramiény pesemperig | 2010312022 |Creacion
TALENTOHUMARD CUMPLIMENTODEL PLANDE COMITE MSTITUCIONAL DE Iab
_PTHL palabra porcentaje
ND-GTH-01 BIENESTAR WOCADCR | " ceamiimy DeseMPeRiD | “D0020%2 |yl nambre el
CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMITE INSTITUCIONAL DE palabra porcentaje
IND-GTH-02 INSTITUCIOMAL O NOICADCR |~ e nEseMpefin | SUSZ022 | del nombre del
CAPACITACION - PIC indicador, s2
T UM IOM R RS T
MO-GTH-03 CONTRATISTAS CON INDICADOR ng%ﬁggggﬁ% 303z0ze | Palabraporcentaie
10T R == del nomkre del
CUMPLIMIENTO DE COMITE INSTITUCIONAL DE palabra porcentaie
WO-GTHOH) by aciH LaBORAL HOCADDR | ~eamidny Desempefin | SO0 | delnambre del
indicador, s2
Se eliminala
EFICACIA DE LAS COMITE MSTITUCIOMAL DE palabra porcentaje
el CAPACITACIONES MOICADCR 1 cranidmy EsemPerin | 0202 | delnombre, se
madifican aspectas
ful-]
COBERTURA ELAS COMITE IMSTITUCIOMAL DE o
ETHA dicidad d
WO-GTHB)  cppacmaCoNES HOCADOR | ~ceamidny pesempefip | 2010912022 i
) COMITE NSTITUCIONAL OE
P-GJ-001  |COWCERTOS JURIDICOS 2 PROCEDMENTO| o DF e vPERD BHzi2022
COMITE IMSTITUCIONAL DE
P-GJ-002 |COMITES 2 PROCEDMENTO| o DF e vPERD BHzi2022
. COMITE IMSTITUCIONAL DE
P-GJ-003  |ESTUDIODE TITULOS 2 PROCEDMENTO| - o DFeEMPERD BHzie022
COMITE IMSTITUCIONAL DE
P-GJ-004 |PROYECTOS OE ACUERDO 2 PROCEDMENTO| o DF e vPERD BHzi2022
: COMITE IMSTITUCIONAL DE
GESTION JURIDICA |P-5J-
P-GJ-005  |ESCRITURACION 2 PROCEDMENTO| o DF e vPERD BHzi2022
&GOTARECLAMACISHN EN SEDE COMITE IMSTITUCIONAL DE
PGB0 S TRATIA 2 PROCEDIMENTD) e iy DESEMPERD S
ELAEORACION REMISION OE COMITE IMSTITUCIONAL DE
P-GHO03 | o108 ADMINGTRATIVS 6 PROCEDMENTO - oridy DESEMPERD il
COMITE IMSTITUCIONAL DE
P-GJ-010 | COMITE DE CONCILIACION 2 PROCEDMENTO| o DF e vPERD BHzi2022
COMITE IMSTITUCIONAL DE
P-GJ-011  |REPRESEMTACION JUDICIAL 2 PROCEDMENTO| - 2 DFeEMPERD BHzi2022
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LUMIHTEIN= HHTTUGIUHAL LE Modifizazian katal 4l
F-GG-11 AGTA DEINICIACION FORMATO safEnzE
GESTION ¥ DESEMFERD formata
GOMITE INSTITUCIOHAL DE Modificazign tatal dol
F-G0-02 ACTADE LIGLIDAGION FORMATO sinafznzE
GESTIONY DESEMPERD farmata
Seclaboraunaraola
lirtade chequenpara
LISTADE CHERUED PROCESOS COMITE IMSTITUIOHAL DE concurrnde meritar,
F-G0-03 FORMATO 12d05szIzE
DE SELEGEIAN GESTIONY DESEMPERD licitacidn piblica,
releccidn abreviada,
rukarka
COMITE NS TITUCIOHAL DE
F-GC-04 IMFORME DE ENALUACIOH FORMATO piaiznzE Creacid
GESTIONY DESEMPERD reasian
COMITE NS TITUCIOHAL DE
F-GC-05 COMTRATO Y COHVEHID FORMATO piaiznzE Creacid
GESTIONY DESEMPERD reasian
LIETA DE GHERUED .
F-GC-05 | VERIFIGACION DE DOGUMENTOS FORMATO GEEISTEE:{S\-T:US?;:?;EE 12d05azIzE 5”‘“',"2"“'“’
COMTRATACIOHDIRECTA feaurter
ACTA(adizidn, prorroga, okrari o COMITEINSTITUCIOMAL DE .
F-GC-07 FORMATO iz Croacid
modificaziing GESTIONY DESEMPERD reasian
COHTRATO DE PRESTACION DE COMITE NS TITUGIOHAL DE i
F-GE-15 SERMIINS FORMATO SEETIAN ¢ DESEMPERD iz Croacitin
COMITE NS TITUGIOHAL DE
F-G-17 ACTADE JUSTIFIGACION FORMATO iz Croacid
GESTION { DESEMPERD reasin
LIZTA DE GHERUED MINIMA COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GC-13 FORMATO 1zhsizize | Seinl irit
CUENTIA GESTION { DESEMFERD ¢ IHER TEquITIEer
ACTA DE JUSTIFIGACIONDE COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GC-14 FORMATO 092N Creaci
IMPREVISTOS GESTION { DESEMFERD reaziin
COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GC-20 ACTA DE TERMINAGIOH FORMATO 092N Creaci
GESTION { DESEMFERD reaziin
COMITE INSTITUCIONAL DE Modifiza-in batal dol
F-GC-21 |GERTIFIGADG DE CUMPLIMIENT FORMATO sa0TENEE
GESTION ¥ DESEMFERD formata
AGTA DE TERMINACIOH GOMITE INSTITUCIOHAL DE Modifizaiin tatal dol
F-G0-2E FORMATO sa0TENEE
GOHTRATO DE PRESTACIAN DE GESTION ¥ DESEMFERD formata
GOMITE INSTITUCIOHAL DE
F-G0-23 ACTA DE RECIED FINAL FORMATO safEnzE Greacid
GESTION f DESEMFERD reaziin
GOMITE INSTITUCIOHAL DE
F-GC-2d AGTADEREIMICID FORMATO safEnzE Greacid
GESTION f DESEMFERD reaziin
GOMITE INSTITUCIOHAL DE
F-G0-25 ACTADE SUSPENSION FORMATO sinafznzE Croacid
GESTIONY DESEMPERD redsiAn
GOMITE INSTITUCIOHAL DE
F-G0-26 EALAHGEDE OERis FORMATO sinafznzE Croacid
GESTIONY DESEMPERD redsiAn
GOMITE INSTITUCIOHAL DE
F-G0-27 IHFORME DE SEGLIMIENT FORMATO sinafznzE Croacid
GESTIONY DESEMPERD redsiAn
Socomplementacl
Formato zonmAr
COMITE IMSTITUIOHAL DE
F-GC-24 IHFORME DE SUPERMISION FORMATO piaiznzE infarmasi
GESTION Y DESEMPERD frrarmasan
ud, T aumenkannokar
azlaratoriar
COMITE NS TITUCIOHAL DE Zoactualizala
F-GC-32 | COMUNIGACIAH DE ACEFTACION FORMATO piaiznzE
GESTIONY DESEMPERD infarmasidn
Zemodifizaporla
COHDIGIOHES GEHERALES OE COMITE IMSTITUCIOHAL DE ; F
F-GC-23d FARTICIFACIGH FORMATO GESTION ¥ DESEMPERD ai0adziz: implementazidn de
SECOR I
LISTA DE GHERUED
VERIFICAGIONDE DOGUMENTOS
F-GC-3% | PARASUSCRIBIR COHTRATOS FORMATO CDGE'STTEII';:‘S:;TEL';ﬁ::';EE 12d05azIzE Croacitin
DE PRESTACIOHDE SERMICIOS
0H PERSOHA HATURAL O
ACTADE FRORROGAALA COMITE INSTITUCIONAL DE
G-G0-3T FORMATO 092N Creaci
SUSPENSION GESTION { DESEMFERD reaziin
INFORME MEHSUAL DE
GG0-38 | EJECUGION CONTRAGTUAL DE FORMATO G';?'STTEIg:‘S?TI';E"'SGEﬁ:?'F;EE T6dkizIEE Greacifin
FRESTACGIONDE SERMICIOS
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S eliminacl dol
rambre delindizadar,
arpeckar
mekndolégizar, re

reqirtralineabare que
IHD-GRF-01 CUMPLIMIERTO DEL Fad 3 IHDIGADOR c';?'STTEIg:iS\_TSE"'S?:::';gE 1OSIZOZE | nors kenia e aumenta
lametadelindizadar
U3 Se madificala
perindizidad 4o
remertral aabril,julio ¥
mzkubre

GESTION RECURS0S

Seeliminaclidel

FiZlcos ACTUALIZACION DEL COMITEINSTITUCIOHAL DE L
IND-GRF-0E IHUEHTARID = IHDICADOR BESTION ¢ DESEMPERG BOMIEOEE | nmmbre delindizader,
rereairtralinea bare
aue nore tenia.
Secliminacldel
nambro delindicadar,
reroqirtralineabars
que nore benia,re
CUMFLIMIENTO DEL FROGRAMA COMITE INSTITUCIONAL DE aumenkalametade a0
IHB-GRF-03 DEM&HTEHIMIEMTO 4 IHBIGADAR GESTION Y DESEMFPERD TOMENEE | ags,

M. Se modificala
perindizidad 4o
remereral aabril, julio x|
Bskubre

. COMITE INSTITUSIONAL DE
IND-GRF-0d CONSUMODE FAFELERT A k3 IHDICADOR EOA0ZAZOZE =, limi 122 del
' GESTION ¥ DESEMFERD = slimina sl ds

nombredelindicador

LISTADD MAESTRO DE INFORMACICN DOCUMENTADA ¥
PROGRAMS DE GESTION COMITE INSTITUCIONAL DE
PIR-ET- DOCUMENTAL E RATERE GESTICIN Y DESEMPERID Rt
MANLIAL DE ARCHIVO'Y COMITE INSTITUCIONAL DE
FHERHR COMUNICACICNES & et GESTION'Y DESEMRERD | 22022
SISTEMAINTEGRADODE COMITE INSTITUCIONAL DE
BE0-0 | CrySERYACIEN-SI L CEEE GESTION'Y DESEMPERD | 22022
PLAN INSTITUCIONAL DE COMITE INSTITUCIONAL DE
LG5 ARCHIVO-FINAR E LA GESTION' DESEMPERD | COIDI2022
GESTIAM GESTIAN GLIAPARA LA COMITE INSTITUCIONAL DE
G-GO-01 |IMPLEMENTACIGNCELARED| 1 GUIA Bizrz0z2
DOCUMENTAL | DOCUMENTAL
DE MEMORAS HISTERICA GESTIONY DESEMPERD
COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GO-01 | COMUNICACIGNOFICIAL ¢ FORMATD ST DESEMPERiD | 251072022
COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GO-1t INFORME 1 FORMATD TN DESEMpEfiD | S010S2022
COMITE INSTITUCIONAL DE
F-GO-12 | COMUMICACICN INTERNA 1 FORMATD! Ty DESEee | 1032022
ASESORIA ENPROCESOS COMITE INSTITUCIONAL DE
IE-ED-i ARCHWSTICOS & IMEE-omR GESTION'Y DESEMRERD | Ci0enes
ARCHIYO EN DISFOSICIEN COMITE INETITUCIONAL O
IND-GO-02 z INDICADOR 30/032022
FINAL GESTICNY DESEMPERD
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GESTION . . - Comité Institucional de
COBRO P-GHCC-01 [Cobro persuasivo y coactivo 3 Procedimiento Gestion y Desempefio 13/12/2022
GESTION - - Comité Institucional de
CONTABILIDAD P-GHC-01 | Contabilidad 3 Procedimiento Gestion y Desempefio 13/12/2022
GESIION Solicitud de inscripcion ylo
ATENCION AL Comité Institucional de
CONTRIBUYENT F-GHAC-02 |novedade RIT - ICA para 1 Formato T 16/06/2022
= contribuyentes
CODIGD CONTROL *
MACROPROC PROCESD DEL NOMBRE DEL VERSIO TIPO RESPONSABLE DE LA AIFZ'I;?::-IBA ﬂgllzlj DE
ESD DOCUMEN DOCUMENTO N APRDBACION N CAMBIOS
10 [Aplica
GESTICNOE GESTICNDE CARACTERIZACICIN
CONTROL COMTROL INTERNO CF\H—DG1CIA— PROCESO GESTICON 1 CARACTERIZACION ngfg:ﬁ:gggéﬂ;ﬁh? 6M2/2022 | Creacion
INTERNO ANOMMSTRATIVO COMTROL INTERNO
ADMINISTRATIY
PROTOCOLODE ATENCION COMITE INSTITUCIONAL DE o
u] PRT-GCIA-0 & ENTES EXTERNDS 1 PROTOCOLO CESTISN ' DESEMEEAID 1210502022 |Creacion
GESTION OF CONTROL COMITE INSTITUCIONAL OF 0
P-GCIA-01 e 1 FROCECIMENTO ity o 61212022 |Creacitn
PLAMN ANUAL DE AUDITORIA COMITE INSTITUCIONAL DE »
F-GCI&-01 BASADD ENFESGOS 1 FORMATO CESTIGNY DESEMPENID 1210502022 |Creacion
_GESTIDN OE GESTIEN OE PROCESO DROINARIC PARA
CONTROL DETERMINAR LA COMITE INSTITUCIONAL CE )
INTERND CDSEE&:SLETDND PGEBU peoponsapLDADDE L | | PROCEOMENTO |~ remidny oecmpeip | ™ eieice | Bresidn
DISCIPLINARID SERVIDORRUBLICO

» Durante la vigencia 2022 en cumplimiento de las acciones establecidas en los 4

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera
www.alcaldiapitalito.gov.co
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co

cuatro ejes del plan institucional de gestion Ambiental — PIGA, se desarrollaron las
siguientes actividades:

Para concientizar a todo el personal de la Alcaldia Municipal y demas personas que
ingresan a la alcaldia, se realiza jornada en la cual se pone un sticker de ahorro del
agua en los bafios y de ahorro de energia en algunos interruptores de energia.

Con el fin de invitar a los funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal, a
participar la novena jornada de recoleccién de residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos - RAEES, con la finalidad de que estos residuos no lleguen a lugares
inadecuado, se realizé folleto con el fin de brindar la informacién necesaria en lo que
concierne a RAEES y lo importante que es el reciclaje de estos elementos y lo

fundamental que es para el medio ambiente.
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Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electréonicos
- RAEE

Los aparatos eléctricos y electronicos
(AEE) son productos que estan presentes
en practicamente toda nuestra vida coti-
diana y estan conformados por una com-
binacién de piezas o elementos que para
funcionar necesitan corriente eléctrica o

o gnéticos y lizan un
sinnimero de trabajos y funciones deter-
minadas. En el momento en que sus due-
fios consideran que no les son Utiles y los
descartan, se convierten en residuos de

aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

JACTUA, RECICLA Y CONECTA CON
LA NATURALEZA!

Codigo: G-SGIC-01
Version: 03
Fecha: 12/05/2020

Clasificacion de
los RAEES

CUSROADON [F L2S RESDUCS EECTRONICDS RuiE

Aparatos de intercambio de temperatura.
Monitores, pantallas y aparatos con pan-
tallas de superficie superior a los 100
cm?,

Lamparas.

Grandes aparatos (con una dimension
exterior superior a 50 cm).

Pequefios aparatos (sin ninguna dimen-
sién exterior superior a 50 cm).

Aparatos de informatica y de telecomuni-
caciones pequefios (sin ninguna dimen-
sién exterior superior a los 50 cm).
Paneles fotovoltaicos grandes (con una
dimensién exterior superior a 50 cm).

iTU ACCION CUENTA MUCHO!

ALCALDE 2020-2023

Con el fin de dar a conocer a los funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal, la instalacion
de puntos de recoleccion en el centro comercial UNIPLAZA, en el tercer piso, y con el fin de
acopiar residuos pos consumo, para medicamentos vencidos y envases plaguicidas, se solicito a la
oficina de prensa municipal la realizacion de una pieza publicitaria, la cual en cuanto fue
entregada se solicité a la oficina tic, para colocarla en la pagina principal del extranet, lo anterior
para enfatizar, lo importante que es el reciclaje de estos elementos y lo fundamental que es para

el medio ambiente.

Teniendo en cuenta la circular interna N° 161, expedida por la Secretaria General, dependencia
que tiene a cargo el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y que dentro de los
lineamientos de este de este plan en mencidn, se encuentra la Politica de Cero Papel y buenas

practicas ambientales, se participd en la capacitacion, la cual tiene el fin de implementar la
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politica cero papel en la Alcaldia Municipal de acuerdo al Decreto 2106 de 2019 y resolucion 585

de 2021, del municipio de Pitalito.
En el marco de la conmemoracion de fechas ambientales, se adelantaron campafas para el uso
eficiente y ahorro del agua y el ahorro de energia, y el ornato en los exteriores de las

instalaciones de la administracidon municipal.

Se brindd capacitacion a las auxiliares de servicios generales sobre separacién en la fuente y el

nuevo codigo de colores para la disposicidn final de los residuos sélidos de acuerdo a la

sal -

RESIDUOS |
APROVECHABLES ORGANICOS
APROVECHABLES

Pléstico

Vidrio Restos de
Metales alimentos

Papel Desechos

Carton agricolas Papeles metalizados

Resolucidon 2184 de 2019.

2.2 DEBILIDADES.

» Se debe robustecer la capacidad de busqueda estrategias que permitan el
fortalecimiento de la primera linea de defensa del Sistema de Control Interno dentro de
la séptima dimensién MIPG, para evitar la materializacion de los riesgos, se debe hacer

seguimiento constantemente a las matrices de riesgos de forma frecuente.
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A pesar de los esfuerzos de la Secretaria de Planeacion articulada a las demas secretarias
responsables de |la estrategia operativa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn se
debe fortalecer y avanzar en el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro de las

politicas MIPG que permita mejorar la evaluacién en el FURAG.
ACCIONES DE MEJORAMIENTO:

Se deben fortalecer desde la primera linea de defensa del MECI, los subcomités de
autocontrol, de tal forma que se haga un seguimiento interno de cada dependencia
junto con los lideres de procesos con el animo de realizar analisis internos que permitan
realizar acciones de mejora en la operatividad de matrices de riesgos con frecuencia

trimestral y politica de administracién de riesgos.

Se debe continuar fortaleciendo la politica de acceso a la informaciéon publica, en
cumplimiento del Decreto 103 de 2015, el cual desarrolla la Ley 1712 de 2014 “Ley de

Transparencia y acceso a la informacién publica.”

Se debe continuar con el fortalecimiento en el proceso de implementaciéon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, a partir de la revision permanente de los

autodiagndsticos.

HALLAZGOS RELEVANTES:

> Se debe fortalecer la politica de gestion documental de tal forma que se logre mejorar los

indicadores de transferencias de archivo por cada dependencia al archivo central.
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» Se debe fortalecer la politica de gestién de conocimiento e innovacion para mejorar el

indicador de cumplimiento.

» Se debe motivar al personal para la aplicacién de los conceptos del cédigo de
integridad en sus actividades diarias, bajo los principios de Honestidad, Respeto,
Justicia, diligencia y compromiso; con los cuales se bloquea la materializacidon de

riesgos de corrupciodn y se garantiza un mejor servicio al ciudadano.

EVALUACION PLANES DE MEJORAMIENTO DE HALLAZGOS DETECTADOS POR CONTROL
INTERNO.

La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento a la totalidad de planes de
mejoramiento suscritos por los secretarios o jefes de oficina, logrando el cumplimiento
de gran parte de ellos, de la siguiente manera:

En la secretaria de Planeacién se realizé el seguimiento a los planes de mejoramiento
suscrito, evidencidandose cumplimiento parcial, para lo cual se fijo fecha para nueva
verificacion.

En la Secretaria de Hacienda se avanzd en actividades de mejora, sin embargo se
continua el seguimiento para el cumplimiento del 100% en la presente vigencia.

En la Secretaria General se avanzd en actividades de mejora, sin embargo se continua el
seguimiento para el cumplimiento del 100% en la presente vigencia.

La Secretaria de Gobierno adelantd acciones de cumplimiento de lo proyectado.

La Oficina de Contratacién adelanto el cumplimiento del plan de mejoramiento interno
Durante la vigencia se adelantan constantemente los correspondientes seguimientos a

los planes suscritos en pro de verificar el cumplimiento y eficacia de los controles.
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e La Oficina de Control Interno Administrativo realizd seguimiento a planes de mejora
externos en la Secretaria de Educacion, Secretaria de Gobierno, oficina de Contratacién y
Secretaria General, se espera cumplir al 100% para el logro de acciones programada en
la vigencia 2023 de acuerdo a los seguimientos de la Contraloria Departamental y

General.
2.6 CONCEPTO DE APLICACION DE NORMAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO.

La Alcaldia Municipal de Pitalito, realiza un seguimiento continuo y detallado del gasto por
concepto de consumo de energia eléctrica, agua, alcantarillado y aseo, servicio de Internet,
Telefonia Moévil, mantenimiento de la planta fisica, mantenimiento del parque automotor,
consumo de combustible y lubricantes de los vehiculos administrativos, gastos de papeleria,
impresos y publicaciones; seguimiento que se realiza desde el area de Control Interno. Durante
la vigencia se continua con la individualizacién de los gastos en cuanto al consumo de energia,
como los de acueducto, alcantarillado y aseo (AAA) con el fin de implementar controles que
permitan generar estdndares de consumo; se realizan las recomendaciones pertinentes para
gue se incurra Unicamente en los gastos netamente indispensables para el funcionamiento, se
remite trimestralmente el informe de austeridad a la alta direccion y lideres responsables de

ejercer control de consumo desde las diferentes secretarias u oficinas.
2.7 CONCEPTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

El Sistema de Control interno del Municipio de Pitalito ha contado con el compromiso de la alta
Direccién, con el fomento del autocontrol como estrategia fundamental para hacer que los

Secretarios de Despacho y lideres de procesos se mantengan en un constante proceso de
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mejoramiento hacia el servicio al ciudadano. Para ello se continda entre otros con las siguientes

actividades.

» Se avanza en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

» Se enfatiza en los valores rectores del Cédigo de Integridad (Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia).

» Promocién del fomento de la cultura del autocontrol como mecanismo de eficiencia.

» Con apoyo de la Secretaria de Planeacidon se realiza el cargue de la informacion
requerida por la Ley 1712 de 2014 en el link de transparencia, involucrando a todos los
generadores de informacidn.

» Seguimiento permanente al plan de accion de la vigencia y sus indicadores, los cuales
son utilizados por la alta direccién para toma de decisiones.

» Elaboracion, Socializacion, publicacion y seguimiento al Plan Anual Anticorrupcién vy
Atencidn al Ciudadano.

» Implementacion de la estrategia Cero Papel.

» La contabilidad se administra de conformidad con las directrices de la contaduria
General de la nacion CGN, encontrandose implementada la Resolucién 533 de 2015.

» Se cuenta con la politica de Gestion del Riesgo

» Se elaboraron los planes requeridos en el Decreto 612 de 2018

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Institucionales

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera
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8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

2.8 INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

La Alcaldia de Pitalito gestiona su Contabilidad de conformidad con la Resolucion 533 de 2015,
el proceso de depuracion se realizd con el acompafamiento del Asesor contable y del comité de
sostenibilidad contable, obteniéndose una mejora en la implementacién, la cual representa una
informacidn fidedigna que garantiza la certeza del ente econdmico.
215141551 - Pitalito
GENERAL
01-01-2022 al 31-12-2022
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

PROMEDIO
POR CALIFICACION

NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES

CRITERIO(U | TOTAL(Unidad)
nidad)

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,89

.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y

| . Sl NA 1,00
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE

ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE

CORRESPONDE APLICAR?
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.......... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

N

NA

Guia para la elaboracion y control

de la informacion documentada
Codigo: G-SGIC-01

Version: 03

Fecha: 12/05/2020

.......... 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON
APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
CONTABLE?

N

NA

.......... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A
LA NATURALEZAY A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?

NA

.......... 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN
POR LA REPRESENTACION FIEL DE LA INFORMACION
FINANCIERA?

N

NA

.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES,
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE
NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE
AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?

N

NA

1,00

.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES?

N

NA

.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO?

N

NA

.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA
DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE
A FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACION RELATIVO
A LOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALQUIER DEPENDENCIA?

NA

1,00

.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

NA

.......... 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS
DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE
INFORMA AL AREA CONTABLE?

N

NA

.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACION DE
LA POLITICA?

N

NA
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.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA
O LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS
BIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD?

N

NA
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1,00

.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

N

NA

.......... 4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE
LOS BIENES FiSICOS?

N

NA

.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS
CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA
IDENTIFICACION Y MEDICION?

N

NA

1,00

.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES,
GUIAS O PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

NA

.......... 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS?

N

NA

.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION
EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES?

N

NA

1,00

.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

N

NA

.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO
O INSTRUCCION?

Sl

NA

.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION OPORTUNA
DE LA INFORMACION FINANCIERA?

N

NA

1,00

.......... 7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

N

NA
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.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

N

NA
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.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR
A CABO, EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE
INTEGRAL DE LA INFORMACION PRODUCIDA EN LAS
AREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

N

NA

1,00

.......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

N

NA

.......... 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO?

N

NA

.......... 9. LAENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIODICAMENTE
INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION, QUE LE
PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

NA

1,00

.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl

NA

.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS?

N

NA

.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y
SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD
DE LA INFORMACION?

N

NA

1,00

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

N

NA

.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS?

N

NA
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.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL
SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA
Sl NA
PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS
PERIODICAMENTE?
POR NORMA TECNICA DE
CALIDAD NO SE REQUIERE LA
DIAGRAMACION DE
PROCESOS MEDIANTE
FLUJOGRAMAS. EL MUNICIPIO
.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE .
| DE PITALITO DISENO Y
FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O MECANISMO,
| Sl ELABORO LOS MANUALES DE 1,00
LA FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACION HACIA
) PROCESOS Y
EL AREA CONTABLE?
PROCEDIMIENTOS
ADICIONALES A LOS
CONTROLES QUE YA ESTAN
ESTABLECIDOS EN LAS
POLITICAS CONTABLES
.......... 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS
PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO DEL ] NA
PROCESO CONTABLE?
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS
RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO DEL ] NA
PROCESO CONTABLE?
.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS
) ] NA 1,00
EN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA
CONTABLE, O BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS?
.......... 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE
Sl NA
MIDEN A PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION?
.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A
PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACION DE LOS sl NA
DERECHOS Y OBLIGACIONES?
.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO ] NA 1,00
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE
TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL ] NA
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS
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DEFINIDOS EN LAS NORMAS?
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.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO GENERAL DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

N

NA

1,00

.......... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES
PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL CATALOGO
DE CUENTAS?

N

NA

.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS
DE LOS HECHOS ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA
ENTIDAD?

N

NA

1,00

.......... 15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE
CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

N

NA

.......... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE
CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE?

N

NA

1,00

.......... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE
CRONOLOGICO DE LOS HECHOS ECONOMICOS?

Sl

NA

.......... 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO
DE LOS HECHOS ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

N

NA

.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS
ESTAN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE
IDONEOS?

N

NA

1,00

.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS
CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE
ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?

N

NA

.......... 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS
DOCUMENTOS SOPORTE?

N

NA

.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

N

NA

1,00

.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD
SE REALIZAN CRONOLOGICAMENTE?

N

NA

.......... 18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD
SE ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE?

N

NA
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.......... 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

N

NA
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1,00

.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA EN
LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

N

NA

.......... 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE
LOS REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, ¢SE REALIZAN
LAS CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?

N

NA

.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL
CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE LOS
REGISTROS CONTABLES?

N

NA

1,00

.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE
MANERA PERMANENTE O PERIODICA?

N

NA

.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN
DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME
TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION?

N

NA

.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE
LOS HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA
ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

NA

1,00

.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS
CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO
DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

N

NA

.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE
APLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE
LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD?

NA

.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA,
LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
DE DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO
Y DETERIORO, SEGUN APLIQUE?

NA

1,00
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.......... 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE
REALIZAN CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA
POLITICA?

N

NA

Guia para la elaboracion y control

de la informacion documentada
Codigo: G-SGIC-01

Version: 03

Fecha: 12/05/2020

.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA
Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON OBJETO DE
REVISION PERIODICA?

N

NA

.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE
DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL
FINAL DEL PERIODO CONTABLE?

N

NA

.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICION
POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

N

NA

1,00

.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON
BASE EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?

N

NA

.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS
ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE
ACTUALIZACION POSTERIOR?

N

NA

.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION
POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

NA

.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA?

N

NA

.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO
CONTABLE?

N

NA

.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
LOS USUARIOS DE LA INFORMACION FINANCIERA?

N

NA

1,00

.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO
PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

N

NA

.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO

N

NA

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera

www.alcaldiapitalito.gov.co
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co

CO/SCICERS04645

Humano

v Atencion al Ciudadano

Q ? v Gestion del Talento Pag.



PITALITO

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?
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.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA
GESTION DE LA ENTIDAD?

N

NA

.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE
ESTADOS FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE?

N

NA

.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD?

N

NA

1,00

.......... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS
SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

Sl

NA

.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES
PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD
FINANCIERA DE LA ENTIDAD?

PARCIALMENTE

NA

0,74

.......... 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO
CONTABLE?

PARCIALMENTE

NA

.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA
INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA
ELABORACION DEL INDICADOR?

N

NA

.......... 27. LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA
LA SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA
COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS?

N

NA

1,00

.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA EL
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL
MARCO NORMATIVO APLICABLE?

N

NA

.......... 27.2. ELCONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN FORMA
SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL
AL USUARIO?

N

NA
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.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS
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S| NA
VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN
DE UN PERIODO A OTRO?
.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS O LA APLICACION DE JUICIOS
S| NA
PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR?
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA INFORMACION
PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA S| NA
INFORMACION SEA CONSISTENTE?
LOS ESTADOS FINANCIEROS
SE PUBLICAN EN LA PAGINA
INSTITUCIONAL Y CON
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A
| OPORTUNIDAD A LOS
REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN
) DIFERENTES ENTES DE
LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA
) sl CONTROL CON LA 1,00
OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS ¢SE PREPARA
) ] ) PERIODICIDAD REQUERIDA
INFORMACION FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS
QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?
DE FORMA RESUMIDA SE
ENTREGA RENDICION DE
CUENTAS
.......... 28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS
CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA S| NA
RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS ESPECIFICOS?
.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE
FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA
S| NA
COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA
PRESENTADA?
.......... 29. EXISTEN MECANISMOS DE
IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS DE | SI NA 1,00
{NDOLE CONTABLE?
.......... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION
S| NA
DE ESTOS MECANISMOS?
.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE
S| NA 1,00

OCURRENCIAY EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN
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LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS
DE INDOLE CONTABLE?
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.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO

ADECUADO A LOS RIESGOS DE NDOLE CONTABLE | Sl NA
EN FORMA PERMANENTE?
.......... 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE
sl NA
REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE?
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE
PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA sl NA
OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO?
.......... 30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS
sl NA
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE?
.......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN
EL PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y | SI NA 1,00
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION?
.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA
s NA
IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS
DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
) EL PERSONAL ESTA INCLUIDO
CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE
) EN EL PIC SE HAN REALIZADO
COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION PERMANENTE | PARCIALMENTE 0,60
CAPACITACIONES INTERNAS
DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
EN EL AREA
CONTABLE?
.......... 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE
) PARCIALMENTE | NA
CAPACITACION?
.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN AL
PARCIALMENTE | NA
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?
EL MUNICIPIO DE PITALITO
TIENE IMPLEMENTADA LA
RESOLUCION 533 DE 2015 EN
FORTALEZAS sl

SU TOTALIDAD. SE ACTUALIZO
Y DOCUMENTO EL MANUAL
DE PROCESOS Y
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PROCEDIMIENTOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
INCLUIDO EL AREA CONTABLE
Y SE DISENO LA POLITICA DE
GESTION DEL RIESGO

EL MUNICIPIO DE PITALITO
NO CUENTA EN SU PLANTA DE
PERSONAL CON
PROFESIONALES QUE SE
ENCARGUEN DEL AREA
CONTABLE Y FINANCIERA LO
QUE GARANTIZARIA LA
CONTINUIDAD DE LOS
PROCESOS Y LA MEJORA
CONTINUA. PARA EL PROCESO
DE AGREGACION CONTABLE
DE LAS INSTITUCIONES
DEBILIDADES N
EDUCATIVAS SE PRESENTA
DIFICULTAD DADO QUE LA
INFORMACION REPORTADA
PRESENTA DIFICULTADES LAS
CUALES DEBEN AJUSTARSE
CON POSTERIORIDAD
GENERANDO UNA MAYOR
CARGA LABORAL, DE IGUAL
FORMA DEBEN MEJORARSE
LA CALIDAD DE LOS DATOS
QUE LAS I.LE ENTREGAN PARA
ESTE PROCESO

1. DEPURACION Y
SANEAMIENTO DE LA
INFORMACION CONTABLE
CON EL APOYO DE LAS
AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL DIFERENTES AREAS DEL
INTERNO CONTABLE o MUNCIPIO DEJANDO
SANEADAS TODAS LAS CIFRAS
DE VIGENCIAS ANTERIORES. 2.
SE CUENTA CON LA

IMOPLEMENTACION 100%
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DEL MODULO DE ALMACEN,
EN FORMA MENSUAL SE
REALIZAN LAS INTERFACES
CON EL AREA CONTABLE. 3. SE
DA APLICABILIDAD A LAS
POLITICAS CONTABLES
ESTABLECIDAS EN EL
PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION 533 DE 2015 Y
SUS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES. 4. SE
DOTO DE EQUIPOS PROPIOS
PARA LA SECRETARIA DE
HACIENDA CON EL ANIMO DE
SALVAGUARDAR LA CALIDAD
DE LA INFORMACION

SEGUIMIENTO PERMANETE A
LOS CONTROLES PARA
MITIGAR LA
RECOMENDACIONES N MATERIALIZACION DE LOS
RIESGOS. CONTINUAR CON LA
POLITICA PERMANENTE DE
DEPURACION CONTABLE.
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3. ENCUESTA REFERENCIAL

De conformidad con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP, le corresponde al Municipio de Pitalito, como ente territorial, presentar evaluacion de su
Sistema de Control Interno bajo el diligenciamiento de la encuesta en el Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion FURAG. A la fecha el Municipio cuenta con el informe FURAG
2021. De acuerdo a lo informado por la Funcién Publica por su pagina principal

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion _desempeno la medicién para la

vigencia 2022 se hara el reporte en el segundo trimestre del afio 2023.

Medicion del Desempeiio Institucional @é 1 MEDICION
MDI 2022

Se informa a todas las entidades que la Medicién del Desempefio
Institucional de la vigencia 2022, se llevara a cabo en el segundo —_—
trimestre del presente ano. T

Funcion Publica informara oportunamente los lineamientos y el [ ] [
cronograma para iniciar la recoleccion de datos a través del L4 et n
FURAG. A

Teniendo en cuenta el procedimiento se reportara la informacién requerida en cada uno de sus
componentes, sin embargo para efectos de analisis se ha querido reflejar la informacién que se

tiene hasta la fecha sobre el FURAG vigencia 2021 con los siguientes reportes graficos
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M

|. Resultados generales

indice de desempefio institucional

== Promedic grupo par [ Furtaje consultado
Thk
Lo 6 9 ' 8 98.4
minime purtaje maiimo puntae
Qrupo par grupo par

Nata 1: El promadio de grupo par corresponds al promedio de puntajes de las
entidades ques hacen parts de dichs grupo (mas informacion ver archive

Descripeion Grupos Pares). Este valor 20lo 52 visualiza cuando se filtrs o consulta

nna enls antidad
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Ranking (quintil)

0 5

Nota 1: La informacion de este gréfico solo &s vélida cuando sz filtra o consulta
una =nla enfidad Mo aplics para ntros filtrs

Nota 2: Lss entidades con puntajes mas sltos estan ubicadas en el quintl 5; las
ENtdanes con MEenores puntajes estdn uMcacas en el quintl 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2 0.4, 0.6 v 0.8) que

mmmmeibe e A idin s imm dimbeilaimidm mm mimme mmmden dal mminme (n m——————i———dm——h— ]

f'r"i I. Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

#Valor maximo de referencia @Puntaje consultado
0

Dimension Punigie  Valor maximo de
consutado feferencia

&
D1: Talento Humana i i 84
02 Direccionamiento y e : 93
Planeacion i
D3 Gastion para Resutados 724 | 986
D4 Bvaluacion d Resultados £03 : 086
D3: Informacion y 2 : 04
Comunicacien |
Df: Gestin del conocimiento i | ®1
D7:Cono teo | %4

Nota: Para el filiro o consulta de una sola entidad, &l méximo coresponden al puntsje maximo obtenido por enfidades del grupo par al que pertenace 2 enfidad objsto de
consulta. Para los demas filros, estos valores comesponden al puntaje méximo del otal de entidades del orden teritorial
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100
826
811
20 S U T T B 747
- : 73 5 709 708
700 698 464
609
&0
40
20
0
POLO PO POL3  POLID  POWD3 PO POLIZ  POLI1 PO P00 POLO6  POLOT  POLTS  POLOS  POLIS  POLM4

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntaies obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POLO%: Transparencia, Acceso a la Informe  POL13: Sequimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcién del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POL0S: Gobierno Digital POL11: Racionalizacién de Trémites POL15: Gestion del conocimiento
POLO4: Gestion Presupuestal y POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la Ges'  POL16: Control Interno

Eficiencia del Gasto Publico POLDS: Defensa Juridica Puiblica

< »

De acuerdo al andlisis del FURAG, las politicas que deben generar mayor atencion para su
fortalecimiento son la politica de Gestion documental, organizacional y simplificacion de
procesos y la politica de Gestidon de Conocimiento; las demas politicas deben seguir procesos de
mejoramiento continuo y para resaltar en primeros lugares las politicas de Gestién Estratégica
del Talento humano, Planeacidn Institucional, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
Institucional, servicio al ciudadano, Defensa juridica, Gestién presupuestal y eficiencia en el

Gasto Publico.

4. INFORME DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DE MIPG EN SUS DIFERENTES DIMENSIONES

Para la implementacién de las politicas e integracién del sistema ha sido fundamental el apoyo
de la Secretaria General mediante lideres de proceso como es el caso de gestidn de calidad para

lo cual se logré mantener la calificacién por el Icontec, como se menciona dentro de las
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fortalezas de este informe. La administracion municipal de Pitalito, tiene creados y en operacién
los comités requeridos en el manual operativo de implementacion, se trabaja coordinadamente
con las diferentes secretarias y oficinas, con sesiones ordinarias bimensuales o extraordinarias
del Comité Institucional de Gestion y Desempeno donde se realiza el seguimiento al plan de
accion de cada una de las dimensiones, se aprueban las politicas, los planes, los manuales de
procesos y procedimientos, y los diferentes protocolos para la implementacién del modelo,
destacandose el compromiso adquirido por la alta direccidon, asi como de la linea de

direccionamiento estratégico que se encuentra constituida por el Consejo de Gobierno.

Igualmente se ha tenido en cuenta Modelo Estandar de Control Interno MECI, a través de sus
cinco componentes i) Ambiente de Control; ii) Evaluacién del Riesgo; iii) Actividades de Control;
iv) Informacién y Comunicacién; v) Actividades de Monitoreo, para lo cual el municipio de
Pitalito implemento los subcomités de autocontrol mediante Acto administrativo Resolucién
146 de 2022 POR LA CUAL SE CREAN Y SE REGULAN LOS SUBCOMITES DE AUTOCONTROL DE LA
ALCALDIA DE PITALITO; asi mismo, es necesario asignar las responsabilidades en la materia, a
cada uno de los servidores, acorde con el esquema de las lineas de defensa; herramienta
gue proporciona una estructura de control a la gestién, a través de parametros necesarios
(autogestion) para que las entidades establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencién, verificacion y evaluacién en procura de su mejoramiento continuo
(autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se constituyen en parte

integral (autocontrol).
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4.1 TALENTO HUMANO

La Alcaldia del municipio de Pitalito, ejecuté las metas sobre la Politica de Gestién de Talento
Humano como el corazon en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,

para lo cual ejecutd las siguientes acciones:
e (Cddigo de Integridad.

La Alcaldia Municipal de Pitalito en cumplimiento al plan de accién de la dimensién, Fija los
Lineamientos para la Apropiacion del Cédigo de Integridad en los Servidores Publicos de la
Alcaldia, mediante la realizacion de concurso de integracidon y apropiacion del cédigo de
integridad en los servidores publicos. Para el desarrollo y ejecucién en las diferentes etapas
participaron todas las secretarias y oficinas de la entidad. Con el cumplimiento del 100% de las
actividades planteadas; y con el reconocimiento y orden de pago del incentivo a los equipos de
Apropiacion del Cddigo de Integridad en Los Servidores Publicos, para lo cual los servidores de

cada dependencia han respondido positivamente durante la vigencia 2022.
e Manual de funciones y Competencias laborales

La Entidad cuenta con un Manual de Funciones adoptado mediante el Decreto No. 431 de junio
2015 y ajustado mediante Decreto No. 10 del 08 de enero de 2019, con una actualizacion
realizada mediante Decreto No. 570 del 26 de diciembre de 2019, en la vigencia 2022 se
actualiza el manual de funciones mediante 363 del 30 de diciembre del 2022 en cumplimiento
a la meta en la dimensién Institucional del Plan de Desarrollo Pitalito Regién que vive 2020-
2023. En cuanto al personal de carrera se da cumplimiento en un 96% a las Evaluaciones de

Desempeiio Laboral.
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PROGRAMADOS EJECUTADOS | CUMPLIMIENTO OBSERVACION
(RECURSOS
PROPIOS Y SGP)
166 163 98% En la planta de personal se han

presentado renuncias y licencias
no remuneradas, lo cual modifica
el indicador, puesto que no se
pueden evaluar en el aplicativo

EDL, como se estipulo inicialmente

e Plan Institucional de Capacitacién PIC

Para la formulacidon del plan de capacitacién vigencia 2021, se tomé como herramienta
diagnostica la Encuesta para la deteccidon de necesidades a partir de las funciones de puestos
de trabajo, de la Guia Metodoldgica para la implementacion del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion (PNFC): Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos. Esto para
atender las necesidades de aprendizaje a nivel organizacional e individual, y para el
cumplimiento efectivo de metas y objetivos trazados en la planeacidon estratégica de las

entidades, de acuerdo con los objetivos 1, 2 y 3 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

(Decreto 1499 de 2017).

Se informa a los funcionarios en reunién de personal, el diligenciamiento de la Encuesta Plan de

Capacitacion PIC. Con el objetivo de conocer las diferentes necesidades y expectativas de

capacitacién expresadas.
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Durante la vigencia 2022, se proyectaron 32 capacitaciones en total de las cuales se cumplié con

30 capacitaciones de las proyectadas

CAPACITACIONES 2021
Proyectadas Ejecutadas Cumplimiento
32 30 93%

e Programa de induccidn y re induccion.

El programa de induccion se desarrolla al momento que un nuevo empleado o contratista
ingresa a desempefiar sus funciones o al desarrollo de sus actividades, para la vigencia 2022 se
continuo de manera virtual con la aplicacién de un médulo de induccion, al personal que ingresa
a la entidad y la reinduccion se realiza cada dos afios dependiendo de su fecha de ingreso por lo
tanto el indicador no lo puedo medir sobre el total de funcionarios adscritos a la planta de

personal teniendo en cuenta la aclaracidn anterior.

Durante la vigencia 2022, se programaron 10 capacitaciones de inducciéon y reinduccién
corporativa, de las cuales se ejecutaron 9 capacitaciones, para un cumplimiento del 90%;
obteniendo como resultado el registro de evaluacién de 385 personas, distribuida de la

siguiente manera: el 56% contratistas, el 25% practicantes y el 19% Funcionarios de planta:

Total que
presentaron la
Poblacion ler.Trimestre 20. Trimestre | 3er. Trimestre 4o. Trimestre evaluacién de
induccidn -
reinduccién
Planta central 18 2 39 15 74
Contratistas 147 3 47 20 217
Pasantes 41 18 35 94
TOTAL 206 23 86 70 385
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e Programa de bienestar social y de estimulos e incentivos

Con respecto al Plan de Bienestar del Talento Humano, se proyecta teniendo en cuenta una
encuesta que se realiza al personal para poder unificar criterios que permita el goce de
actividades propiciando un buen clima laboral, que impacte positivamente en el servidor
publico, creando pertenencia con la institucién y que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos para la presente vigencia, para lo cual se presenta por parte de la Secretaria General al
Comité Institucional de Planeacion y Desempefio MIPG donde es aprobado para la ejecucion.

Para la vigencia 2022, se programaron 22 actividades de bienestar e incentivos en 8 ejes
temadticos; en el transcurso del afio se desarrollaron el total de 22 actividades logrando un
cumplimiento del 100% con la ejecucién total de los recursos asignados. Se tenia como meta

cumplir en un 90% y se logré un 100%

INDICADOR BIENESTAR 2022

= META
m CUMPLIMIENTO

Fuente: Secretaria General- equipo talento humano.

e SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El municipio de Pitalito ha venido mejorando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en cumplimiento al Decreto 171 de 2016 Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Decreto

Unico reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema
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de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). en relacidn a lo proyectado en el plan
de trabajo anual 2022, y cumplimiento a Normatividad vigente Resolucion 312 de 2019, a

continuacion, se describen las actividades:

1. Conformacion y funcionamiento del COPASST.

2. Capacitacion a integrantes del COPASST.

3. Actualizacién y socializacién de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Rendicion de cuentas por parte del Lider de SST, secretarios de Despacho
y jefes de Oficina.

5. Autoevaluacion de estandares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo
ante la ARL POSITIVA y Ministerio de Trabajo, esta evaluacién se realizé

de acuerdo a los resultados de la auditoria interna del SGSST realizado en
Noviembre 2021.

6. Archivo o retencién documental.

7. Actualizacién de matriz legal.

8. Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la
salud, se adjuntan evidencias de jornadas de vacunacidn, tamizaje pruebas
Covid 19, tamizaje en riesgo cardiovascular.

9. Custodia de Historias clinicas.

10. Restricciones y recomendaciones médicas laborales.

11. Estilo de vida y entorno saludable, se adjuntan evidencias de jornadas de
aerdbicos y pausas activas.

12. Servicios de higiene y manejo de residuos, se adjunta fotos de inspecciones
realizadas, cambio de puntos ecoldgicos y certificado de potabilidad del agua.
13. Reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laborales.

14. Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedad
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laboral, se adjuntan indicadores.

15. Matriz de riesgos y peligros actualizados.

16. Mediciones ambientales.

17. Medidas de prevencidén y control frente a peligros / riesgos identificados, se
anexan evidencias de jornadas de desinfeccidn de dreas, fumigacion, reubicacidén de extintores y
sefializaciones, mitigacion de condiciones inseguras.

18. Inspeccién a maquinaria, instalaciones y equipos.

19. Entrega de los Elementos de Proteccién Personal - EPP.

20. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

21. Dotacidn a brigadas de emergencias.

22. Simulacro Nacional.

23. Capacitaciones en SST.

24. Semana de Seguridad y Salud en el trabajo.

25. Auditoria anual.

26. Apoyar las Inducciones y reinducciones en SST.

27. Aplicacidén de bateria de riesgo psicosocial.

28. Actualizacién y certificacion por la ARL POSITIVA, protocolo de bioseguridad.

» De acuerdo al informe entregado en auditoria de la vigencia 2022 por parte de la ARL
Positiva, se evidencia un cumplimiento del 99.25% en los estandares minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, segun resolucién 0312 de 2019.

e SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO _ SIGEP

El SIGEP es un Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico al servicio de la

administracion publica y de los ciudadanos. Contiene informacion de caracter institucional tanto
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nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,

prestaciones, etc; informacién con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano.

La entidad registra y actualiza permanentemente la informacién de servidores y contratistas, y
se ha solicitado a cada funcionario retirado que actualice su informacidn y se viene actualizando

con los funcionarios cuando salen a disfrutar de las vacaciones.
4.2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La administracion municipal a través de la Secretaria de Planeacion Municipal realiza el
seguimiento al cumplimiento del plan de accion mediante mesas programaticas para la vigencia,
en busca de establecer y desarrollar acciones transversales que faciliten y aseguren el
cumplimiento pleno del plan de desarrollo municipal. Para la vigencia 2022 a corte de diciembre

se tiene un porcentaje de cumplimiento de 97,85% de cumplimiento plan de accién 2022.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La evaluacién y seguimiento de la estrategia de rendicién de
cuentas es transversal e inicia y finaliza con la elaboracién del autodiagndstico, ya que éste
brinda las bases para definir los indicadores y evidenciar el avance anual de los mismos en una
entidad. Esta etapa incluye, en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega
de respuestas escritas a las preguntas ciudadanas dentro de los 15 dias posteriores a su
formulacién en el marco del proceso de rendicion de cuentas. De igual forma, esas respuestas

deben ser publicadas en la pagina web o en los medios de difusidn oficiales de las entidades.

La Secretaria de Planeacidon elaboré y articuld los correspondientes planes requeridos por el

Decreto 612 de 2018 (Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anticorrupcion y de Atencidon al
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Ciudadano, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, Plan
de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacidn), desde esta primera linea de defensa se lidera mediante el Comité

Institucional de Gestién y Desempefio la ruta de implementacion.

Con base en el Decreto 1499 de 2017 y Decreto 648 de 2017 la Administracién ha realizado las
fases de conocimiento, socializacién e implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion MIPG, y se tienen creados los comités los cuales estan en funcionamiento

Para el cumplimiento de rendicién de cuentas se proyectd y se cumplié el siguiente cronograma
hasta el mes de febrero del afio 2023, la Oficina de Control Interno Administrativo seguira

realizando seguimiento:

‘ CRONOGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS 2022.

Actividad FECHA

Creacion del Equipo Lider.

Definicion del cronograma (Actividades, Fechas, lugar, hora, 1 al 14 de diciembre 2022
recursos y responsables) para la ejecucion de la estrategia

del proceso de Rendicién de Cuentas (PRC)

Capacitacion y preparacién sobre proceso de Rendicion de
15 al 26 de Diciembre 2022

Cuentas

Definicion de recursos 15 al 26 de Diciembre 2022
Estrategia de Comunicaciones 15 al 26 de Diciembre 2022
Consolidacion y entrega de la informacion para el informe 2al

final de rendicién de cuentas. 09 de Enero 2023
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10al
13 de Enero de 2023

Publicacién, difusion y remisién al Concejo Municipal del
Informe consolidado para la Audiencia Publica de Rendicion

de Cuentas

16 de Enero 2023

Convocatoria y publicacion de formatos de preguntas de la

ciudadania.

16 de Enero 2023

Realizacién de ejercicios de dialogo, mesas previas y
publicacion de resultados para la Audiencia Publica de

Rendicion de Cuentas con los grupos de interés.

17 al
31 Enero de 2023

Recepcidn de preguntas de la ciudadania.

17 de Enero
al

17 de Febrero del 2023

Preparacion y coordinacién de los aspectos logisticos para el

desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

1 al 10 de febrero de 2023

Tabulacién de preguntas radicadas por la ciudadania para la

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

01 al 16 de Febrero 2023

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

17 de Febrero 2023

Toma de asistencia y caracterizacion de poblacién asistente,

realizacion de encuesta a la ciudadania.

17 de Febrero 2023

Interpretacion de lenguaje de sefias para personas en

situacion de discapacidad auditiva

17 de Febrero 2023

Realizacién y publicacion del acta de la Audiencia Publica de

Rendicion de Cuentas

17 al 21 de Febrero de 2023

Grabacidn y transmision en vivo de la Audiencia Publica de

Rendicién de Cuentas

17 de Febrero 2023
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Consolidacion, Tabulacién y envio a los secretarios y

dependencias de las preguntas presentadas durante la

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 20al 23 de Febrero 2023

Evaluacién interna de la rendicion de cuentas en Consejo de

Gobierno, Equipo de Gobierno 28 de Febrero 2023

Respuestas a las preguntas y sugerencias de la ciudadania, 24 al 28 de Febrero 2023

publicacién y seguimiento rendicion de cuentas. 2 al 11 de Marzo del 2023

En cuanto al informe consolidado se encuentra publicado en la pagina de la Alcaldia

https://alcaldiapitalito.gov.co/index.php/rendicion-cuentas

Lineas Estratégicas:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 - 2023
“PITALITO”, iREGION QUE VIVE!

02

-
Ve PITALITO 04 2
Con Desarrollo PITALITO m
Humano parala Centro Moderno de >
Transformacién Social Creaciény w
y la Vida Digna Produccion m
W
—
=
=
)
03 o
PITALTO PITALITO >
Modelo de Gestion Vive y Produce en un wn
Articulado con laRegion Territorio que Conoce
para la Seguridad y La Vida y Respeta I
77 - —

Ejecucidon por cada linea estratégica vigencia 2022, teniendo en cuenta meta programada,

cumplida, o metas en ejecucidén porque pasan de una vigencia a otra:
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2022

El cumplimiento del Plan de accién del Plan de Desarrollo Pitalito Region que vive durante la
vigencia 2022, se cumplié en un 93%, las metas pendientes por ejecutar es un 7% el cual deberd

ser reprogramado en el plan de accién de la siguiente vigencia 2023.

4.3 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

1. De la ventanilla hacia adentro:

e Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: La administraciéon
municipal adelanta la identificacion de tramites que bajo las condiciones tecnoldgicas,
normativas o presupuestales se les puede aplicar politicas para facilitar el acceso al

ciudadano.
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Nuevo mapa de procesos aprobado en la administracién municipal en la vigencia 2022
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Estructura definida por cada uno de los procesos estratégicos, misionales, apoyo, evaluacion y

mejora:
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A. PROCESOS ESTRATEGICOS
GESTION ESTRATEGICA:
a. Gestion Plan de Ordenamiento Territorial (POT)
b. Gestidn Plan de Desarrollo Municipal
c. Gestién Direccionamiento Estratégico (Plataforma Estratégica)
d. Gestion Comunicaciones.
2. GESTION DE LAS DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES “TIC”.
a. Gestidn Estrategia TIC.
b. Gestion Gobierno Tl
c. Gestion de Sistemas de Informacidn.
d. Gestién de Servicios Tecnoldgicos.

e. Gestidn Uso y Apropiacion.

-

Gestion de la Seguridad Informatica.
ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PROCESOS MISIONALES

B W

GESTION EDUCACION

a. Gestion Estratégica

b. Gestidn de Programas y Proyectos.

c. Gestidn de la Calidad del Servicio Educativo.

d. Gestidn de la Cobertura del Servicio Educativo.

e. Atenciodn al Ciudadano

f. Gestion de la Inspeccion y vigilancia de Establecimientos educativos
g. Gestidon del Talento Humano

h. Gestidon Administracion de Bienes y Servicios

i. Gestidn Financiera

j.  Gestion de Tecnologia Informatica
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k. Administracion del Sistema de Gestion de Calidad
2. GESTION INFRAESTRUCTURA

a. Gestion Vias

b. Gestidon Agua Potable y Saneamiento Basico.

c. Gestién de Energia y Gas.

d. Gestion Obras Publicas.

e. Gestion de Mineria

f. Gestion de Vivienda.

g. Gestidon del Conocimiento e Informacion.

3. GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO

a. Gestion Atencion al Ciudadano

4. GESTION DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
a. Gestion Ambiental.

b. Gestidn Riesgo de Desastres.

5. GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
a. Gestién Agricultura y Desarrollo Rural

b. Gestion Comercio, Industria y Turismo

c. Gestién Trabajo

d. Gestién Ciencia, Tecnologia e Innovacién

6. GESTION DE PLANEACION

a. Gestion de Desarrollo Territorial.

b. Gestidon Banco de Proyectos.

c. Gestion Sisbén.

7. GESTION SALUD

a. Gestion a la Direccion.

b. Gestion de Aseguramiento.
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c. Gestion Prestacion de Servicios.
Gestion de la Salud Publica.

GESTION GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

© o

a. Gestién Despacho Administrativo

b. Gestién Comisaria de Familia

c. Gestién Espacio Publico

d. Gestidn Gobierno Comunitario

e. Gestion Inclusidn Social

f. Gestion Inspeccidn de Policia
Gestion Proteccién al Consumidor

C. PROCESOS DE APOYO

1. GESTION ADMINISTRATIVA

a. Gestion Talento Humano.

b. Gestidn Juridica.

c. Gestién Contratacion.

d. Gestidn Recursos Fisicos.

2. GESTION FINANCIERA

a. Gestién Cobro Coactivo.

b. Gestidn Contabilidad.

c. Gestidn Fiscalizacion.

d. Gestién Presupuesto.

e. Gestidn Tesoreria.

f. Gestion Informes.

g. Gestidon Atencidn al Contribuyente.

3. GESTION DOCUMENTAL
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PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA
GESTION CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO
GESTION CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Fortalecimiento institucional: Se realizd la aprobacién de manuales de procedimientos,
mapa de procesos y manual de funciones mediante Decreto 363 del 30 de diciembre de
2022; sin embargo no se logrd el 100% para lo cual se debe continuar con la tarea.
Gobierno Digital _ Seguridad digital: La Alcaldia de Pitalito cuenta con el software
Extranet, el cual fue puesto a disposicon de la entidad por parte de la Gobernacién del
Huila, mediante un convenio interadministrativo. El aplicativo permite la radicacion,
distribucién, trazabilidad y gestiéon de documentos totalmente en linea, tanto a nivel de
la entidad como la interaccion con la gobernacién y nueve municipios mas. La
informacién generada por este medio es almacenada y protegida en un servidor central.
El aplicativo permite la trazabilidad a cada documento en cualquier fase donde se
encuentre. Ademas se implementd una nube local para copias de seguridad de las
oficinas e contratacidn, talento humano y archivo.

Como mecanismo para brindar a los ciudadanos y colaboradores confianza digital
entorno al uso de los datos, al cumplimiento legal y mantener una actitud etica,
transparente y en concordancia con la mision y la visidon de la entidad. Para la vigencia
evaluada se elabord, revisdé y aprobd por el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio MIPG, la Politica General del Modelo de Seguridad y privacidad de la
Informacién MSPI version 01 codigo PO-GTCI-01, y el Manual de Politicas del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién M-GTIC-01 version 01, los cuales son

divulgados en los procesos de induccion y reinduccion.
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e Defensa juridica: Todos los procesos judiciales a favor o en contra del municipio cuentan
con la asitencia profesional de un equipo de abogados altamente calificados, para la
vigencia 2022 se tienen a de 31 de diciembre 249 procesos en contra, cuyas

pretenciones y el grado de riesgo son producto de analisis por el equipo juridico.

e Se realiza el seguimiento a respuesta de las PQRSD permanentemente y se elaboran
informes semestrales. Sin embargo desde la lider de atencion al ciudadano se realizan
informes mensuales respecto a la oportunidad de respuesta y calidad de las mismas el

porcentaje de respuesta de la meta esta en el 98.11% del 100%

2. Se cuenta con el Comité de Conciliacién al cual son llevados todos los casos que
ameriten un trabajo colectivo o que la alta direccién requiera de su concepto para la

toma de desiciones.

3. Servicio al ciudadano: Con la puesta en marcha del Centro Integrado de Servicios CIS, se
ofrece un espacio especializado para el ciudadano, donde se encuentra la oferta

Municipal como Departamental y Nacional.

4. Racionalizacién de tramites: La Administracién municipal ha venido trabajando en la
implementacion del pago de impuesto predial unificado a través del botdn PSE, lo que
permite la optimizacién de recursos, tanto del ciudadano como de la entidad, se trabaja
en la racionalizacién del tramite para la expedicién del uso del suelo y paz y salvo predial
y de valorizacion vy concepto de norma urbanistica a traves de medios digitales
igualmente con los impuestos en Secretaria de Hacienda, aparece en la pagina principal

donde el ciudadano puede descargar el recibo para pago o hacerlo en linea.
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4.4 EVALUACION DE RESULTADOS

La Secretaria de planeacién lidera mesas técnicas de seguimiento trimestral sobre la ejecucién
Plan de accion vigencia 2022 teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal “Pitalito Region
que Vive 2020-2023, igualmente se hace seguimiento de los indicadores trimestrales en
presencia del Consejo de Gobierno, precedido por el Alcalde Municipal con respecto al informe
presentado por la Secretaria de Planeacién quien es la encargada de la consolidacion de
indicadores en donde la Oficina de Control Interno Administrativo verifica la evaluacion de
resultados como un invitado permanente a dicho Consejo; la Secretaria de Planeacién
igualmente es quien asume la responsabilidad de subir los soportes de cumplimiento a la
plataforma del Departamento Nacional de Planeacién en los tiempos requeridos por la Entidad,
quien a su vez realiza evaluacién del mismo. La evaluacion y seguimiento al PDM: finaliza en el
93% de cumplimiento, resultados que fueron informados a la comunidad y grupos de interés en
diferentes mecanismos de rendicion de cuentas. Es importante mencionar que durante la
vigencia 2022. En el Comité Institucional de Planeacion y Gestidn se hace verificacion del
cumplimiento de las politicas que lo conforman, se hacen los diagnésticos respectivos, planes de

accién de la vigencia y se ratifica con la evaluacion del FURAG.
4.5 INFORMACION Y COMUNICACION

e GESTION DOCUMENTAL: La Administracién Municipal realizd acciones pertinentes al
cumplimiento de la Ley 594 de 2000, para lo cual en la vigencia 2022, contratd la
actualizacion de las tablas de retencién documental, las cuales se encuentran en proceso
de aprobacién por parte del archivo departamental, se espera que en la vigencia 2023 se

alcance este objetivo; en cuanto a las transferencias las dependencias han venido
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entregando informacion documental al archivo central de acuerdo al cronograma

establecido por la Técnico Administrativo de la dependencia.

e TRANSPARENCIA - ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: En
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Ley 1712 de 2014 se actualizo el

diseio de la pagina web www.alcaldiapitalito.gov.co, donde en el link de transparencia

se encuentra publicada toda la informacién de la entidad, salvo aquella que tiene
reserva, link que es actualizado periddicamente, se realizé la rendicién de cuentas en

concordancia con la Ley 1474 de 2011.

Adicionalmente la Administracién Municipal de Pitalito, Pitalito, Region que Vive, liderada por el
alcalde Edgar Muiioz Torres, cuenta con diferentes canales de comunicacién con el fin de
generar transparencia y mayor cercania de toda la informacién a la poblacién laboyana. A la

fecha cuenta con redes sociales como:

Facebook: https://www.facebook.com/RegionQueVive, la cual cuenta con 30.267 seguidores.
Instagram: https://www.instagram.com/regionquevive/, la cual a la fecha cuenta con 1.970
seguidores. Twitter: https://twitter.com/RegionQueVive, el cual a la fecha cuenta con 959
seguidores. Youtube:
https://www.youtube.com/channel/UCAHPbmAD_gZTb3VkB83I0MQ/featured, el cual a la
fecha cuenta con 63 suscriptores, diariamente desde la oficina de comunicaciones se alimentan
cada uno de estas plataformas con notas periodisticas, piezas graficas y audiovisuales, con el fin
de informar a comunidad las gestiones, cumplimiento del plan de desarrollo Pitalito, Regién que

Vive y temas de interés como convocatorias.

v Atencion al Ciudadano
=] v Gestion del Talento Pag.
w Humano

CO/SCICERS04645

Carrera 3 No. 4-78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera
www.alcaldiapitalito.gov.co
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co



http://www.alcaldiapitalito.gov.co/

PITALITO

Guia para la elaboracidén y control

Y/ de la informacién documentada

e Codigo: G-SGIC-01

Version: 03

Alcaldia Municipal Fecha: 12/05/2020
Pitalito Huila

De igual manera, durante la vigencia 2022 la Administracion Municipal de Pitalito, realizé a
contratacién de diferentes medios de comunicacidn radial, digital, televisivo y escrito, al igual de

perifoneo, con el fin de llegar a la mayor cantidad posible de personas.

Adicionalmente, los medios de comunicacidn contratados realizaban las transmisiones en vivo
de las diferentes ruedas de prensa que eran convocados por parte de la Administracidon
Municipal de Pitalito. Para el afio 2022 también se realizé la transmisién de la audiencia publica
de rendicion de cuentas de la vigencia 2022, a través de los diferentes canales de comunicacién

digital contratados, con un alcance de mas de 22.332 visualizaciones del informe.

Dentro del subproceso Gestién TIC, fue revisado y aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno MIPG Politica General del Modelo de Seguridad y privacidad de la

Informacioén.
4.6 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI), es la estrategia bajo la cual se
integra las TIC con la misidn y visién del Municipio de Pitalito, abarca informacion necesaria para
darle un direccionamiento real en la administracidon y gestion de las tecnologias, generando
sinergias con todos los usuarios, grupos de interés y ciudadanos para la obtencién los objetivos
propuesto por la entidad.

La Administracion municipal mediante las diferentes mesas técnicas, comités, consejos de
gobierno entre otros permite compartir experiencias significativas que sirvan para ser replicadas
en otros escenarios de la administracion publica, al personal que recibe capacitaciones se le
exige en primer lugar extraer lo aplicable a su cargo y en segundo lugar socializar o transmitir lo

aprendido a sus compafieros, con el fin de irradiar el conocimiento.
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4.7 CONTROL INTERNO

La séptima dimensidon contempla normatividad como la ley 87 de 1993, el decreto 1499 de 2017
como marco normativo para el funcionamiento del Sistema de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Pitalito, articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, se
hace mas visible desde la adherencia al principio del Autocontrol, con principios orientadores
de Autocontrol, Autorregulacidn, Autogestion, por lo cual, durante la vigencia 2022, fue firmado
por el Ejecutivo Municipal como herramienta de control, el acto administrativo por medio del
cual se regulan los subcomités de autocontrol de la Alcaldia de Pitalito Huila con la Resolucién
Numero 146 de 2022. Dichos comités se crearon y se capacitaron por la Funcion Publica sobre la
version 5 de matrices de riesgos con el dnimo de fortalecer la politica de administracién de
riesgos la cual fue aprobada en la misma vigencia. Las dependencias de la Administracién
Municipal cuatrimestralmente se relnen y levantan actas de seguimiento autocontrol. El

sistema ademads mediante sus cinco roles realiza el seguimiento respectivo:
e AMBIENTE DE CONTROL:

La entidad adoptd el Codigo de Integridad, Resolucion 286 de 2021: POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJAN LOS LINEAMIENTOS DEL CONCURSO "APROPIACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PITALITO.

El Sistema de Control Interno del Municipio de Pitalito cuenta con el apoyo y compromiso de la
alta direccion, la cual acompafia todas sus actualizaciones y/o modificaciones de acuerdo a las

exigencias del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. Asi mismo para la vigencia
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evaluada se contd con el apoyo y acompafiamiento del Departamento Administrativo de la

Funcidn Publica en las DAFP.
e GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES:

La Administracién Municipal elaboré la Politica de Gestidn del Riesgo, con la cual se construyé el
mapa de riesgos por dependencias y el mapa institucional, esta politica contiene riesgos de
gestidn, riesgos de seguridad digital y riesgos de corrupcidn, y la Oficina de Control Interno
realiza el seguimiento a los controles de los riesgos identificados y documentados en el mapa

de riesgos institucional.
e ACTIVIDADES DE CONTROL:

La entidad mediante el seguimiento al plan de Accidn realiza el monitoreo al cumplimiento de
cada una de las metas en él establecidas, realizdndose especial tratamiento a aquellas que son
transversales; se realiza permanentemente el seguimiento y control al gasto publico,
presentando alternativas para su disminucién de acuerdo a su naturaleza; Sobre las PQRSD la
entidad mediante el aplicativo Extranet tiene implementado un sistema de alertas que permiten
el seguimiento a los tiempos de respuesta y viene realizando seguimiento a las respuestas para

ir mejorando la calidad de las mismas.
e INFORMACION Y COMUNICACION:

Se trabaja conjuntamente con la oficina de las TIC en el diagndstico de la pagina institucional en
cuanto al cumplimiento de los requisitos de Ley, esta pagina ademas de contener lo normado

presenta informacién continua sobre las actividades desarrolladas por la entidad. Mediante el
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sistema de calidad se manejan los protocolos para garantizar la comunicacién en doble via que

garantice su efectividad dentro de cada uno de los procesos.

Asi mismo, se trabaja diaria y permanentemente, con el fin de mantener a la comunidad
laboyana informada sobre distintas convocatorias, procesos administrativos, gestion de
proyectos y cumplimiento del Plan de Desarrollo “Pitalito, Regidn que Vive”, la cual es publicada
a través de las redes sociales, @regionquevive en Facebook, Instagram, Twitter y Youtube,
ademas de estar enlazadas y publicadas con la pdgina oficial de la Alcaldia de Pitalito; esto con
el fin de que la informacion sea presentada en diferentes plataformas y asi dar cumplimiento a

la Ley de Transparencia y acceso a la informacién.

Se realizd la ejecucién de la Formulacién e Implementacion de estrategias de comunicacion para
la divulgacion e informacidn de programas, proyectos y actividades ejecutadas por la
administracién municipal de Pitalito, mediante el cual se utilizaron medios radiales, televisivos,
prensa escrita, pauta en el ecosistema digital y perifoneo, con el fin de garantizar que la
informacién que se emita desde la institucionalidad, logre llegar a la mayor poblacién posible,

tanto a nivel municipal como regional.
e MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA:

El Municipio de Pitalito se encuentra en el proceso de implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG, para lo cual mediante el AUTODIAGNOSTICO, herramienta que
permitio la medicién del estado del sistema en cada una de sus dimensiones se encontré que
existen fortalezas como también dificultades para lo cual se establecié el debido plan de accidn,
para lo cual se priorizaron las politicas mas débiles en su implementacion, y se conté con el

apoyo del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en las Politicas de: Gestidn
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Presupuestal, Gestién Documental, Transparencia y acceso a la informacién publica, Servicio al

Ciudadano, Participacién ciudadana, Estadistica y Talento Humano.

Igualmente se viene realizando seguimiento al cumplimiento de los planes mencionados, por el
Comité Institucional de Planeacidon y Gestion, se sugiere realizar nuevamente el autodiagnéstico

para cada una de las dimensiones.

Se viene realizando el seguimiento a cada uno de los planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Nacién, Contraloria Departamental del Huila, y a los planes de
mejoramiento producto de auditorias internas, asi mismo con el cumplimiento de los informes

de Ley responsabilidad de esta oficina.
Sin otro particular,

Atentamente.

YINA PAOLA SCALANTE ORTEGA
Jefe Oficina Control Interno Administrativo
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