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RESOLUCION No.| 7 #! DE 2023

( 2 G MAR 2023 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y DE ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PITALITO HUILA”

La Alcaldesa encargada del Municipio de ‘Pitalito Huila,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en. especial las conferidas
por el Articulo 314 de la Constitucion Nacional, Ley 909 de 2004, Decreto Ley
1567 de 1998, Decreto 1083 de
2015, Decreto 065 de 2023 ...

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley 1567 de 1998 expedido por el Gobierno Nacional, se

crea los programas de Bienestar Social para las entidades del orden Nacional,
departamental y territorial.

Que, el Articulo 13 del Decreto' Ley 1567 de 1998, establece: el “Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado, el cual estard conformado por el
conjunto interrelacionado 'y : coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con el
propoésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciéon, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”

Que, el Decreto 1083 de 2015.en su Articulo 2.2.10.8 -establece: “Planes de
incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefo, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y

productividad bajo un esquema ‘de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades”. P

Que, el Bienestar Social en la Administracion Publica comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos en la jLey 909 de 2004, el cual abarca los planes de
incentivos y los programas de bienestar.
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Que, por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad territorial, .
disefar un plan para favorecer al desarrollo del trabajo; para que el desempefio
laboral cumpla con los objetivos previstos, reconociendo o premiando los
resultados del desempefio en niveles de excelencia.

Que, en el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece que: “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales las entidades deberan implementar programas de

bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen
la presente Ley”.

Que, la finalidad del Sistema de Estimulos consiste en buscar el Bienestar Social y
el trabajo eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que
contribuya a la productividad y desarrollo personal, recompensar el desempefio
efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo y facilitar la cooperacion
interinstitucional entre las entidades para la asignacién de incentivos al
desempeno excelente de los empleados.

Que, para la formulacién del plan de bienestar social e incentivos vigencia 2023,
se tomd como herramienta diagnostica la aplicacién de una encuésta, desde de
las diferentes necesidades y expectativas de bienestar social expresadas por
algunos funcionarios, a partir de ello se consolidé una encuesta en relacioén a los
gjes de PNB 2020-2022, los cuales comprenden proyecto de vida, enlaces de
integridad, salud mental, vitalidad y ambiente seguro; la encuesta permitio
identificar las necesidades de bienestar tanto a nivel colectivo como individual de
los funcionarios de la Alcaldia Municipal, como insumo para elaborar el Plan de

Bienestar e Incentivos y su crcnograma de ejecucidn, publicado en pagma Web
del Municipio a 31 de enero de 2023. .

Que, la Secretaria General y Ia}Ofioina de Talento Humano, socializ6 la propuesta
de Programa de Bienestar e Incentivos con los miembros del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio MIPG: quien aprob6 la propuesta presentada sobre la

adopcién del Programa de Bienestar en sesion del dia 28 de enero de 2023,
mediante acta 01 de 2023.

Que, la Secretaria General y  la Oficina de Talento Humano, socializé el
presupuesto de Programa de Bienestar e Incentivos con los miembros del Comité
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Institucional de Gestién vy Désempeﬁo MIPG quien aprobd la propuesta
presentada el dia 24 de marzo de 2023, mediante acta 02 de 2023.

Que, mediante Decreto 065 del 27 de marzo de 2023 se encargaron funciones de
alcaldesa a la Secretaria de Salud: Adriana Marcela Quintero Sambony

identificada con cédula de ciudadania nimero 1.075.216.056 expedida en Neiva —
Huila. '

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Programa y presupuesto de Bienestar e -
Incentivos para la vigencia 2023, el cual esta anexo y -hace parte integral de la
presente Resolucion. Presentado y aprobado ante’ el Comité Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en sesion del dia 28 de enero de 2023 mediante acta
01 de 2023 y sesion del dia 24 de marzo de 2023 mediante acta 02 de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Programa de Bienestar Social e Incentivos,
podra ser ejecutado de conformidad con las necesidades de los funcionarios de la
Alcaldia de Pitalito, durante la presente vigencia. )

ARTICULO TERCERO: La ejecucion, el seguimiento y el cumplimiento del
presente programa estan bajo la responsabilidad de la Secretaria general.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. ? g WA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: \‘/0'% (=le s
ANA MARCELA QUINTER

Alcaldesa Municipal Encargada
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Cormité inslitucional Oi‘i.:it yario de, (/,,54,,31}[1(} ny Desempaiio (MIPG)

Fecha: 2410312023 i
Lugar: Sala de Juntas Cenlio Adminisliativo Municipal La Chapolera

Hara de inicie v hora de | Hora de inicio: 8:00 am

finalizacion: Hora de tinalizacidn; 10,00 am .

1. Yaneth Sofia Ortiz Para. Asesora Delegada,

2. Leyner Ramirez Cordoba. Lider de las Tic,

3. Gloria Candelaria Espinosa Hoyos. Secretaria General

Asistentes: 4. Doraly Inchima Trujillo. Lider Talento Humano

5, Fredy Artunduaga, Coordinador de Inclusion Social

6. Aura Pefia. Delegada Secretaria de Educacion.

7. Lorena Mercedes Caslio Molano. Secretaria de Planeacion,

8. Yina Paola Scalante Ortega. Invitada permanente jefe Conlrol Interno

Administrativo.

9, Maritza Andrea Prada Alape. Lider de Sistema de Gestion de Calidad - MIPG.
Objetivo: Sacializar y aprobacion del presupuesto del plan de bienestar.

La agenda a sequir es la siguiente:
Orden del dia; 1. Saludo de bienvenida y verificacion del Quorum,

2. Socializar y aprobacién del presupuesto d el plan de bienestar,

3. Proposiciones y vanou

DESARROLLO
1. El presidente da inicio al comité, como delegado del Sefior Alcalde hace el rol la Dra Yaneth Sofia Ortiz Parra,
dando la bienvenida a los miembros del comité, se realiza llamado a lista. Hecho el llamado a lista se verifica la
existencia del quorum con la presencia de siete (7) miembros de los siete que integran’el comité
Se confirma quorum para deliberar y decidir, se continua con la agenda.
2. Seguidamente se expone el presupuesto del plan de bienestar para la vigencia del afio 2023.
Se expone el siguiente presupuesto del plan de bienestar:

PRESUPUESTO 2023 PLAN DE BIENESTAR

Se da inicio explicando el presupuesto destinado para el periodo 2023, el cual tiene un valor presupuestado de
quinientos cuatro millones setecientos mil pesos $ 504.700.000

Se muestran los cinco ejes que constituyen el plan de bienestar y se spgreqa los ejes en actividades y el valor de’
cada actividad para el afio 2023 de la siguiente manera: ‘
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Doclor Fredy Artunduaga interviene y comenia la inconformidad respeclo a la asignacion presupuestal de la-
vigencia 2022 con respecto a la vigencia 2021, teniendo en cuenta que fa asignacion del 2021 por funcionario fue
mayor a la as:gnada en el 2022 y 2023, igualmente pregunta si los recursos que se adicionaron al Pran de
Bienesltar en la presenle vigencia son de 1bs recursos asignados de la bolsa que proviene de la Secretaria de
Educacion, recibiendo como respuesta positiva por parte de la doctora Dorally Trujilo Inchima, afirmando que si
fueron recursos que se aumentaron con recursos propios de la bolsa de la Educacion.

También por parte de la doctora Yaneth Orliz se solicita que en el momento de la comision de empalme se lenga
en cuenla la trazabilidad de lodas las vigencias frente a la asignacion de presupuesto comparada a las vigencias
antériores
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D olro tado e
lenga en cuenta u

Asi mismio, la doclora Yanelh Sofia Ortiz, recomienda que para la realizacion de las aclividades que se planiean sn
el Plan de Bieneslar, se garantice la presencia de al menos un secretaro o jefe directo de despache
dependencia para el normal funcionamiento de la administracidn municipal.

Finalmente, la Arquitecla Lorena Castro so lnm que para el desarrollo do l;r actividz dw de Bienesta
eSpacics més cercanos, ’

Se clerra aprobando el Plan de Bienestar 1 por parle de» todos s integrantes del Comité.
1. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone que, al momento del empalme de la administracion aclual con la préxima administracion, realizar un
registro en el cual se tenga en cuenta una proyeccion del presupuesto de bienestar, para los afios futuros, con
hase en los afios anteriores y realizar un informe el cual contenga unos momentos aprendidos, falencias y
conclusiones de los presupuestos y como se implernentaron & urm tes los cuatro afos de la administracion actual,

2. Sedacomo fmahzﬂdo el comité ordinario. :

Participantes { \ e
YANETH SOFIA ORTIZ PARRA \ \

Asesora delegada

LORENA MERCEDES CASTRO MOLANO
Secretaria de planeacion
Secretaria Técnica Comité MIPG

LEYNER RAMIREZ CORDORA.
Lider de las Tic.

GLORIA CANDELARIA ESPINOSA HOYOS.
Secretaria General

DORALY TRUJILLO INCHIMA,
Lider Talento Humano

FREDY ARTUNDUAGA.
Coordinador de Inclusion Social

AURA MARIA PENA FAJARDO.
Delegada secretaria de Educacion.

NURY ZUNIGA LIZCANO.
Técnico Administrativo en archivo

MARITZA ANDREA PRADA ALAPE
Lider de Sisterna de Gestion de Calidad - MIPG.




ACTAS

CODIGO: F-GD-03 VERSION: 02 FECHA: 30/08/2017

ACTA: No 01

Comité institucional de Gestion y Desempeiio (MIPG)

Fecha:

28/01/2023

Lugar:

Sala de Juntas Centro Administrativo Municipal La Chapolera

Hora de inicio vy
hora de finalizacion:

Hora de inicio: 8:00 am
Hora de finalizacion: 11:30 m

Asistentes:

. Yaneth Sofia Ortiz Parra. Asesora delegada.

. Leyner Ramirez Cérdoba. Lider de las Tic.

. Gloria Candelaria Espinosa Hoyos. Secretaria General

. Doraly Trujillo Inchima. Lider Talento Humano

. Fredy Atunduaga. Coordinador de Inclusiéon Social... ... .1

. Aura Pefa. Delegada Secretaria de Educacion.

N oo A lwin|=

. Lorena Mercedes Castro Molano. Secretaria de Planeacion.

INVITADOS

1. Fabian Dario Cuellar Castro. Jefe Control‘ Interno |
Disciplinario.

Objetivo:

Socializacion y aprobaciéon de los planes institucionales vy

estratégicos de la vigencia 2023.

Orden del dia:

La agenda a seguir es la siguiente:

1. Saludo de bienvenida y verificacion del Quorumr.

2. Socializar y -aprobacién de los planes institucionales y
estratégicos al plan de accidén 2023:
Secretaria General:
e Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
e Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de recursos Humanos
Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023
- Plan Institucional de Capacitacién '
Plan Estratégico de Talento Humano
e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Secretaria de Planeacién
e Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano.
Responsable Coordinacion TIC:
e Plan Estratégico de tecnologias de la Informacion y las
- Comunicaciones PETI :
e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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| | 3. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. La presidente da inicio al comité, como delegada del Sefior Alcalde hace el rol la Dra Yaneth
Sofia Ortiz Parra, dando la bienvenida a los miembros del comité y agradece por los resultados
obtenidos- en el Furag, resaltando que fue gracias al trabajo que se realiz6é con el apoyo y
aporte de cada uno de los jefes y secretarios de oficina que contribuyeron al mejoramiento de
los procesos que se adelantan en la administracion, seguidamente da la palabra a la
Secretaria de planeacién, Lorena Mercedes Castre Molano, para hacer llamado a lista. Hecho
el llamado a lista se verifica la existencia deil quorum con la presencia de siete (7) miembros de

_los_ocho_que_integran.el comité, Asi mismo asistieron un (1) invitado entre permanentes y

ocasionales. _ ‘
Se confirma quorum para deliberar y decidir, se continua con la agenda.

2. Seguidamente la secretaria de Planeacién arquitecta Lorena Castro Molano, le da la palabra a
la secretaria general para la socializaciéon de los planes institucionales de su dependencig,
iniciando con el PINAR. '

Se expone el siguiente plan de accién:

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR

MAPA DE RUTA

MEDIANG [ARGO
. CORTO |  PLAZO PLAZO
OBJETIVO PLANES ¥ PROYECTOS ACTIVIDADES PLAZO | (1 A 4AKOS) | (4 ANOSEN| ™~
(1 ARO) ADELANTE)

- Definicion de Etapa (s}
actividades par
I implementacién dal SGOFEA
Implementar el Sistema de Gestién de 28“ A/Ar“lz::dze In\égsnong;aag

Documentos Electrdnicos de Archivo Plan estratégico de Tecnologias|{ - Contralar los servicio

acos a las necasidades de la entidad, de la informacidn y las| profesionales para socializa
ar. inistrar ia inf i eI 1al
para admini intormacion comunicaciones PETIC GDEA:

* Diseflo de estrategias de
intervencién
" Elaboracion de Cronograma
para soclalizacion
~ Definicién de Etapa (s) y

actividades para
- implementar el SIC..acorde a las” Plan Anual De Inversiones De

implementacion del____SIC

necesidades de {a Alcaidia La Alcaldia De Pitalito 4 Realizar campafia ‘de
socializacién  pot secrefarias

- Implementar ef SIC

Contratar los servicios

L i . . profesionales para realizar la
Tabias de Retencion Documiental Plan Anual De Inversionies De socializacion o

acorde a la Estructura Organico- La Alcaldia De Pitalito : .
Funcional ; implementacién da2 las TRD
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CORTO | 14epiaND LARGO

OBJETIVO PLANES Y PROYECTOS ACTIVIDADES PLAZO PLAZO PLAZO (4
ASOCIADOS (1 4 N ANOS EN
. > (1 A 4 ANOS)
ANO) ADELANTE)
Plan Institucional De Archivos
Orientar planes, programas, a corto, De La Alcaldia Municipal| - Actualizar PINAR
mediano y largo plazo, que permitan anualmente
desarroliar la funcion archivistica. Programa de Gestion | - Realizar_Jornadas
Documental Archivisticas por Secretaria

* Realizar _visita de

Capacitacion e imple i6 T N
q:(Zs for}'matosp' m%gt:ncuz?ege Ia: Plan Institucional De dependencias.
< : ) - .
instrumentos archivisticos establecidos Capacitacion Soclallzg]r cog I?S chivos
por fa Alcaldia para la_organizagion de responsables de los archivo!
- de cada dependencia los
[os archivos - ; N
lineamientos e instrumentos

§ archivisticos respectivos.
Adaquisicion de mobiliario especializado | Plan Anual De Inversiones De | Realizar la Adquisiciones de
acorde al acuerdo 049/2000 para el La Alcaldia De Pitalito mobiliario e instalacion de los
almacenamiento de documentos mismos

Contratar personal con perfil,

s e - Contratat. personal-con-perfil— S Whviageyiymaail v TCRLICE
capacitado y_suficiente para dar Plan Anual De Inversiones De gg?acnéxg; limlento . a pa%
cumplimiento a lo establecido por la La Alcaldia De Pitalito establecidop or la Ley General
Ley General de Archivo : de Archivo P i

La sefiora Nury Zuiiga expone el Pinar y el comité solicita ajuste las actividades de acuerdo al
| presupuesto delegado -por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas, quedando el PINAR para
aprobar en la proxima sesién extraordinaria.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Intervine la sefiora Milena Nufiez almacenista municipal y explica que el plan anual de adquisiciones
esta al dia, para publicar a 31 de enero del 2023 y aclara que es importante revisar las necesidades de

cada dependecia para solicitar algun ajuste con anticipacion ya que este no se puede ajustar
constantemente y asi poder generar los planes anuales sin inconvenientes.

PLAN ANUAL DE VACANTES

- CARGOS A PROVEER EN VIGENCIA 2023

NO. DE NO. DE VACANTES
NIVEL VACANTES USO DE LISTA DE
: DEFINITIVAS ELEGIBLES
Asistencial 4 1
Técnico ‘ 0
. v

Profesional 1 : 3
TOTAL 12 4
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Asi mismo, conforme al Decreto 361 del 30 de diciembre de 2022, por medio del cual se crearon 2?{
es

emplecs en la planta de personal de la alcaldia municipal de Pitalito, se encuentran los siguient
empleos con vacancia definitiva, que se crearan en la plataforma SIMC en los tiempos establecidos:

No. de | Nivel Denominacion | Cédigo | Grado | Asignacién | Dependencia
cargos ' del Empleo Salarial
1 Profesional | Profesional 222 04 $5.440.400 | Oficina Ambiente
Especializado y Gestion del
, Riesgo
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Oficina Ambiente
‘ y Gestién del
Riesgo
1 Profesional | Profesional 222 04 $5.440.400 | Secretaria N
- ‘ . Especializado | T 1 General '
1 Profesional | Lider de | 206 04 $5.440.400 | Secretaria
Programa General
(Talento
Humano) .
1 Profesional | Profesional. 222 04 $5.440.400 | Secretaria
‘| Especializado General
(Calidad y
,  MIPG) v
1 Profesional | Profesional 222 04 $5.440.400 | Secretaria
Especializado 1 General
(SGSST) . ,
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria
Universitario General
(prensa y
comunicacion)
1 Técnico Técnico, 367 10 $3.291.615 | Secretaria
Administrativo Limite General
(Atencién al maximo
ciudadano) . Decreto
462 de
2022
Funcién
: Publica
1 Profesional | Profesional 222 04 $5.440.400 | Secretaria de
’ Especializado Hacienda y
Finanzas
‘ , Piblicas.
1 Profesional | Comisario de | 202 04 $5.440.400 | Secretaria de
Familia Gobierno e
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Inclusién

Profesional | Lider de | 206 04 $5.440.400 | Secretaria de
Programa Gobierno e
(Seguridad Inclusién
ciudadana)

Profesional | Lider de | 206 04 $5.440.400 | Secretaria de
Programa Gobierno e
(Posconflicto, Inclusién
victimas y Paz) '

Profesional | Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario — : $5.011.200 | Gobierno e
Comisaria Inclusién

A |(Psicologia) | _ , , S .

Profesional | Profesional 219 | 08 $5.011.200 | Secretaria de

: Universitario - Gobierno e
Comisaria Inclusion
(Trabajo social)

Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario - Gobierno e
Comisaria Inclusién
(Derecho)

Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de

-| Universitario A Gobierno e
(Gobierno Inclusién
Comunitario).

Profesional |. Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario Gobierno e
(Corregimiento Inclusién
de Bruselas)

Técnico Inspector  de | 306 10 $3.291.615 | Secretaria de
Policia Rural : Limite Gobierno e

maximo Inclusién
Decreto

462 de

2022

Funcion

Publica

Asistencial | Auxiliar 407 14 $3.258.955 | Secretaria de
Administrativo Limite Gobierno e
(1 Comisaria maximo Inclusion
de Familia — 1 Decreto
Corregimiento 462 de
Bruselas) 2022
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Funcién
Publica
Profesional | Médico 330 08 1 $5.011.200 | Secretaria de
Veterinario Salud.
Profesional |-Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario — Planeacién
TIC
Profesional | Profesional 219 06 $5.138.800 | Secretaria de
- | Universitario — Planeacion
Banco de
Proyectos
Profesional | Profesional 219 08 '$5.011.200 | Secretaria de
, . __| Universitario , : Planeacion
Profesional | Profesional 219 06 $5.138.800 | Secretaria de,
Universitario , Infraestructura
Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 , | Secretaria de
Universitaric Infraestructura.

PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO
REFERENTE A LA METODOLQGEA GENERAL

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Alcaldfa Municipal de Pitalito para la vigencia 2023,
se disefid acogiendo los lineamientos metodoldgicos y las directrices técnicas proporcionadas por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica -DAFP.

Conforme 2 ello, las etapas definidas para la formulacion del Plan fueron:

< Analisis de necesidades de personal
= Analisis disponibilidad de personal
- Programacion de medidas de cobertura e identificacion fuentes de financiacién de personal.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO ANALISIS DE NECESIDADES DE PERSONAL

Por el alcance del contenido del Plan, el mismo no contempla la opcién de realizar estudios profundos
sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas de trabajo, ya que entre las metas
institucionales del Plan de Desarrollo se proyecté la Reorganizacion y reestructuracion organizacional
del Municipio de Pitalito el cual se desarrollé en el afio 2021, conforme a las estipulacicnes especiales
contenidas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

Soporte de ello, es la expedicién del Decreto 355 del 30 de diciembre de 2021, modificado por el
Decreto 170 del 17 de junio de 2022, modificado por el Decreto 229 del 31 de agosto de 2022,
modificado por el Decreto 362 del 30 de diciembre de 2022, donde se establecid la Planta de Personal
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de la Alcaldia de Pitalito Huila, la cual fue incorporada a través del Decreto 014 del 20 de enero de |
2023, modificado por el Decreto 020 del 27 de enero de 2023

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO ANALISIS DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Esta fase consisti6 en determinar la disponibilidad interna de personal para responder a las
necesidades reales de la entidad, para lo cual se adelantaron las siguientes tareas:

* Determinacién de la cantidad, perfil, estadisticas y demas informacion relevante sobre el
personal actualmente vmculado a la entidad.

+ Caracterizacion del personal disponible en la entidad.-

+ Estudio Técnico de Redisefio Institucional Alcaldia de Pitalito Huila

PERSONAL

Esta etapa se centr6 en establecer la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de
personal en la entidad, conforme a las partidas previstas en el Presupuesto Anual de la entidad para la

vigencia 2023.
PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA

Esta fase consistio en el establecimiento de las medidas prioritarias que la Administracién debe poner

en marcha para lograr cubrir sus necesidades de personal durante la vigencia fiscal 2023, el resultado

arrojado de contrastar las necesidades detectadas con la disponibilidad actual de personal, las

| apropiaciones presupuestales disponibles para su financiacién y el marco juridico legal vigente sobre la
materia.

Interviene fa sefiora Aura Maria Pefia, preguntando si los funcionarios de Educacién quedaron
incluidos dentro del plan, toda vez que tambien hacen parte de la planta de personal, recibiendo como
respuesta por parte de la sefiora Doraly Trujillo Inchima, que no se encontraban pero si serian incluidos
para la publicacién a 31 de Enero de 2023.

Finalmente el comité aprueba con la observacion de-ajustar lo solicitado por los que intervinieron.
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS.

Seguidamente se procede a socializar el plan de bienestar social e incentivos, dando una socializacién
general del marco normativo que rige el plan y el cual tiene como objetivo el mejoramiento de la calidad
: ‘de vida de'los servidores publicos de la Alcaldia de Pitalito y sus familias.

Se realiza por medio de una encuesta un diagnostico e identificacion de necesidades e incentivos de
los servidores publicos, teniendo una muestra de 140 servidores publicos dando un total de poblaciéon
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de la encuesta del 65%.

A continuacion, se relaciona el cronograma de actividades:

Finalmente se da a conocer el cronograma de actividades especificado en seis ejes.

“ .

b DE
INTEGRIDAD

 EnLAcEs | ACTIVIDADES

_socio

| Y de  nuestras

'Rescaté . Cultural

tradiciones

(Encuentro. de | -

integracion . . -

| cultural; masica.y ..
gastronomia) ‘.

. Funcionarios

o 2025

Atencien integral |-

para la realizacion

|de compartir| - -

“|" - Funcionarios

T

diciembre -
2023

| navidefio
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Reconocimiento .
de la i ' Secretaria T -
¢ mmrtancna A e ~ Funcionarios junio 2023
y  funcion  del| = General o , N
Servidor Publico : B
Empleado - . del
es: . Apoyo - en
cursos. educacion |- :
AR Secretarxa R ‘
formal para quien |- - : Funcionarios Mensual
_ General S - R
se reconozca , ' : :
fcomo el empleado
del mes:.- :
. jfj; L LT T Integracnon -por |
: ' PROGRAMA DE Secretarlas " se
- ‘”}‘j‘ ‘RECCNCC”‘-’”ENTC Ulandla e Trran
 EINCENTIVOS - |almuerzo en ‘el
oo e por' o : .
| funcionario,  de Secretarla S | PR
o I o .|+ ~Funcionarios: | - Semestral
acuerdo © a. |la General N Rt A
| solicitud  .de  Ia o
| actividad por cada
una de | las
Secretarlas o
| Oficinas. -
Por - medio. - de :
tarjeta - electronica |- -
-| publicada ~  en
Extranet y tarjeta
ﬂs:ca la cual hara
e allegar se ‘
" |reconocera. a‘los| o : .
' e AT . Permanente :
Aserwdores shoqued| s Secretana' :
e I LIRS B, | (La medncuon
formahcen : .-General - SR -
e o se reallzara el '
legalmente osu ) Talento Humano_,- ‘ Funmonanos : 29de
2 ,brelac‘i‘qn co’nyugal | A S v d:c:embre de '
|dia - . de . las ,,Comumcamones. v
a profesmnes :
_ cumpleanos
‘ 'naCIm:ento T
hijos.- Asi mlsmo A
: Lcondolenaas “por.
»perdndas de seres
queridos. -
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Trabajo en
' Lo :?leiz{ci):zacién Secretaria '
PROGRAMA DE PIGA  Codido. de General ‘ ‘ marzo, julio,
CONVIVENCIA Inteqridad 190 48 Ambiente y Funcionarios ' septiembre-
INSTITUCIONAL | .o9read, Gestion del | 2023
ST digitalizacién® - de o v
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ACTIVIDADES

. Talento Human
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Durante la socializacion intervinieron 4 integrantes del comité, la sefiora Aura MAria Pefia, el sefior
Fredy Artunduaga, el ingeniero Leyner Ramirez, y la Secretaria General, donde expresaron por parte
de cada uno, la aprobacién del Plan con las actividades propuestas teniendo en cuenta las que se
solicitaron por ajuste reflejados en los cuadros anteriormente expuestos, quedando pendiente para

Taprobar nuevamente en &l proximo comite Ta distribucion de 168 Tecursos de acuerdo con fa Teunion
gue surja con el alcalde, para priorizar los recursos para este plan.

Finalmente el comité apruba con las observaciones presentadas por las 4 integrantes que intervinieron.

PLANVENSTETUCIO;NAL DE CAPACITACION

Seguidamente se realiza la presentacion del plan institucional de capacitacion con vigencia del 2023,
dando a conocer el marco normativo, el cual incluye:

¢« Decreto Ley 1567 de agosto 5/1938

e lLey 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40
o [ey 909 de septiembre 23/2004

« Ley 1064 de 2006

e Decreto 1083 de 2015

¢« Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7

Se tiene como objetivo del plan institucional de capacitacion, Fortalecer y desarrollar las competencias
laborales de los Funcionarios Publicos de la Alcaldia de Pitalito, a través de capacitaciones internas y
externas relacionadas con las necesidades identificadas, con el fin de consolidar los saberes,
actitudes, habilidades y conocimientos, en beneficio del desarrollo del talento humano dentro de su
cicle de vida en la entidad y el mejoramiento institucional.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagnéstico de necesidades de aprendiZaje organizacional de la Alcaldia de Pitalito, se desarrolld
teniendo en cuenta los siguientes insumos: :

« Plataformay planeacion estratégica de la Entidad.
¢ Lineamientos de la Politica de Talento Humano - MIPG
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* Recoleccién de necesidades de Aprendizaje individual y colectivo.
* Resultados evaluacion del desempefio y evaluacion de la gestion vigencia 2022.
¢ Resultado de Auditorias Internas realizadas por la Oficina de Control Interno Administrativo

vigencia 2022.
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO - MIPG

De acuerdo con la Circular 041 de 2018 se deben tener en cuenta las siguierﬁes tematicas:

e Gestion del talento humano

e Integracion cultural

e Planificacion, desarrollo territorial y nacional
» _Buen gobierno

e Relevancia Internacional
¢ Cultura organizacional
e Contratacion publica
¢ Gestion administrativa
e Derechos humanos
e Gestion documental
e Gestidn de las tecnologias de la informacién
e Gestidn financiera
e (Gobierno en linea
e Participacion ciudadana
¢ [nnovacién
e Servicio al ciudadano
e Sostenibilidad ambiental
e Derecho de acceso a la informacién
e Desarrollo de programa de bilinglismo
e Recoleccion de necesidades de Aprendizaje individual y colectivo

EJES TEMATICOS PARA LA FORMULACION DEL PIC 2023

~

i Eje 2o " i Ejo 3: \
1 Gestion del ¢ % Creacién de valor :
3 conoecimicnio 7 A publica /
% s ’




ACTAS

CODIGO: F-GD-03 VERSION: 02 FECHA: 30/08/2017

El paln fue socializado y aprobado por el comité.
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

"| Se presenta el plan estrategico de talento humano teniendo como objetivo el planear, ejecutar y
evaluar los procesos orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrolio integral de nuestro talento humano, buscando elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia y erectrwdad en la prestacion de los servicios al ciudadano.

MARCO CONCEPTUAL DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

La Planeacion Estratégica del Recurso Humano o Modelo Integrado de Gestidn Estratégica del

Recursao _Humana, es.un.sistema mfpnradgwde,_aeguonﬁggyg_fmagdadh basicg-o--razdn.de.serec.lal...

adecuacion de las personas a la estrategia institucional (Longo, 2002. pag. 13.). El éxito de Ia
Planeacion Estratégica del Recurso Humano, se da en la medida en que se articula con el
Direccionamiento Estratégico de la Entidad (misién, visidn, objetivos institucionales, planes, programas
y proyectos). Por consiguiente, dicho modelo consta de lo siguiente:

MODELO INTEGRADO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

Figura N° 1. Modelo Integrado de Gestién Estratégica del Recurso Humano adaptado de Serlavds,
tomado de: (Longo, 2002 péag. 11)

DIMENSION DE TALENTO HUMANO MIPG

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades vy,
por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestién y el logro de sus objetivos y
resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion pdblica,
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en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al
cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos.

El plan fue socializado y aprobado por el comité. El plan completo se encuentra publicado en la pagina
oficial del municipio.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo no se socializo durante el comité y deja para presentar,
socializa y aprobar en el comité extraordinario.

 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

AR TR

Se presenta el plan anticorrupcién con los siguientes componentes:

GESTION DEL RIESGO

Plan Anticorrupcidny de Atencidn af Ciudadano 2023
: pa de Riesgos de Cc

el Riesgo'de: Corrupcion:

frupcid

Com

Subcomponernite Actividades Meta o producte Indicador " Responsable | Fechs programada

Socializeeién de la poiftica'de Potitics de Adminisrocién del Rigsoo de No. De feacionarios ¢ lo administracion, Deacuerdoa la

- . Glitiz ministracion 0 L . . . R
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Para el presente plan se reunié con cada una de los responsables,

actualizandose las acciones a

desarrollar durante la presente vigencia, se socializé por parte de la secretaria de Planeacién y se

aprueba por parte del comité.

RESPONSABLE COORDINACION TIC:

Los planes correspondientes a la coordinacion TIC, no presentaron cambio o actualizacién, por-ende,
se procede a la publicacion a corte de 31 de enero de 2023.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
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La doctora Maria Del Pilar Pantevez, interviene haciendo claridad en el proceso de aprobacion de
pblizas de cumplimiento de los contratos de prestacién de servicio, gue ya no son necesarios
requerirlos para la presente vigencia debido al retraso que genera la revisidn, aprobacion y validacion
de estas y que queda a decisidén a cada'uno de los secretarios y jefes de dependencia si aplica o no la
pdliza de acuerdo a la necesidad de las dependencias

De otro lado se solicito a la secretaria general, secretaria técnica en el sistema de Gestién de calidad,
el formato y version para la secretaria de planeacién, en relacién a un ajuste del formato de usos de
suelos, y para la oficina de contratacién para el formato de los estudios previos, quedando como
compromiso por parte de la secretaria general remitir a cada una de las dependencias para proceder
con el tramite correspondiente.

Participantes
YANETH SOFIA ORTIZ PARRA
Asesora delegada
LORENA MERCEDES CASTRO MOLANO
Secretaria de planeaciéon
Secretaria Técnica Comité MIPG
| LEYNER RAMIREZ CORDOBA.
‘Lider de las Tic.

GLORIA CANDELARIA ESPINOSA HOYOS. | A W N Jﬁfy
Secretaria General gﬁﬁ\@f@j&f‘@@@ﬂ EOnoae %

DORALY TRUJILLO INCHIMA, T /
|_Lider Talento Humano = S W
FREDY ARTUNDUAGA. s

Coordinador de Inclusién Social // 7
R

AURA MARIA PENA FAJARDO.
Delegada secretaria de Educacion.

|
NURY ZUNIGA LIZCANO. w )1
Técnico Administrativo en archivo ‘ \ Za\.
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1. INTRODUCCION

Para la Alcaldia de Pitalito, el Talento Humano es el pilar fundamental vy eje
central en el desarrollo organizacional para la prestacidn del servicio publico, que
impacta en el plan estratégico a través del fortalecimiento de su calidad de vida
laboral, permitiendo el desarrollo de la misién y visién como entidad. De tal
manera que, la formulacidon y gestion de las estrategias relacionadas con el
Fortalecimiento de la Calidad de Vida Laboral, compuesto por el Plan de Bienestar
Social e Incentivos, enmarcados en el Plan Estratégico de Talento Humano, son
una prioridad del nivel institucional.

El plan de bienestar social e incentivos para la vigencia 2023, enmarcado en la
normativa nacional que rige la administracion publica para la gestién del talento
humano, proyecta un desarrollo integral del servidor publico, desde diferentes
escenarios, que permitira generar una respuesta positiva al desarrollo del ser, €l
saber y el hacer del servidor publico; impactando de manera trasversal su nicleo
familiar y, buscando desarrollar y movilizar el talento, como linea de base, para
la intervencion de desarrollo grupal e individual y la alineacién del equipo hacia €l
logro de los objetivos del plan de desarrollo de la presente vigencia.

Para dar cumplimiento al Programa de Bienestar Social e Incentivos para la
vigencia 2023, se contemplara el apoyo dé entidades como:

—=_Entidad Administradora -de Riesgos -Laborales Fondos de Pensiones .y
Cesantias

e Caja de Compensacion Familiar

» Entidades Promotoras de Salud

e |Instituciones con las que se tenga alianzas estratégicas, asi como el

establecimiento de nuevas alianzas con empresas publicas y privadas.
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2. MARCO NORMATIVO

Normatividad

Articulo

Aplicacién

Decreto Ley
No.1567 de
1998
Titulo ll
Sistema de
Estimulos para
los Empleados
del Estado.

Articulo 13°. El cual establece el Sistema de Estimulos, conformado por
el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactiian con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 18°. A través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se
pondrd en funcionamiento el sistema de estimulos para los
empleados.

Articulo 19°. Las entidades publicas estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos.

Articulo 26°. Los programas de incentivos, como componentes
tangibles del Sistema de Estimulos, deberan orientarse a: 1. Crear
condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el

desempefiolaborai-curnpia-con iosobjetivos previstos: 2. Reconocer |~

0 premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los
programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al
buen desempefio se desarrollaran a través de proyectos de calidadde
vida laboral, y los programas de incentivos que buscan reconocer el
desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes
de incentivos.

Articulo 29°. Establece que los Planes de Incentivos para los
empleados se orientardn a reconocer los desempefios individualesdel
mejor empleado de la entidad y de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo
que alcancen niveles de excelencia.

Plan de

Bienestare -

Incentivos
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Normatividad Articulo Aplicacioén
Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de | Transparencia

Ley 2195 de | transparencia, prevencion vy lucha contra la corrupcién y se dictan | /lucha contra
2022 otras disposiciones. ‘ la corrupcion.

Articulo 36° Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su

Ley 909. del 23 labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados B‘Plan td €
deseptiembre institucionales, las entidades deberan implementar programas de lenestar &
de 2004 ) . . - . Incentivos
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley.
Decreto No. | Articulo 89, dispone que las entidades deben organizar programas de
1227 estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso Plan de
de 2005. de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de Incentivos
programas de bienestar social. ‘
Capitulo Il v
Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefic | Sistema de
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se Estimulos
implementaran a través de programas de bienestar social.
Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan a continuacién: 1. Deportivos,
recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3. Promocién y
prevencion de la salud. 4. Capacitacion informal en artes y artesanias u
Decreto No. olras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
. 1083 __ empleado_y._que nuedan ser gestionadas. en. convenio.con Cajas de |
de 2015 Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas B}ijéir;sizr

econdmicas. 5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el
Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de
Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismes las necesidades de vivienda de los empleados.

Parégrafo 1°. (Madificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los
programas de educacién no formaly de educacion formal basica primaria, secundaria
y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados piblicos. También se
podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados piblicos, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto
Parégrafo 22. (Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 4)) Para los efectos de este
articulo se entendera por familia el cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores que dependan

economicamente del servidor.
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Normatividad

Articulo

Aplicacion

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la
proteccion y servicios sociales no podrén suplir las responsabilidades
asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las
Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones
y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a
estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

Pian de
. Bienestar

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto ley
1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad
de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes
programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y
definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion. 2. Evaluar la
adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente -al cambio y de desvinculacién laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional. 3. Preparar al pre pensionado para el retiro del
servicio. 4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos
para la consolidacion de la cultura deseada. 5. Fortalecer el trabajo en
equipo.6. Adelantar programas de incentivos.

Intervencién
Clima Laboral

Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar

de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

reconocimientos por ‘el buen desempefio, propiciando asi una cultura |~

Plan de

Incentivos

Bienestare ~

Decreto No. 1499
de 2017

Por medio del cual todos los componentes del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) entraron en vigencia para las entidades
en las cuales debe aplicarse.

MIPG

Resolucion No.
2404 de 2019

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién
de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales

Aplicacién
Bateria
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‘Normatividad Articulo Aplicacién

y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Riesgo

Especificos y se dictan otras disposiciones. Psicosocial

Dentro de una politica publica de austeridad, eficiencia, economia y |  Sistema de
efectividad que debe prevalecer en la rama ejecutiva del orden | Estimulos -
nacional, y con el fin de obrar de manera responsable y hacer Plan de

prevalecer el principio de economia, en el marco de las normas sobre | Bienestar e

: Directiva
Presidencial No 9
de 2018 ~ Politica

de Austeridad austeridad del gasto pubilico. Incentivos
Instrumento desarrollado por el Departamento Administrativo de la
Programa A . :
. Funcién Publica, para desarrollar estrategias de bienestar, €l cual
Nacional de : . ; . ) Sist d
Bienestar: sirve como guia para actualizar y complementar el sistema de Istema ce
3 ' .Z ) : estimulos de acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 1567 de | Estimulos -
S i::véaglzz 1998 y en el Decreto 1083 de 2015, cuyo propdsito es el de contribuir |~ Plan de
al ’ al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos en el | Bienestar e
Entidades . g I .
o, marco de la gestion estratégica del talento humano, estamos ncentives
Sostenibles 2020- . )
2022 enfocados en aportar con acciones concretas al bienestar y la

motivacién de las personas que le sirven al Estado y al pais.

3. JUSTIFICACION

Dentro de las estrategias para mantener a cada uno de los servidores publicos de
la Alcaldia Municipal de Pitalito, motivados a desarroillar de_manera efectiva la

labor asignada y en aras retener el talento humano del servicio publico, el
departamentc administrativo de la funcién puablica a través de la Guia de estimulos
para los servidores publicos 2018, dio las directrices para implementar el
sistema de estimulos en las entidades publicas, con el fin de reconocer y ubicar a
los servidores publicos en el centro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), por ser el activo mas importante que posee una organizacion.

El sistema de estimulos para los servidores publicos esta dado desde la
maximizacion de la eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo
establece el Decreto Ley 1567 de 1998, que define el marco normativo para la
elaboracion de politicas, planes y programas que fortalezcan el desempefio de las
‘labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi come lo
desarrollado posteriormente en los decretos 1083 y 648 de 2017.
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La Alcaldia Municipal de Pitalito, pretende construir un sistema de estimulos que
dé respuesta a las necesidades e intereses encontrados en los servidores, a partir
de un diagndstico previo de necesidades, que definen los programas de bienestar
social y de incentivos de la alcaldia para la presente vigencia y traza la ruta para
llevarlos a cabo, a partir de las necesidades identificadas y enmarcado en la
normatividad vigente.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo general
Disefiar y ejecutar actividades y programas que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores publicos de la Alcaldia de Pitalito y sus
familias, a través de, la generacion de estrategias de esparcimiento,
integracion, formacion e incentivos pecuniarios y no pecuniarios, que permitan
una mayor productividad, motivacién, sentido de pertenencia, amor al servicio y
el crecimiento profesional y desarrollo personal. '

4.2 Objetivos especificos
v" Promover una cultura organizacional que manifieste un sentido de

pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacién de servicios a la
ciudadania y otros grupos de valor.

v' Ejecutar actividades en materia de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales, alineadas a las necesidades institucionales, individuales y
familiares de los servidores de la alcaldia de Pitalito, generando un clima
laboral adecuado para el trabajo, la integracién y el desarrollo personal.

v' Fortalecer la adopcion de los valores institucionales en funcién de una
cultura de servicio que privilegie la responsabilidad social, genere
compromiso y sentido de pertenencia e identidad institucional.

v" Generar acciones participativas, que lleven a la construccién de una mejor
calidad de vida del servidor y su grupo familiar, en los aspectos recreativo,
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deportivo y cultura, que ofrecera la alcaldia municipal desde las diferentes
actividades que se programen.

v" Reconocer el buen desempéﬁo de los servidores tanto de manera grupal

como individual en el cumplimiento de sus labores y en la consecucién de
resultados de gestion.

v’ Promover los programas encaminados a fortalecer la capacitacion, el
crecimiento personal, las habilidades socioemocionales y las aptitudes
necesarias para su mejor desempefio en la entidad y el entorno que lo
rodea.

5. ALCANCE

El plan de bienestar social e incentivos de la alcaldia - municipal de Pitalito y en
cumplimiento del Decretc 1567 del 1998 y 1083 de 2015, estaré dirigido a los
~ servidores publicos y su grupo familiar, el cual dara inicio con la formulacién de
un diagnéstico de necesidades, disefic de las estrategias e implementacién de
las actividades y finalizara con la evaluacion y seguimiento de las mismas.

6. VIGENCIA

La vigencia del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la alcaldia municipal

“de Pitalito es del 01 de febrero al 31 de daciembrc de 2023

7. RESPONSABLES

La Secretaria General de la alcaldia Municipal, a través del area de Talento
Humano, tiene la responsabilidad de coordinar y ejecutar las actividades y
"acciones de Bienestar Social Laboral, asi como los demas segun el cuadro
anexo.
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CARGO

COMPETENCIA

Lider Talento Humano
- Profesional
Universitario

Proyectar la encuesta ,

Coordinar la publicacion de la encuesta (revision, ajuste,
verificacién y publicacién) , '
Proyectar el plan de bienestar social e incentivos

Hacer seguimiento a la aprobacién, adopcién, publicacion,
ejecucion y evaluacion del plan de bienestar social e
incentivos.

Comité integrado de
Planeacion y Gestion
MIPG

Aprobacién de la encuesta
Aprobacion del plan de bienestar social e incentivos

Secretaria General

Elaboracién de estudios previos
Seguimiento a los procesos contractuales para
cumplimiento del plan de bienestar social e incentivos

Comisién de Personal

Fortalecimiento del plan, seguimiento a las actividades vy
evaluacion.

Alta Gerencia

Adopcién del plan de bienestar social e incentivos.
Generar los espacios para el desarrollo del plan de acuerdo
al cronograma de actividades.

8. DEFINICIONES

o e e e — — e vl et p—

et et

Se transcriben las establecidas en la guia de estimulos para los servidores
publicos del departamento administrativo de la Funcién Publica -DAFP-1.

Bienestar laboral: Hace referencia al conjunto de practicas y programas
disefiados y adoptados dentro de las entidades que se orientan a mejor el
ambiente fisico, emocional, cultural y social de sus servidores.

Sistema de estimulos:

busca el bienestar y el trabajo eficiente, orientado a

resultados por parte de los servidores. Esto implica la construcciéon de un ambiente
laboral que contribuya a la proeductividad y al desarrollo de las personas y que
propicie el buen desemperno tanto a nivel individual como grupal.
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Programa de bienestar social: Encaminados a la proteccion y de servicios
sociales que mejoraren la calidad de vida laboral de los servidores publicos y sus
familias. Asi mismo, busca fomentar una cultura organizacional que manifieste un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
ala ciudadania y otros grupos de valor.

Programas de incentivos: Son una estrategia que busca reconocer el buen
desempefio de los servidores tanto de manera grupal como individual en el
cumplimiento de sus labores y en la consecucion de resultados de gestion.

Calidad de vida laboral: Calidad de vida laboral hace referencia a un ambiente
de trabajo que es percibido como satisfactorio, propicio y motivante por parte del
servidor publico. Un ambiente que le permite desarrollar tanto sus conocimientos y
habilidades técnicas como sus competencias permitira obtener un mejor
rendimiento en términos de productividad y resultados por parte de las personas;
asi como enaltecer la labor del servicio publico.

Clima laboral: El clima laboral hace referencia a las caracteristicas percibidas en
el ambiente de trabajo y que tienen consecuencias sobre los patrones de
comportamiento laboral de los servidores. Estas caracteristicas pueden ser
relativamente permanentes en el tiempo y se diferencian de una entidad a otra o
entre dependencias de una misma entidad.

Familia: se entendera por familia el conyuge o compafiero(a) permanente, los
‘padres del servidor y los hijos hasta los 25 aflos o personas en condiciones de

discapacidad que dependen econémicamente del servidor (decreto 1227 de 2005,

art. 70; modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 4). (Departamento Funcion
Publica 2018).

o Actividad: Grupo de tareas que forman parte de los requerimientos de un
puesto o de un proceso

o Aptitud: Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con la
capacidad y competencias para realizar una labor.

¢ Autoeficacia: Creencia de que se cuenta con las capacidades necesarias para
realizar una tarea, responder a las expectativas del rol y cumplir con una situacion
dificil sin problemas.
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¢ Autoevaluacion: Proceso de pedir a los individuos que identifiquen y comparen
sus puntos débiles y sus puntos fuertes.

o Autorrealizacion: Necesidad de llegar a ser todo lo que uno es capaz de
alcanzar.

e Bienestar Laboral: Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de
“satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio que
ofrece.

e Calidad de Vida Laboral: Busca atender las necesidades de desarrollo
personal, profesional y organizacional; ademas de los problemas y condiciones
fisicas y psicosociales de la vida laboral de los empleados.

e Clima laboral: Conjunto de percepciones que los servidores desarrollan en
relacién con las caracteristicas de su entidad, tales como las politicas, las
relaciones interpersonales, practicas y procedimientos formales e informales, que
la distinguen de otras entidades e influyen en su comportamiento.

e Cultura Organizacional: Conjunto de valores, ritos, y simbolos que interactian
con las personas, las estructuras organizacionales y el sistema de control de la
entidad para producir normas de comportamiento.

o Calidad de Vida Laboral: Busca atender las necesidades de desarrollo

personal,” profesionai-y organizacionai;” ademas-de-los problemas “y-condiciones
fisicas y psicosociales de la vida laboral de los empleados.

o Debilidades: Ausencia de condiciones internas representadas en recursos
humanos, fisicos y axiologicos que limitan o dificultan el éxito de la organizacion.
Son caracteristicas internas importantes para la operacién de poco desarrollo o
inexistentes y que limitan o inhiben el éxito general de una organizacién.

e Eficacia: Grado con el que se logran de manera oportuna los resultados
esperados, en relacion con los, objetivos y metas.

e Eficiencia: Relacion entre resultados y uso de los recursos disponibles. En otras
palabras, es la maximizacion de resultados (productividad) con el mejor uso de
recursos. '
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o Equipo de Trabajo: Conjunto de personas que trabajan de manera
interdependiente aportando habilidades complementarias, buscando excelencia en
el desempefio y una meta con la que se sientan solidariamente responsables.

o Estrategias: Se refiere a tacticas sobre como lograr los objetivos propuestos;
por consiguiente, se refleja en planes, programas y proyectos. Opciones ©
maneras elegidas por la entidad para utilizar los recursos y dirigir los esfuerzos
hacia el logro de los objetivos, considerando sus propias fortalezas y debilidades y
las oportunidades y amenazas que caracterizan su entorno.

o Evaluacidon: Proceso propio y espontanec de la estructura del pensamiento
mediante el cual se emite juicios sobre acontecimientos y fendmenos, con base en
la comparacién con normas o estandares explicitos o implicitos.

» Evaluacidn de necesidades: Diagnéstico de los problemas presentes y de los
desafios futuros que pueden enfrentarse mediante capacitacion y desarrollo.

e Incentivos: Factores contextuales que se establecen con el fin de motivar a una
persona.

¢ Incentivos Pecuniarios: Estimulos que se dan en dinero a equipos de trabajo.

» Necesidades: Son atributos esenciales que se relacionan con la evolucién, ya
que son situaciones siempre presentes en el hombre y por estar adheridas a la
especie misma se convierten en universales. No solo son carencias sino también
potenciales humanos, que promueven el desarrollo individual y colectivo, y que

PPN

- ~-deberan—reiacionarse—con—practicas-sociales;- formas—de—organizacién—modelos——— —-

politicos y valores.

» Resistencia al cambio: Deseo de no aceptar un cambio o aceptarlo solo
parcialmente.

9. CARACTERIZACION DE LA POBLACION POR CARGOS

Para la construccién del sistema de estimulos es necesario tener en cuenta la
caracterizacion de los servidores publicos frente a la individualizacidon de los
cargos.
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INSPECTOR

,CONDUCTOR -
OPERARIO CAL!FiCAD
CELADOR

PARAGRAFO TRANSITORIO. Haréa parte de la Planta de Personal un cargo de
celador Cdodigo 477 Grado 19 el cual permanecera de manera temporal mientras
se materializa el derecho pensional.

El 30 de diciembre de 2023 mediante el Decreto 362 de 2022, se adopta la planta
de personal de la Alcaldia de Pitalito, realizandose una modificacién en los grados
de los empleos Auxiliar Administrativo del grado 16 al grado 14, lo que conllevé a
una modificacion en la escala salarial.

7 De igual'manera, dentro deig Pianta de FPersonal del Municipio de Pitafitc; existen—— -
empleos que son pagados con cargo a los recursos del Sistema General de
Participacicn, y que se encuentran adscritos a la Secretaria de Educacion, cuyos
Cdédigos y Grados de remuneracion  fueron  adoptados mediante actos
administrativos que los vincularon a esta entidad territorial en especial el Acuerdo
Municipal 02 de 2010, Decretos 348, 465 de 2010 Decretos 186,351,372 de 2011,
e incorporados mediante el Decreto 362 del 2022 y demas normas que los
modifiquen adicionen sustituyan o regulen la materia conforme se establece a
continuacion:
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UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Articulo 3°. El personal administrativo docente y directivo docente, vinculado a la

Entidad Territorial a través de la Secretaria de Educacién Municipal, financiado

con recursos del Sistema General de Participacion, permaneceran en los mismos

cargos, con iguales codigos y grados con el que fueron vinculados, de

conformidad con el Acuerdo 002 de 2010, Decretos 003, 005, 463 de 2010 y el

grado de escalafén nacional docente que corresponda y demas normas que los
- modifiquen, adicionen, sustituyan o regulen la materia.

: »AUXILIAR DE SERVICIOS

4% GENERALES .+ = e
9  AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 4070 .05
4 AUXILIAR ADI\/HNISTRATIVO e Th o
5 CELADOR 477 01
*CONDUCTOR i dB0
1 CONDUCTOR MECANICO L i
1 OPERARO 487 01

' SECRETARIO
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10.DIAGNOSTICO - IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Para la formulacion del plan de bienestar social e incentivos vigencia 2023, se
tomé como herramienta de diagndstico la aplicacién de una encuesta, partiendo
de las diferentes necesidades y expectativas de bienestar social expresadas por
algunos funcionarios en vigencias anteriores; a partir de esto, se consolido una
encuesta que evalué categorias como flexibilidad iaboral, promocién y prevencion
en salud, actividades artisticas y culturales, deportivas, recreativas y vacacionales,
educacion formal y/o profesionalizacion, espacio fisico y relaciones humanas,
entre otfras actividades importantes para el bienestar social de los funcionarios; la
encuesta buscaba identificar las necesidades de bienestar tanto a nivel colectivo
como individual, de los funcionarios de la Alcaldia Municipal, para a partir de ahi
elaborar el plan de bienestar e incentivos y su cronograma de ejecucioén, acorde a
las necesidades expresadas por los funcionarios; en la aplicacién de la encuesta
participaron el 65% de los funcionarios de la administracién municipal 140
funcionarios de los 215 de la planta de personal existente a 31 de diciembre de
2022.

Se considera que de acuerdo al porcentaje de aplicacién es viable el desarrollo del
diagndstico a partir del instrumento aplicado, el cual se relaciona a continuacién.

Adicionalmente se tuvo en cuenta propuestas presentadas por el Sindicato de
Empleados Publicos de Pitalito SINDEMPIT el dia 31 de agosto de 2022.

11. TABULACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA

Para la Secretaria General y la Oficina de Talento Humano es muy importante el
bienestar de sus servidores publicos, por eso lo invitamos a diligenciar la siguiente
encuesta, con la cual se estableceran las actividades a ejecutar dentro del
Programa de Bienestar Social e Incentivos.

Los ejes establecidos en el PNB 2020 — 2022 guardan relacién con los ejes
programa de Bienestar Social € IncentNos; para este Ultimo se transversalizaron
los ejes de Alianzas interinstitucionales y el de Transformacién digital; y los gjes de
Equilibric psicosecial, Salud mental y Convivencia psicosocial se alinearon con los
gjes tematicos del Programa de Bienestar como se sefiala a continuacién:
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1. Ala pregunta: Si autoriza el manejo de su informacion — Habeas Data.

6%

Respuestas Personas | Porcentajes
Sl 131 94% z S|
NO 9 6% = NO
TOTAL 140 100%

El 94% de los funcionarios que respondieron la encuesta, autoriza el manejo de su
informacion.

2. Alapregunta: ¢Indique su Sexo biolégico de nacimiento?

Respuestas | Personas Porcentajes SEXO
Femenino 84 60% 40%
Masculino 56 40% ;. #Femenino
TOTAL 140 100% .
# Masculino

De los 140 funcionarios que dieron respuesta a la encuesta frente al género, que
se tendran en cuenta para la generacion de protocolos de trabajo en la entidad el
60% son de género femenino y un 40% género masculino.

3. Alapregunta: ¢ Indique su rango de edad?
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Respuestas Personas | Porcentajes
18-25 afios 4 3%
26 -35 afios 18 13%
36-45 afios 58 41%
46 c mas 60 43%
TOTAL 140 100%

La edad del 43% del personal que trabaja en la alcaldia municipal tiene mas de 46
anos, el 41% tiene una edad que oscila entre los 36 y 45 afios; v, el 13 %se
encuentra en el rangos entre los 26 y 35 y finalmente encontramos un porcentaje
de un 4% que se ubican en los rangos de edades entre18 y 25 afios.

4. Ala pregunta: jEstado civil?

ESTADO CWIL

Respuestas | Personas Porcentajes

33 24%
Casado 64 46%
Divorciado 4 3%
Separado 10 7%
Unién Libre 29 21%
TOTAL 140 100%

El 46% del personal es casado, aspecto que permite concluir la importancia de

disefiar actividades de plan familiar; el 24% de las personas que hacen parte de la
planta de personal son solteras, un 21% manifiesta que su estado civil es unién
libre; el estado civil del otro 10% es separado (7%) — divorciado (3%).

5. Ala pregunta: s Tiene usted hijos?

Respuestas | Personas Porcentajes
Sl 113 81%
~NO 27 19%
TOTAL 140 100%

S
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# S|

EL 81% de los funcionarios de la alcaldia manifiestan que tienen hijos, porcentaje

muy significativo que permite definir actividades de tipo familiar. El 19% no tiene
hijos.

6. A la pregunta: Indique cuantos hijos tiene:

Respuestas Personas Porcentajes 8% =1
1 29 1% 11% = . 26%
2 40 29% ’ @2
3 23 16% 20%
4 12 9% A
5 o0 mas 9 6% ®5 0 MAS
| TOTAL | 113 81% N '

El 29% de la poblacion encuestada, tiene 2 hijos; el 21% tiene 1 hijo; el 16% tiene
3 hijos; el 9% tiene 4 hijos; y, un 6% manifiesta tener 5 o0 mas hijos.

7. Alapregunta: ;en qué rango de edad se encuentran sus hijos?:

Respuestas Personas | Porcentajes
0 a 5 afios 20 12%
6 a 10 afios 32 19%
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11 a 15 afios 37 22%
16 a 18 afios i3 11%
mayor 18 afios 59 35%
TOTAL 167 100%

Los rangos de edad de los hijos de los funcionarios, se categorizan asi: el 35%
.son mayores de 18 afics, el 22% tiene edades entre los 11 y 15 afios; el 19%
cuenta con edades entre los 6 y 10 afics; un 11% tiene un rango de edad entre los

12%

#0ab5afios

#m6al0afios

#11a 15 afics

18y 18 aflos y un 12% tiene edades entre los 0 y 5 afios.

8. Ala pregunta:¢ EPS a la que pertenece:

Respuestas | Personas Porcentajes
TI'Nueva EpsT|T 70 —B0%
Sanitas 69 49%
Compensar 1 1%
TOTAL 140 100%

Los resultados muestran que el 50% se encuentra afiliado a la nueva Eps, el 48%
a la Eps Sanitas, y el 1% a Compensar.

1%

_% Nueva EPS__

# Sanitas

# Compensar

9. Ala.pregunta:; AFP a la que pertenece:

| Respuestas | Personas | Porcentajes |
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Col pensiones 60 43%
Col fondos 20 14%
Porvenir 49 35%

—~ 5 6% 1% ) .
Proteccién 9 6% @ Colpensiones
Positiva 2 1%

# colfondos
TOTAL 140 100%

# Porvenir

# Proteccion

# Positiva

El 43% del personal encuestado refiere encontrarse vinculado a Colpensiones, el
35% a porvenir, el 14% a Colfondos, el 6% a Proteccién y, en porcentajes menos
representativos se evidencian los otros fondos como lo referencia la gréafica.

10.A la pregunta: ; ARL a la que pertenece:

Respuestas | Personas Porcentajes 1% 1% ARL

Paositiva 124 89% 1

Porveni— | =10 o Tl 7% 2%\ 1% ﬂ%‘Po;t]va
Sura 3 2% '

Sanitas 1 1% = Porvenir
Equidad 1 1% #i Sura
Colmena ! 1% # Sanitas
TOTAL 140 - 100%

El 89% de los encuestados se encuentra afiliado a positiva, un 7% a porvenir y en
un porcentaje menos significativo las demas aseguradoras de riesgos laborales,
como indica la gréfica.

11.Ala prégunta: Indique su nivel dentre de la Entidad
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Respuestas | Personas Porcentajes
Asistencial 58 41%
Directivo 6 4%
Profesional 54 35%
Técnico 22 16%
TOTAL 140 100%

16%

2 Técenico
4%

La planta de la Administracion Municipal, se encuentra distribuida por niveles de
servicio, donde se encuenira que el 41% de los encuestados pertenece al nivel
asistencial, un 39% al nivel profesional, un 16% al nivel técnico y un 4% al nivel

directivo.

12.A

la pregunta:

condiciones de Proteccidn:

Considera posee usted una de

las siguientes

1%

11%
2

Condicién de Proteccidn

16% # Madre Cabeza

de Familia

# No Aplica

Respuestas- Personas | Porcentajes
Madre Cabeza de
Familia 23 16%
No Aplica 100 71%
Persona con
limitacién fisica 2 1%
Préximos a
pensionarse 15 11%
TOTAL 140 100%

Acorde a las medidas de proteccién, el 71% refiere no encontrarse en ninguna de
ellas, el 16% madre cabeza de familia y 11% proximos a pensionarse.

13.A la pregunta: Nivel de-Educaciéon Alcanzado:
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Respuestas Personas | Porcentajes
Bachillerato
Completo 15 11%
Bachillerato
incompleto 7 5%
Post grado completo 45 32%
post grado
incompleto. 6 4%
Profesional Completo 41 29%
Profesional
incompleto 4 3%
Técnico Tecnolégico
Completo 22 16%
TOTAL 140 100%

16%

Nivel de Educacién

11%

# Bachillerato
Completo

@ Bachillerato
incompleto

El 32% de los funcionarios refieren que su nivel de estudio es postgrado completo,
el 29% cuenta con un nivel de profesional completo, el 16% cuenta con nivel
técnico y tecnolégico completo, el 11% manifiesta que su nivel de estudio es
Bachillerato completo; en menor porcentaje se encuentra personal con un nivel de
bachillerato incompleto (5%) y, un 3% no ha completado su profesiéon. una carrera
técnica y tecnoldgica con un 13%, un 6% con postgrado incompleto.

Esta medicién es un insumo importante para proyectar acercamiento con las
universidades en busca de convenios que permitan potencializar el nivel
académico de los funcionarios de la administracion que no cuentan con el nivel de

- V\V:e_\f!l"'\fJﬁ AVl aYaYalaloln)

R

S A A i e

Antiguedad en la Alcaldia

[+)
1% 12%
10% __

Proygrat -y posgral T
14. A la pregunta: Antigiiedad en la Alcaldia:

Respuestas Personas | Porcentajes
Menos de 1

afio 6 4%

1 a5 afics 78 56%

6 a 10 afos 24 17%

11 a 15 afios 14 10%

16 a 20 afos 1 1%

mas de 20 afios 17 12%

TOTAL 140 100%

% Menos de 1
ano

@ 1abafos

@ 6 a 10 afios
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El 56% de los funcionarios manifiestan que llevan de 1 a 5 afios en la alcaldia,
este alto porcentaje se debe al proceso- de seleccién N° 715 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, donde un numero significativo de
personas ingresaron en el afio 2020 se posesionaron en sus cargos, un 17%
refiere que lleva laborando en la alcaldia entre 6 y 10 afios, el 12% llevan mas de
20 afios, el 10% refiere llevar entre 11 a 15 afios, el 4% menos de un afio v,
finalmente un 1% llevan laborando en la alcaldia entre 16 y 20 afios.

15.A la pregunta: ¢ Tiene vivienda propia?

Vivienda Propia

Respuestas Personas | Porcentajes
Si 85 61%
No . b5 35% S
TOTAL 140 100%
Z No

El 61% de las personas encuestadas manifiestan que cuentan con vivienda propia,

16. Estrato econdomico servicios publicos

Réspuestas Personas | Porcentajes . . R
7 38 579 Estrato Servicios Publicos
2 63 45% 1o 1% 2% 1
3 33 24%
6 1 1%
Finca 2 1%
No se 3 2%
TOTAL 140 100%
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Con relacion a esta caracterizacion, se encuentra que el mayor porcentaje se
encuentra en estrato 2, un 27% en estrato 1, un 24% en estrato 3, otro porcentaje
menos significativo 2% manifiesta desconocer su estratificacion.

Esta caracterizacion permite analizar que es importante continuar con la estrategia
de ferias de vivienda, que permita que el funcionario conozca de los planes de
vivienda que hay en el municipio, tipos de beneficio, descuentos entre otras
modalidades que les aporte al objetivo de adquirir su casa propia o mejoramientos
para quienes ya cuentan con vivienda.

17.A la pregunta: si pertenece a alguna Etnia

Respuestas Personas Porcentajes
Indigena 6 4%
Afrodescendiente 4 3%
Blanco Mestizo 20 14%
Ninguno 110 79%
TOTAL 140 100%

4% 3%

# Indigena

# Afrodescendi
ente

# Blanco
Mestizo

# Ninguno

El personal encuestado, refiere en un 79% no pertenecer a ninguna etnia, el 14%
blanco- mestizo, el 4% indigena y el 3% afrodescendiente. '

18.A la pregunta: Pertenece a alguno de estos grupos:
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Respuestas Personas | Porcentajes
Diabetes 3 2% Pertenece Grupos
Enfermedad Cardiaca 1 1% : :
1% 3% e
Enfermedad pulmonar 4 3% 2%| 2% % Diabetes
Enfermedades
inmunosupresoras 5 4% s Enfermedad
Hipertension Arterial 19 13% Cardiaca
Mayor de 60 afios 5 4%
Ninguna de las # Enfermedad
anteriores 103 73% pulmonar
TOTAL 140 100%

Es importante como Secretaria poder identificar las enfermedades de base que
puedan estar padeciendo el personal de planta de la administracion municipal, con
el objetivo de establecer las medidas de proteccion de acuerdo a la
caracterizacion encontrada. De los 140 funcionarios que respondieron la encuesta,
el 79% manifiesta no padecer ninguna de los tipos de enfermedades relacionadas;
sin embargo, se evidencia que un 14% padece de hipertension arterial, un 4%
manifiesta padecer enfermedad inmunosupresora, el 3% refiere presentar
enfermedad de tipo pulmonar; un 2% manifiestan que padecen de diabetes.

Frente a este tipo de enfermedades que manifestaron padecer los diferentes
funcionarios de la planta de personal de la administracién municipal, es importante
identificar por medioc del drea de Seguridad y Salud en el trabajo, la poblacién
_objetivo, area_en la que se encuentran desempefiando sus funciones, si la

enfermedad que manifestaron es diagnosticada, pero ademés poder establecer el
protocolo de bioseguridad establecido por el geobierno nacional con el fin de
preservar y cuidar la vida de cada uno de los funcionarios.

18.A la pregunta: jPor cual de estos motivos participaria en las
actividades de Bienestar Social?

Respuestas Personas | Porcentajes

Fortalecer amistades 6 4%

Compartir en Familia 41 29%
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Disminuir estrés 35 25%
Felicidad Laboral 19 14%
Fortalecer el Clima Motivo Participaria Actividades
Laboral 32 23% Bienestar
Practica de actividad ,
autocuidado ' 3 2% 2% 3% 4% % Fortalecer
Practica de Deporte 4 3% - amistades
TOTAL 140 100%

@ Compartir en
Familia

14%

El 29% de los encuestados manifiestan que su participacidon en las actividades de
bienestar es motivada por compartir en familia, el 25% se motiva por disminuir el
estrés, un 23% lo motiva el fortalecer el clima laboral, el 14% por felicidad laboral,
a un 4% lo motiva el fortalecer lasos de amistad, al 3% lo motiva la posibilidad de
practicar deporte y, a un 2% los motiva las actividades de autocuidado.

Las actividades de bienestar social en los funcionarios, permiten fortalecer el
BIEN-ESTAR, disminuir niveles de estrés que se pueden alcanzar cuando se tiene
determinada carga laboral; ayuda a fortalecer el clima laboral y permite el
autocuidado ya que no solo el bienestar social se limita a desarrollar actividades
culturales, sino que va mas alla permitiendo trabajar desde el fortalecimiento del
SER.

" "20.A la pregunta gPor cual de estos motivos no participaria en las

actividades de Bienestar Social?

Respuestas Personas | Porcentajes No Partncnpar.la de actividades de
Carga Laboral 34 24% Bienestar
Actividades no son 12% # Carga Laboral
de su agrado 27 19% .
No aplica 62 44%
Condiciones de # actividades no
salud 17 12% . sondesu
TOTAL 140 100% agrado

Los resultados muestran que €l 44% no tiene una razon especifica por la que no
participaria de dichas actividades, el 24% manifiesta no participar por demasiada
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carga laboral, un 15% refiere que las actividades no son de su gusto y el 12%

manifiesta no hacerlo por condiciones de salud.

21.A la pregunta: ;Participaria en las siguientes actividades de bienestar

14%

Actividades en las que participaria

119% 16% # No ninguna
0 (o]

6%

# torneos deportivos

@ torneos virtuales

2%

laboral?:
Respuestas Personas | Porcentajes

No ninguna 22 16%
Torneos deportivos 58 42%
Torneos virtuales 3 2%
Talleres desarroilo
competencias
laborales 13 8%
Talleres desarroilo
personal y
emocional 20 14%
Talleres de
actividades
culturales 8 6%
Talleres de
actividad fisica 16 11%
TOTAL 140 100%

El 42% de los Véncueé;taaos muestranﬂmterespor las écﬂvidadeé de'pvbrt-ivas,méi‘
16% no refiere ningun interés, el 14% refiere interés por los talleres de desarrollo
personal y emocional, un 11% por talleres de actividad fisica, un 6% manifiesta

interés en talleres de actividades culturales y un 2% por torneos virtuales.

22.A ia pregunta ¢Le gustaria participar de las siguientes actividades en

compafiia de su familia?

Respuestas

| Personas | Porcentajes |

L SO S
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No Ninguna 3 2%
Salidas Familiares 94 57%
Vacaciones Recreativas(dia
de la familia) 51 31%
Talleres de Integracion
Familiar 1 1%
Cocina 1 1%
Cine 10 6%
Caminatas Ecologicas 5 3%
TOTAL 165 100%

El 57% de los funcionarios manifiestan su interés en las actividades de salidas
familiares, un 31% refiere interés en las vacaciones recreativas (dia de la familia) y
un menor porcentaje manifiesta interés en otras actividades como: Cine (6%),
Caminatas ecoldgicas (3%), ninguna (2%), cocina y talleres de integracion familiar

(1%).

23.A la pregunta ¢ Qué mejoraria dentro del programa de bienestar social?

Respuestas Personas | Porcentajes
Nada 8 6%
Frecuencia 40 29%
Actividades Interactivas | o
entre Servidores 12 9%
Reconocimiento por
deporte fisico 3 2%
Actividades Deportivas 6 4%
Actividades que tengan
sentido en la Cultura
Organizacional 10 7%
Mdusica en Vivo 3 2%
Mejorar Talleres 3 2%
Participacion de Directivos 4 3%
Fortalecer el vinculo entre
servidores publicos 10 7%
Control de la Jornada
laboral 7 5%
Proyectos Productivos en 4 3%
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Familia ' Chud neepoririz dentrs dud f*mgnmm de
NG O p] na ; ) 8% i Hionmstar Soskl?
Alimentacién Saludable, | {7
Pausas Activas 3 2% .
Actividades para nifios y
familias ‘ 10 7%
Disponibilidad de Tiempo 9 6%
TOTAL 140 100%

A la pregunta realizada sobre qué mejoraria en el programa de bienestar social: un
29% manifiesta interés en que se mejore la frecuencia, un 9% sugiere mejorar las
actividades interactivas entre funcionarios, un 7% refiere las actividades de sentido
en la cultura organizaciones, otro 7% hace referencia a las actividades para nifios
y familias, otro 6% refiere la disponibilidad de tiempo, en igual proporcion otro 6%
no opina; un 5% sugiere conirol en la jornada laboral, un 3% sugiere la
participacion de directivos, asi como proyectos productivos en familia y, un 2%
sugiere actividades de alimentacién saludable y pausas activas.

24.A la pregunta: Le interesa seguir recibiendo a través de correo institucional,
piezas informativas relacionadas con el bienestar perscnal y familiar.

Respuestas | Personas | Porcentajes Le interesa recibir al correo
S! 11 o electronico piezas
: 3 81% informativas
NO 27 19% 155
TOTAL 140 100% N

81%

El 81% refiere no estar interesaro en recibir informacion a su correo electrénico.



PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

CODIGO: PL-GTH-01 VERSION: 01 FECHA: 18/06/2020

25. A la pregunta Si su-respuesta fue afirmativa, ;Cual de los siguientes
temas son de su interés?

Respuestas Personas | Porcentajes
Ninguno 29 21%
Calidad de vida Temas de Interes
Laboral 27 19%
Estilos de Vida
saludable 37 26%
Equilibrio mental y
emocional 18 13%

Datos Curiosos 5 4%
Familia y Relaciones

interpersonales 19 14%
Bienestar para tu

mascota 5 4%
TOTAL 140 100%

Entre los temas de mayor interés, se encuentra el estilo de vida saludable con un
26%; el 21% de los encuestados no refieren ningun tema, el 19% se inclina por
el tema de calidad de vida laboral, un 14% se interesa con los temas relacionados
con la familia y las relaciones interpersonales, el 13% refiere el tema de equilibrio
mental y emocional; finalmente un 4% manifiesta interés en temas relacionados
con datos curiosos y otro 4% en temas de bienestar para las mascotas.

26.A la pregunta: ¢ El sistema de Estimulos actual contribuye a incrementar
su compromiso y desemperio con la Entidad?

¢Sistema de estimulos actual

Respuestas | Personas | Porcentajes contribuye a 1ncrfementar >u
: compromiso?
Sl 101 72%
28%
NO 39 28% .
TOTAL 140 ‘ 100% = NO
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El 72% de los encuestados, manifiestan que el sistema de estimulos actual, si
contribuye a incrementar el compromiso y desempefo con la entidad; el 28%
restante esta en desacuerdo y manifiesta que el sistema actual no contribuye al
incremento de su compromisc y desempefio. '

Es importante realizar un zoom & este grupo representativo para identificar su
desacuerdo y generar estrategias en torno a lograr una mayor satisfaccion y
compromiso en la mayoria de los funcionarios.

27.A la pregunta: 4 El sistema de estimulos actual de la Alcaldia favorece
el mejoramiento del nivel de vida familiar? '

= X A ¢Ei sistema de Estimulos actual de la Alcaldia
Respuestas | Personas Porcentajesr favorece el nivel de vida Familiar?
Sl 93 66%
NO 47 © 34% 34% .
TOTAL 140 100%

66%

El 86% de los funcicnarios que respondieron la encuesta, manifiestan que el
sistema de estimulos actual, favorece el nivel de vida familia; el otro 34% no
considera gue este sistema aporte al mejoramiento del nivel de vida familiar.

28.A la pregunta: ;El Programa de Bienes'iar -éocial e Incentivos
actual contribuye a que su trabajo sea eficaz y productivo?

¢El programa de Bienestar Social e Incentivos actual
contribuye aque su trabajo sea eficaz y productivo?

Respuestas - | Personas | Porcentajes

Sl 86 69% 31% -
NO © 44 31% @
TOTAL 140 100% " 69% #NO

Respecto al aporte del programa de bienestar social € incentivos a la eficacia
y productividad laboral, un 69% manifiesta que si aporta y un 31% manifiesta
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gue el programa no aporta a estos aspectos importantes del desempefio -
laboral.

29. A la pregunta: };Esté de acuerdo con el sistema de estimulos que
otorga la Alcaldia?

Respuestas Personas Porcentajes ¢Esta de acuerdo con el sistema de estimulos que
5 88 539 otorga la Alcaldia?
(4]
NO 52 37% 37% -
TOTAL 140 100%

El 63% de los funcionarios refiere estar de acuerdo con el sistema de
estimulos que otorga la Alcaldia; el 37% restante manifiesta no estar de
acuerdo.

30.A la pregunta: jParticiparia en proyectos especiales en los cuales el
trabajo constituya un aporte valioso para el funcionario y para la
entidad, previa aprobacion por un comité técnico designado por el
Alcalde para tal fin? ‘

._Particinacidn en Pravectns Feneciales

P PR

Respuestas Personas | Porcentajes

Sl 83 59% 41%

NO 57 41% sl
TOTAL 140 100% 2 NO

El 59% manifiesta interés en participar de proyectos especiales; en los cuales
el trabajo constituya un aporte valioso para el funcionario y para la entidad y
el otro 41% por el contrario no lo considera-relevante.

31.A la pregunta: Publicaciéon de. un trabajo en medios de circulacion
nacional -sobre temas relacionados .con la mision institucional de la
Alcaldia, el cual debera ser aprobado previamente por un Comité
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Técnico designado por el Alcalde para tal fin.

- Respusstas Personas | Porcentajes
Si 59 42%
NO 81 58%
TOTAL 140 100%

E} 58% de los encuestados manifiestan no estar interesados en

Publicacién deun trabajo de Circulacién Nacional

42%

la publicacién de

un trabajo en medios de circulacidn nacional sobre temas relacionados con la
misién institucional de la Alcaldia.

32. A la pregunta: Apoyo para el pago de la matricula (hasta por el valor
maximo establecido), de un semestre o trimestre, de educacién formal del
servidor publico. Este incentivo podra otorgarse en cualquier modalidad y
nivel académico al interior del pals y a eleccion del funcionario seleccionado
siempre y cuando corresponda a educacion formal y el plan de educacion
esté debidamente aprobado y reconocido por las autoridades competentes.
(Este incentivo solo aplica para personal en carrera administrativa).

Apoyo Matricula Educacion Formal
Servidor Publico

- - Respueéstas | 'Personas [ Porcentajes
Si 121 86%
NO 18 14%
TOTAL 140 100%

PR R S NN S I 0

14%

El 86% de los encuestados, considera relevante el apoyo para el pago de la
matricula de educacion formal del servidor publico.

33.A la pregunta: Permiso remunerado hasta por tres (3) dias, por

reconocimiento del jefe

inmediato acorde al

desempefio

(calificacién EDL de minimo 95%)). (Este incentivo solo aplica para personal

individual
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en carrera administrativa).

Permiso Remunerado por Reconocimiento

Respuestas Personas | Porcentajes
Sl 128 91%
NO 12 9%, & Sl
TOTAL 140 100% #“NO

El 91% de los funcionarios, considera hace parte de sus incentivos y es relevante
el permiso remunerado hasta por tres (3) dias, por reconocimiento del jefe
inmediato acorde al desempefio individual.

34.A la pregunta: Empleado del mes.

Empleado del Mes

Respuestas |Personas | Porcentajes
Sl 107 _ 76%
# Sl
NO 33 24%
TOTAL 140 100% ®WNO

El 76% de los funcionarios, considera que es un reconocimiento notable dentro de
los incentivos participar del empleado del mes.

35. A la pregunta: Reconocimiento de un dia de descanso remunerado por
cumpleafios, el cual se haré efectivo durante la semana que se presente el
dia de cumpleafios y de comun acuerdo con el jefe inmediato.

Respuestas Personas | Porcentajes 2%
Sl 137 98% ’ _
NO 3 2%
TOTA 140 100% “No
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El 98% de los empleados, reconocen como incentivo no pecumano el que se
otorgue un dia de descanso remunerado por cumpleafios.

36.A la pregunta: Reconocimiento de medio dia remunerado por 30 dias de
asistir en bicicleta al trabajo, previa revision de planillas y aprobacion de la
Oficina de Talento Humano y de comun acuerdo con el jefe inmediato.

Respuestas Personas | Porcentajes
Si 119 85%
NO 21 15%
TOTAL 140 100%

Reconocimiento por Bicicleta al trabajo

15%

# Sl
#NO

El 85% de los encuestados, consideran como incentivo el que se otorgue medio
dia remunerado por 30 dias de asistir en bicicleta al trabajo.

37.A la pregunta:

Dia compensado para integracién por. dependencias,

¢Dia Compensado por Integracién dependencia
semestral?

semestral.
Respusstas———Personas | Porcentajes |
Sl 136 97%
NO 4 3%
TOTAL 140 100%

El 97% de los funcionarios,

dependencias.

refieren tener

3%

% Sl

8NGO

la necesidad de integracién por
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38.A la pregunta: Apoyo en- cursos educacién formal para uno o varios

miembros del equipo. (Este incentivo solo aplica para personal en carrera
administrativa).

Apoyo en Cursos de Educacién Formal
uno o varios miembros del Equipo?

Respuestas Personas | Porcentajes 16%
S| 118 84% >
NO 22 16% Sl
TOTAL 140 100% 2 NO

El 84% del personal, manifiesta interés en la gestién del apoyo para cursos de
educacion formal para uno o varios miembros del equipo.

12. COBERTURA BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL.

Acorde con lo establecido por los decretos 1567 de 1998, 1083 de 2015, quienes

Se benefician delas paiiticas, pianes y programas dé  bienestar iaborai, seran
todos los servidores publicos de la entidad y sus familias (se entendera por familia
el conyuge o compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econdémicamente del
servidor). En el cronograma de actividades se evidencias los participantes, donde
se hace apremiante definir el tipo de actividad y/o estimulo acorde a su modalidad
puesto que dentro de la Administracion Municipal se encuentran servidores
Publicos de Carrera Administrativa, algunos funcionarios se encuentran en periodo
de prueba, en provisionalidad y de libre nombramiento y remocion.
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13. LINEAS DE ACCION DE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

13.1. ACTIVIDADES DE BIENESTAR A DESARROLLAR

La Entidad realizara algunas Actividades de Bienestar a través de la gestion
Interna Institucional y otras contratadas de acuerdo con el presupuesto asignado y
la aprobacion de Comité de Modelo Integrado de Gestion MIPG.

13.2. CRONOGRAMA ACTIVIDADES:

El cronograma se proyecta por e€jes, programa de estrategia, las respectivas
actividades proyectadas de acuerdo a las necesidades de los funcionarics de la
Alcaldia Municipal de Pitalito. Adicionalmente se describe las areas responsables
y las fechas previstas tanto para su realizacién, como para la respectiva medicion,
teniendo en cuenta que existen actividades que no solc sera positle medir en un
100% al finalizar la vigencia.

~ | [ FECHA .
| PREVISTADE

'RESPONSABLE S
e | ‘REALIZACION

" +Secretaria’
- General

| ProcramaDE
. SEGURIDAD. =

Sociali_zéiciénvbroyéctos de .|
| sociAL INTEGRAL o

i Funcionarios Primer semestre
vivienda : : e E

reacion proyectode vida |+

Ocupacion del tiempo libre | 1 Secretaria. . =:i|: \-Funcionarios pre = [ <. ot G
CETE R e e e L e .| 'Primer Semestre

T 1. General’ | " pensionados o T

-Promociénde lajsalud: - b Sl L R s L

. PROGRAMA
PREPENSIONADOS -

- :'Asés:o'fzi‘aﬁ656"IQS‘AFP7:5':.': .

“Promover -l Edugagien | o o oo G
: . ‘Formal de los 'servidores | . Secretarfa- | oo B o

. EDUCA (FOMNAL 06 08 Servidores . esdreiie 1 Funcionarios © ¢ | Octt

e EFl(J)RM(‘:AISN | pblicos en cumplimiento | General | _H:’anzc?l?r?azno?“_ b(?c‘tuit‘)n:a de2023

soeemieeena B del Decreto 1083 de 20150 [ s . i

" PROGRAMA D
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" REALIZACION

2.
ENLACES DE
INTEGRIDAD

ACTIVIDADES
soclo
CULTURALES

Rescate Cultural 'Y de
nuestras .~ tradiciones - (
Encuentro de integracién
cultural, - musica y
gastronomia)

Funcionarios -

junio 2023

Atencidn -integral para la
realizacion de compartir
navidefio }

Funcionarios

29 de diciembre
2023

Reconocimiento . de 'la
importancia y funcién del
Servidor Publico

Secretaria
General

Funcionarios

junio 2023

PROGRAMA DE
RECONOCIMIENTO
E INCENTIVOS

Empleado del mes: Apoyo
en cursos  educacién
formal para . quien se
reconozca como el
empleado del mes.

Secretaria
General

Funcionarios

Mensual

Integracion por
Secretarias: se brindara
un aimuerzo en el afio por
funcionario,  de acuerdo a
la solicitud de la actividad
por cada una de las
Secretarias u Oficinas.

Secretaria
General

Funcionarios

Semestral

- profesiones,

Por medio de tarjeta
electrénica publicada en
Extranet y tarjeta fisica la
cual hard allegar, se
reconocera a los
servidores que formalicen
legaimente su relacién
conyugal, dia de- las
cumpleafios
y nacimiento de hijos. Asi
mismo condolencias por
pérdidas de seres
_queridos.

Secretaria
General —-Talento
Humano -
Comunicaciones

Funcionarios

Permanente
(La medicion se
realizard el 29 de
diciembre de
2023)

" PROGRAMA DE
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Trabajo en equipo:
Socializacion PIGA,
Codigo de Integridad,
digitalizaciéon de archivo,

atencién al usuario.

Secretaria
General Ambiente
y Gestion del
Riesgo- S.S.T

Funcionarios

marzo, julio,
septiembre 2023

- PREVISTADE -
"REALIZACION

Horario: .. Flexible: .- Los
| funcionarios .. = podran’

‘dos horas:en |a-llegada y

‘requieran; este itipo. de
béneficios i 1 “deberan

solicitar permisos,de hasta’

:Cada secretaria

n la“ Secretaria: -
eneral = Talento
Humano':

debe coordinar ;| -

" Demanera: -

. cada secretaria

.permanente,.. "
| rsegun
‘corresponda por -
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: por-el Secretano Jefe d

permiso. remunerad
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&gutentes a Ia fecha de
; .cumpleanos a solicitu
“del. runcxonano y aprobado‘:‘ ;

Oficina.

~ Demanera

 permanente,

| ;corresponda p
- cada secretaria

(tamedicion se -
“hara con corte a.
‘29 de‘diciembre .

Celebracnon ‘diai d

;mUJer (reconocxmlento por'

2023)

k Ofcma se podra s
B de: caracter semestral

- ;'f29 de d|c '

ﬂlaborara

compensatonos :

: "dlsfrute en. faml z
:compe sad
.'de trabajo 'me:n"

epocas rep' enjt

diciembre

‘uner"'
- asisti

Secretaria
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o FECHA o

‘PREVISTA DE

‘| 'REALIZACION

iy

VITALIDAD |

'ACTIVIDADES DE |
_RECREACION Y:
- DEPORTE " =

Organizaciones.de
-encuentros deportivos,

-actividades recreativas y bt ‘.
~culturales: disfrutando de’ |

la compafiia e integracion

. de las diferentes. . :
" dependencias.dela
Administracion Municipal.

- Secretarfa.
General

Funcionarios " -

. Primer Semestre |

. Gestionar descuentos

... preferenciales-en’

‘Gimnasio, Cine, sitios

‘| turisticos. y Restaurantes.
. i.delaregion, para los
funcionarios de la Alcaldia -

“"Municipal y'su. nticleo.

o Secretaria |

" General -
Profesicnal de

Talento Humano. | =

..+ Funcionarios

‘»vJunio:v2023_'_ :

familiar.

Vacaciones recreativas: - -

..Secretaria_ .

“famifia;

~Dierdercompartiren—=

General

Funcionarios

v AgostoT 2023
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14. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DETECTADAS.

®

14.1 PROYECTO DE VIDA: Estrategias y actividades encaminadas a
fortalecer el desarrollo de competencias personales y laborales, que
puedan alinearse y generar valor agregado al logro de los objetivos
estratégicos de la entidad; asi como promover el aprendizaje personal de
los servidores en programas de su interés.

14.1.1 PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Socializacién
proyectos de vivienda

14.1.2 PROGRAMA PREPENSIONADOS: Creacion proyecto de vida,
Ocupacién del tiempo libre, Promocion de la salud, Asesoria con los AFP.

14.1.3 PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL: Promover la Educacién
Formal de los servidores publices en cumplimiento del Decreto 1083 de
2015.

14.2 ENLACES DE INTEGRIDAD: Estrategias orientadas a promover y
cohesionar las relaciones interpersonales de los servidores de manera
integral, esto es a nivel interno, externo y hacia los ciudadanos; forjando la
construccion de una cultura organizacional cimentada en los valores
institucionales contenidos en el Cédigo de Integridad, a la vez que se exalta
la labor desempeiiada por los servidores de Funcién Publica.

14.2.1 ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES: Cumpleafios Municipio de

Pitalito, Atencion integral para la realizacion de compartir navidefio,
Conmemoracién Dia del Servidor Publico.

14.2.2 PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS Empleado del

mes: Apoyo en cursos educacion formal para quien se reconozca como el
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empleado del mes. Integracion por Secretarias, se brindara un almuerzo
por funcionario a solicitud de la actividad por cada una de las Secretarias u
Oficinas.

14.2.3 PROGRAMA DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL: Trabajo en equipo:
Socializacion PIGA, Cédigo de Integridad, digitalizacién de archivo, atencion al
usuario.

« 143 SALUD MENTAL: Este eje pretende generar e implementar
estrategias transversales, orientadas a lograr un equilibrio entre la vida
laboral y familiar con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos, orientados a la
contribucion y logro efectivo de los resultados de la entidad.

14.3.1 PROGRAMA DE SALARIO EMOCIONAL

14.3.2 Horario Flexible: Permiso remunerado estudios pregrado, posgrado, el
cual sera compensado acorde a la solicitud.

14.3.3 Celebracién de cumpleafios: Un dia de permiso remunerado el cual
podra ser disfrutado durante la misma semana del cumpleafios, a solicitud del
funcionario y aprobado por el secretario o Jefe de Oficina

14.3.4 Dia de la familia: Un dia de permiso remunerado el cual podra ser
_disfrutado a_solicitud del funcionario vy _aprobado por el Secretario o Jefe de

Oficina, se podra solicitar de caracter semestral y si no se ha disfrutado de la
actividad de vacaciones recreativas en familia.

14.3.5 Reconocimiento de medio dia remunerado por 30 dias de asistir en
bicicleta al trabajo

14.3.6 Permiso remunerado hasta por tres dias por reconocimiento del jefe
inmediato acorde al desempefio individual no inferior al 95% en EDL.

« 14.4 VITALIDAD: Este eje incluye los pregramas y estrategias pensados en
desarrollar y promover actividades y/o diversos espacios de esparcimiento
que atiendan las necesidades de proteccion y ocio del servidor y sus
familias; promoviendo habitos y estilos de vida saludables.
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14.41 ACTIVIDADES DE RECREACION .Y DEPORTE: Actividades
deportivas, recreativas y culturales: disfrutando de la compafiia e integracién
de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

Vacaciones recreativas: Dia de compartir en familia.

Alianzas estratégica participacion de actividades deportivas que permita el
bienestar fisico y mental del funcionario y tarifas preferenciales en gimnasio,
Cine, Restaurantes y sitios turisticos de la region.

» 14,5 AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: Promover un sentido de
autocuidado y autoproteccién responsable en los servidores, que permita
un ambiente libre de actos vy condiciones inseguras a fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Efectos pos pandemia
(SG-SST).

14.5.1 PROGRAMA DE ENTORNO LABORAL SALUDABLE Campafias de
salud oral, visual, nutricional. ‘

14.5.2 ACTIVIDADES ARTICULADAS CON EL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Realizar actividades que promuevan sl
autocuidado vy la autoproteccion.

15, MEDICION Y EFECTIVIDAD DEL PLAN

Para medir la gestion y el impacto que se tenga frente a la ejecucion del Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos de la Alcaldia de Pitalito para la vigencia
2023, se mediran y evaluaran los siguientes indicadores:

Porcentaje de
cumplimiento de las Anual

No. De actividades realizadas/No. De
actividades previstas *100

actividades
No. De personas que consideran que el
Cumplimiento de los objetivo de la actividad se cumpilié
- . : Anual
| objetivos totalmente/Total de funcionarios

asistentes (por cada actividad)*100
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CONTROL DE CAMBIOS
No | Fecha de |ltem aiterado Motivo  del Realizado pur
aprobacion || cambio
1 | 28/01/2022 ||Creacion del Plan | No aplica Doraly Trujiilo
| Inchima
- APROBACIONES
REVISG APROBO
Gloria Candelaria Comité Institucional de
NOMBRE Y FIRMA\ Espinosa Hoyos Gestion y Desempeiio
MIPG
' Comité Institucional de
CARGO Secretario General Gestion y Desempefio
MIPG
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Pitalito, enero 9 de 2023

LA SUSCRITA PROFEFIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE

Que el Alcalde Municipal de Pitalito Huila, mediante Decreto 324 del 15 de diciembre de 2022,
establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos o Apropiaciones del

PITALITO

CERTIFICA:

Municipio de Pitalito Huila, para la vigencia fiscal de 2023.

Que mediante Decreto 338 del 20 de diciembre de 2022, se liquida el Presupuesto de Rentas,
Ingresos, Recursos de Capital, Gastos o Apropiaciones del Municipio de Pitalito Huila, para la

vigencia fiscal de 2023.

Que con base en los actos administrativos mencionados se certifica que el Presupuesto de Gastos
o Apropiaciones para la vigencia fiscal 2023, presenta en el concepto presupuestal denominado
‘Bienestar Social y Estimulos” un valor total apropiado de TRESCIENTOS CINCUENTA

MILLONES DE PESOS M.L. $350.000.000), distribuido de conformidad con el siguiente detalle:

PRESUIPUESTO

FUENTEY, DENOMINACION RUBRO Y CONCEPTOS
RUBRO PN DEFINITIVO A
CONCEPTOS CCPET CCPET 2023.02.23

2 ) GASTOS 350,000,000.00
2.1 FUNCIONAMIENTO 350,000,000.00
2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 350,000,000.00
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 350,000,000.00
2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

350,000,000.00

2.1.2.02.02.006

"COMERCIO Y DISTRIBUCION; :
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA"

140,000,000.00

2.1.2.02.02.006 AUX 324 Bienestar Social y Estimulos 140,000,000.00
2.1.2.02.02.006 Unid. Ej. 1 Administracion central 140,000,000.00
2.1.2.02.02.006 FUENTE 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA 140,000,000.00

"SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS

CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

. SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y

2.1.2.02.02.007 LEASING" 20,000,000.00
2.1.2.02.02.007 AUX 324 Bienestar Social y Estimulos 20,000,000.00
2.1.2.02.02.007 Unid. Ej. 1 Administracion central 20,000,000.00
2.1.2.02.02.007 FUENTE 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA 20,000,000.00

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
2.1.2.02.02.008 Y SERVICIOS DE PRODUCCION 190,000,000.00
2.1.2.02.02.008 AUX 324 Bienestar Social y Estimulos 190,000,000.00
2.1.2.02.02.008 Unid. Ej. 1 Administracion central 190,000,000.00
2.1.2.02.02.008 FUENTE LIBRE ASIGNACION DE IMPUESTOS 190,000,000.00

Proyecté: Dorvelly Parra Trujillo, Profesional U. de Presupuesto

110101

>4
DORVELLY PARRA TRUWJILLO

Profesional Universitario

T

)

Revisado por: Dorvelly Parra Trujillo Aprobado por: Dorvelly Parra w}mé
Firma: Firma:

Nombre: Dorvelly Parra Trujillo Nombre: —

Cargo: Profesional Universitario Presupuesto Cargo:

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
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-EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA FINANCIERA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DE PITALITO HUILA

CERTIFICA:

Que mediante decreto No 324 del 15 de diciembre de 2023, se establecid el Presupuesto de
Rentas, Ingresos y aproplaC|ones para la vigencia 2023, el cual fue hqwdado mediante Decreto 338

del 20 de diciembre de 2022.

Que en el Presupuesto de Ia'Vigencia 2023, del Fondo Educative Municipal, existe disponibilidad
de recursos en el rubro 2.1.2.02.02.007 "“SERVICIOS FINANCIEROS Y- SERVICIOS CONEXOS;

SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING"

FUENTE:1102-

SOBRETASA A LA GASOLINA, por valor total de $154.700.000, con destino al Plan de Bienestar
Laboral de 91 funcionarios, adscritos a la Secretaria de Educacion en la Planta Central y en las

Instituciones Educativas, asi:

Planta Central

*

Funcionarios Planta Central Secretaria de Educacion fmancrada con recursos propios

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS

FRANCISCO GOMEZ ROA

ESTRELLITA MORALES GRILLO

MARITZA PRADA

BERNARDO GOMEZ A

JOSE FELIX ROSERO BRAVO L

,

[ GABRIELRIANO

NATALIA CASTRILLON

olol~jolo|&iw| =

3

ANDRES CABRERA -

4888239

REBOLLEDO FERNEY

4935680

ORDONEZ ORDORNEZ HORACIO

12131139

TORRES NEISSER

12231464

SAMBONI SANCHEZ JOSE HELMER

12232331

CALDERON CLAROS LUIS ALFREDO

12237496

MEJIA GUTIERRES FRAY MARTIN

12239078

GALINDEZ ZAMBRANO ROMAN AUGUSTO

12239300

GUERRER® TORRES CARLOS LIBARDO

win|Njovin|[bhiw NP

12239935

LOPEZ MONTENEGRO CARLOS

=
o

« - 12263898

VASQUEZ CASTRO LUIS EDUARDO

Proyectado por: José Félix Rosero Bravo

Firma:

Firma:

Carrera 3 No.4 -78 Centro Adminisfrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
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08 & -

(27 MR

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PITALITO, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales y-reglamentarias, y en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucién Politica de Colombia y articulos 91,99 y 106 de |la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto N° 1083 de 2015, Resolucion
N° 161 de marzo de 2023 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion No.161 del 27 de marzo 2023, se comisiond al Alcalde
Municipal Edgar Mufioz Torres y se autorizd su despiazamiento a partir de la 04:00 pm;
desde el dia 28 de marzo de 2023 hasta 01 de abri’ de 2023; con el fin de asistir al
Congreso Nacional de Municipios en la Ciudad de Cartagena de Indias.

Que, por necesidad de continuidad del servicio en ejercicio de la labor administrativa del

municipio, se hace necesario nombrar Alcaldesa encargada para que asuma las funciones
mientras dura la ausencia del titular. ,

Que, el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, faculta al Aicalde Municipal para delegar en los
secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamantos administrativos, las diferentes

funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion
legal.

Que, ademas, para garantizar el normal desarrollo de la Administracion Municipal, es
procedente encargar de las funciones de alcalde Municipal, establecidas en la Constitucion
y la Ley a la sefiora Adriana Marcela Quintero Sambony, actual Secretaria de Salud.

En merito de lo expuesto.

Proyecto: Luisa Fernanda Sandoval Valderrama — Secretaria Ejeculi\/qfﬁ,// }\
Revisado por: Andrés Edugfm Béhe%rxﬁﬁmai iﬂ’Di{,{} / Aprebado por: Gloria CandelariaEspinosa Hoyos

Firma: j‘?% Of :{ E% ‘Ui{?{} I Firma:
Nombre: Andrés Eduardo Echeverry‘éo ]) DEHIMNRG Zf\\\) Nombre. Glaria Candelaﬂa Espinosa Hoyos

V4l

Cargo:; Jefe Oficina Juridica

Cargo: Secretaria General

Pitalito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera
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. DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ENCARG&ESE a ADRIANA MARCELA QUINTERO SAMBONY
identificada con cédula de cvudadama No. 1.075.216.056 de Neiva, Secretaria de Salud,
para que ademas de las funciones proplas de su cargo, atienda las funciones de alcaldesa

. del Municipio de Pitalito, a partir de las 4:00 pm desde el dia veintiocho (28) de marzo de
2023 hasta el dia primero (01) de abril de 2023: o hasta el tiempo que dure la ausencia del
titular.

ARTICULO SEGUNDO: Que Ia secretaria de Salud, ADRIANA MARCELA QUINTERO
SAMBONY, en su calidad de alcaldesa municipal encargada queda investida de todas las
funciones legales y constitucionales para su ejercicio.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Pitalito Huila, el dia 27 de "?‘narzo a1 2023 g %&, 2093

-

COIVIL NIQUESE Y CUMPLASE |

( U ct(miu

ED\G“A “MUNOZ TORRES

}Acalde Municipal DML

Colla_zos g’l (Aprobado por: Gloria Candelaria Espinosa Hoyos

\Firma:
??B Nombre: Gloria Candelaria Espinosa Hoyos
H

Cargo: Secretaria General
Pitalito, Carrera 3 No. 4.~ 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
NOTARIA PRIMERA DE PITALITO

CALLE 4 N°1B 26

ACTA

L2021 2

En la ciudad de Pitalito, cabecera del Circulo Notarial del mismo nombre
Departamento del Huila, Republica de Colombia, a los VEINTIOCHO (28) dia del
mes de MARZO del afioc dos mil veintitrés (2023), ante mi ALBERTO
TORRENTE FERNANDEZ, Notario Primero de este Circulo, comparecio:
B e e R B R R e R T TP PP T e e T e ey
La doctora ADRIANA MARCELA QUINTERO SAMBONY, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.075.216.056 expedida en Neiva,
con el fin de tomar posesion de las funciones de alcalde encargado municipal de
la ciudad de Pitalito, se encargue de las funciones propias de su cargo, atienda
las funciones del alcalde del municipio de Pitalito, a partir de las 04:00 pm del dia
veintiocho (28) de marzo del 2023 hasta el dia primero (01) de abril del 2023; o
hasta el tiempo que dure la ausencia del titular, realizada mediante decreto 065
del veintisiete (27) de marzo del 2023 por el alcalde titular de este municipio, con
fundamento en el articulo 315 de la constitucion politica y la ley 136 de 1994. En
consecuencia, la suscrita Notaria Primera encargada De Pitalito Huila, le tomo el
juramento de rigor, quien bajo su gravedad prometié cumplir bien y fielmente con
los deberes que el cargo le impone. Para los efectos de la ley exhibié el decreto
en mencion el cual se le encarga de las funciones de alcalde municipal
encargado de la ciudad de Pitalito

EL COMPARECIENTE,

T
f::"b?’u (A 73
/gx‘} KQ:\Q Y(}RR&»

EL NOTARIO,

e

Y
L

{8 s
P : § s iy AN
& y. . Chl S e
§ ; -0, %;,? e g e
........ o~ £1 N/ — 4
% ¥ N4 o U1 4
RTO TORRENTE FERNANDEZ 5. yyn.b.~

i
i




	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf
	5197ca7e323801d6c649254b104acad8f0aa04e9b4822f5105e4ec5128a014b5.pdf

