PITARTITO
§ CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO
CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION:
%
Aspectos a tener en || Requisito legal, N . Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable et o, s Vi NTO
] Total Afio
Eiec || Ene|| Feb | Mar | Abr || May] Junﬂ Jul Agol Sep| Oct| Nov Dic| 02’:‘)
PILAR 1: COMPROMISO
ELEMENTO 1. LIDERAZGO Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Las actas de capacitacién en Decfeto21§ Zzscsap BAd. P
. . " las que participa el personal en i AA
C y verificar prensién de las politicas del SG-| RESPONSABLE DEL Manual del SGSST . . . 3 3 Decreto 1443 Art. 5
ssT SISTEMA Politicas de la SGSST Aitas de-aelstencia. E";f':_";‘:‘:::&:;;“gl‘g::;;e, 1S0 9001 5.2.2
: - . ISONEC 170254.2.2
Funcionarios E
Reportar trimestralmente el avance de la implementacion| RESPONSABLE DEL oo i Relct Formato informe o o g F !
del Plan de Trabajo 2019. SISTEMA " ’ 2091 4 o
E
oo N . COPASST / . - P 1 1 1 £l 1
lEs!abIec.er los indicadores de Seguridad a reportar al nivel RESPONSABLE DEL Indicadores SG-SST Cuadro en exFeI de medicion de Medlcuop .mensual de
corporativo. Indicadores actividades
SISTEMA E
TALENTO HUMANO / g P
Jinforme Sociodemografico de Ia Poblacion RESPONSABLE DEL Encuesta digital i vt~ e Resoluccion 1111 de 2017
ociodemografico
SISTEMA E
Decreto 1072 de 2015 Cap. 6 Art.
o diviil — . COPASST/ 2246.7,22.46.18 P
Elaborar, actuslizar y divulgar f Plan de: tabajo anual, ALCALDE/ Formato cronograma plan anual de i I Solicitudes de actividades y Decreto 1443 Art. 7
Debe tener en cuenta las los obj b Registro de Asitencia " : IS0 9001 52.2/6.4.2
indicad ota dentro de la Alcaldi RESPONSABLE DEL Trabajo. articulacion con la ARL L ol
indicadores, metas, y procesos dentro a Alcaidia, SISTEMA ISONEC 17025 4.2.1/42.2 E
ALCALDE Y/O Lafechase programaconel | p o0 1075 Cap. 6 Ar. P 1
|Realizar inspeccion por ta Alta Direccion ENOARGADO! Procedimlentorpara inapeccionas Formatos de inspecciones. | S%191 2 1sePoleble £ 224851
Speceion poria RESPONSABLE DEL gerenciales gerenciales » €1 seg AT hyocreto 1443 de 2014 Art. 31
de hallazgos se hace en el
SISTEMA s .
formato de gestion del cambio. E
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PITALIYO
= CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO
CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
———
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION:
PLANIFICACION AR %
) . Prog CION ARO CUMPLIMIE
Actividad Responsable || Documentos de referencia Registro aplicable Ast ::;:ttae-ner " Req"'s“g:’:‘::’cmmaw“ I NTO
EJec | el Feb | Mar | Abr | May[lJun| Jul [|ago]|seplloct]Nov| Dic| Tot3! Aflo
2020
ALCALDE Y/O Este presupuesto debe Decreto 1072 de 2015 Art.
Revisién de los recursos para la implementacion del SG- ENCARGADO/ Presupuesto , Cronograma, P to actualizad contamplar todos los gastos 22468 ftem 4
SST y el cronograma del trabajo anual. RESPONSABLE DEL Estadisticas afio anterior s Py ReaeFimara G ] Dsciio TS B4R
SISTEMA gestién en SST, estar firmado 1808001711
por el representante legal ISONEC 17025 4.1.5, literal a)
AMOALIR ¥O El sistema define que
. . . " ENCARGADO / Programa incentivos para optimizar o
IDefinir y ejecutar el programa de incentivos, para la o e : actividades va hacer a través
- L RESPONSABLE DEL participacion en actividades. Presentacion y propuesta
realizacion de actividades SG-SST. SISTEMA/ COMITE del afic.
DE INCENTIVOS
Realizar induccién o reinduccién general al personal.
Incluir la informacién especifica del proyecto:
1. Rutas de evacuacion. 1
2. Puntos de encuentro. Decreto 1072 Cap 6
3. Manejo de Emergencias. Las actas de capacitacion en d °2 2 426 5ap Art.
4. Riesgos prioritarios. TALENTO HUMANO / las que participa el personal en i
|5 Matriz de aspectos o impactos ambientales. RESPONSABLE DEL el Actas de asistencia. fa Induccion- Reinduccion. D THATAR S
6. Organigrama especffico. SISTEMA Enero: Contratistas 1SO 9001 5.2.2
7. Miembros del Copasst. Diciembre: Funcionarios ISOEC 170265 4.2.2
8. Manejo Integral de residuos sélidos y liquidos que aplica
al contrato.
9. Incluir informacion propia del cliente relacionada con
induccion.
[Realizar induccién a visitantes, trabajadores cooperados /
en misién, contratistas y comunidad que ingresa a las
diferentes areas de trabajo.
fLa informacion (folleto, video, presentacién) debe contener 1
como minimo:
" PRENSA/
1. Rutas de Evacuacion Cada vez que se inicie una
2. Riesgos a los que va a estar expuesto y confroles Rsfss.rgxfﬁr%g ADLEAL Video Registro Fotografico capacitacion se debe proyectar Decretlgémz art2.2.4.6.11
establecidos en las areas visitadas. el video 9001 6.2.
ALCALDIA ISONEC 4.2
3. Como actuar en caso de emergencias. ISONEC 4.2.2
4. Disposicion de residuos.
15. Reporte de actos y condiciones inseguras.
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PEIARITO
2 CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO
CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
[FECHA DE ACTUALIZACION:
. . %
Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
- " " . Aspectos a tener en isi i
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable mnin Req“'s"g:gf;’c':f:l"‘“"° v NTO
: ) I AR
Ejec | Ene | Feb | Mar || Abr || Mayl{Jun| Jul [Agol Sep|/oct]| Nov] Dic T°t2‘(')2‘3“°
La constitucién del comité se
i ALCALDE/TALENTO hace cada dos afios. Se realizo
Eleccion, conformacion y formalizacion del comité paritario HUMANO / . o . en el mes de Diciembre de Resolucion 2013 de 1986
COPASST / Vigia de Ia Salud y Seguridad en ol Trabajo. | RESPONSABLE DEL |  esolucion con nombramientos | Resolucion consitucion delcomité. | 418 o & rnro se realiza Decreto 1072 de 2015.
SISTEMA primera reunion y fomralizacion
del equipo.
Capacitaciones a los representantes del Copasst, que 1
fpueden ser: Revisar los temas de
1. Requisitos legales. capacitacion especificos para el 5
2 Conorttes ynonamianio e Copas. | EPOUSABLEDEL | Fasohotn 2014 100 pos o soncin com o
3. Investigacion de accidente. Requisitos legales (Decreto .
4. Inspecciones planeadas. 1072 de 2015).
15. Curso de 50 Horas.
Llevar los pendientes de ofras
reuniones para su seguimiento 1 1 1 1 1
Divulgacion de las
inspecciones.
Divulgar en las reuniones los
PRESIDENTE siguientes aspectos:
fRealizar las reuniones mensuales del Copasst y hacer COPASST/ Resolucién 2013 de 1986 Actas de reuniones de COPASST, |1.Objetivos e indicadores SIG. Resolucién 2013 de 1986
seguimiento a las acciones derivadas de las reuniones. RESPONSABLE DEL Decreto 1072 de 2015 firmadas por los representantes. | 2. Resultados de la revisién Decreto 1072 de 2015.
SISTEMA Gi ial.S i se ha realizad
3. Plan de capacitacion.
4. Resultado de las auditorias.
5. Estadisticas de salud y
morbilidad.
ALCALDE/TALENTO Reglamento del Comité de . .
{Eleccion, conformacion y formalizacion del comité de HUMANO / Convivencia. . Lsbe e)ds“f un c_omyté de Ley 1.010 de 2008
5 . Actas de reunién. convivencia. Resolucién 652 de 2012
convivencia. RESPONSABLE DEL -
SISTEMA Resolucién 1356 de 2012
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PETALTTOY

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
|[FECHA DE ACTUALIZACION: _
%
Prog PLANIFICACION ARO CUMPLIMIE
- " : Aspectos atener en | Requisit i
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable ey 9 cl:fa'::?u: Y NTO
. ]
Ejec | Enef|Feb|| Mar || Abr || May|lJun| Jul [|Ago||Sepl{Oct|Nov| Dic T°;: zgm
- " Revisar los temas de
CamMclones i re{)resentantes deli comits: «da Reglamento del Comité de capacitacion especificos para el Ley 1010 de 2006 P : 1
convivencia, que pueden ser: RESPONSABLE DEL . 5 " " 2 .
" Convivencia. Actas de asistencia. comité, Resolucién 652 de 2012
1. Requisitos legales. SISTEMA/ARL Requisitos legales (Ley 1010 |  Resolucién 1356 de 2012
2. Resolucién de conflictos. €q Y
de 2007). E
JRealizar las reuniones trimestrales del comité convivencia Reglanée:r::igz:lg:mné e Reunipnss res:zrec::nartas um Ley 1010 de 2006 P 1 1 1 1
y hacer seguimiento a las acciones derivadas de las; TALENTO HUMANO : Actas de asistencia. €q Resolucion 652 de 2012
reuniones. Resolucion 1356 de 2012 E
Total programados P | 6 7 8 2 26} 2 3512|4686
Total ejecutados TE 0 0 0 0 00 0 0 00} 01{0O0
ELEMENTO 2 - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y ESTANDARES
Luego para la identificacién
deben diligenciar las columnas
. P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Procedimiento para identificar AP?;\IJ(C:)A:;Z: gh:::;i:;:n‘;g 5 Decreto 1072 Art. 2.2.46.8
Actualizar la matriz de requisitos legales en salud comunicar y evaluar RL contractuales Matriz actualizada IR Paragrafo
P " : i " RESPONSABLE DEL ; " L N identificando.
ocupacional, medio ambiente, responsabilidad social y y otros, matrices actualizadas de correos con la identificacion mensual, 3 Decreto 1443 de 2014 Art. 8
N . i . . SISTEMA : " Lo N SI hay un requisito nuevo, se
calidad aplicables al servicio y comunicar los cambios. seguridad y salud laboral, medio boletines informativos deban inghiirsn & matizdeta 1SO 8001 5.1.2
ambiente y responsabilidad social. Alcaldia Municipal ISONEC 17025 4.2.4 .
o hramacin 3 iz i, maraa o TS0 NG " S o el I S R
actividades recreativas, culturales, deportivas o de SISTEMA g més de 50 trabajadores oy e
pacitacién. (2 horas por personas). E
Publicar o verificar la conformidad en la publicacién i y .
actualizada por cada centro de trabajo de los siguientes Reglamento interno de trabajo. Cédigo Sustantivo dei Trabejo. P t 1
lineamientos corporativos y legales: ALCALDE / Reglamento de Higiene y Seguridad OHSASI18001 44
5 e . Documentos publicados en cada | Deben estar publicadas minimo 1SO 14001 5.2
1. Reglamento interno de trabajo. RESPONSABLE DEL Industrial. contro de trabajo en sitios visibles 1SO 9001 5
2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. SISTEMA Politicas del SIG. ) : 1SOI ?173—5—5% .63
3. Politicas del SIG. Misién, visién y valores corporativos. m E
4. Misién, vision y valores corporativos. e ‘
Total programados ™| 1] 3] 2]2{2]2 2 2 2
Total ejecutados TE 0 0 0 0jo0] 0 c, 00,0
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PITARITO

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIs-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION:
%
Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
. . . . Aspectos a tener e isi i
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable pe cuentae'n . Req"'s‘t::f;’cmmw” i NTO |
Ejec |l ene | Feb | Mar || Abr|[MaylJun| Jut ||Ago|Sep||oct|Nov] Dic T°;Z'2‘3ﬁ°
ELEMENTO 3 -PARTICIPACION Y COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS
Socializacién de la herramienta para el Reporte de Actos y Programa para fortalecer el Tarjeta de reporte en buzon . A P 1
Condiciones Inseguras y la metodologia para reportar RESP;E?:;LAE DEL comportamiento y el reporte de actos Implementar reporte digital Aphcad: ;igls);t:x;ah:pone Decreto 1072 de 2015
eventos no deseados al interior de la Alcaldia y condiciones inseguras A o) E
Estas pueden ser las campafias P 1
Planear y ejecutar campafias de SG-SST donde se RESPONSABLE DEL £ " . corporativas o las p de 1SO 14001
involucren los grupos de interés. SISTEMA/ARL Programa de gestion ambiental nforme de campafta desarroflada las corporaciones autébnomas
de la region. E
Comunicar los resultados de la Revisién por la Alta RESPONSABLE DEL |Evaluacion Estandares minimos SG- Actas de asistencia Entregar avances de la 1 1
| Direccion. SISTEMA SST Seguimiento Resolucion 1111 de 2017 E
Total programados ™/l o0}/ 3,0;0f{0,0]0;1{0{0/|0
Total ejecutados TE | 0] 0 0 0 00 0Ojo0j0j0/|0
PILAR 2 . ENTENDIMIENTO DE PELIGROS Y RIESGOS
ELEMENTO 4 - MANEJO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
Incluir los documentos que Decreto 1072 de 2015 Art.
utilizamos del cliente. Articulo 2.2.4.6.12
En el listado se incluyen tos Articulc 2.2.46.13 P
Rkl lismaetinde registros que utilizamos del | Decreto 1443 de 2014 Art. 12, 13 L el e ) i
: cliente. Guia RUC 2,1
§Documentar la lista maestra de documentos y la lista RESPCOAI\‘IJS?:;?.é DEL documentos y registros Lista maestra de documentos. Generar los controles 180 90017.5/7.186
|maestra de registros SISTEMA Norma de Gestién Documental Lista maestra de control de registros documen'tea;ez| ;')atrea| mant;aner la} ISONEC 170254.3,4.13; 5.4.7 /
procedimiento de control de registros propigcac it «'actua y 415
confidencialidad 1 del 2012 E
Decreto 1377 de 2013
Total programados w01 1 1 111 1 1 1111
Total ejecutados TE 0 0 o] 0 0oi0| 0 0, 0/[0!{0]0
ELEMENTO 5 -IDENTIFICACION DE PELIGROS, ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES
Se debe hacer un analisis de P 1 1 1
Realizar la revision anual de riesgos de la implementacion | RESPONSABLE DEL | Frocedimiento paraa gestion delos | 1oy oo esos difigenciada. los riesgos, se deben 1S0 90014,
del SG-SSTy hacer seguimiento periédico a los hallazgos SISTEMA fiesgos en dreas procesos y deteriitiar cortroles: para cada 150 1400141
. programas. riesgo detectado y hacer ISONEC 170254.1:4.11.3
seguimiento al plan. E
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CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION:
i %
Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
oo . . . Aspectos a tener en isi I i 4
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable i Req"'s'tgmfa’c ?u"a"'“a"‘m i NTO
s _ i Tot, o
Ejec Ene||Feb| Mar || Abr { MayliJuni Jul j|Agofl Sep||Oct|| Nov|| Dic 2%';3“
5.1 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
[Realizar examenes médicos, clinico y para clinicos para:
1. Admisién, ubicacién segun aptitudes. Pr limiento para remision a P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2. Peri6di ocup les, bi de ocupacién examenes médicos ocupacionales | Solicitud de examenes médicos y de ;
reingreso al trabajo y ofras situaciones que alteren o ALCN;_‘DUEH;IIQéENTO Proveedor IPS aprobado, para clinicos.(Carta remisoria) Yenﬁc.af gue Ifséz;matos e"’té;
puedan traducirse en riesgos para la salud de los Matriz de exa médicos, Listad certificado de aptitud medica = =
Jtrabajadores. RESP;';?‘E‘Z'AE DEL 1™ 4o asistontes por cada diligenciado y firmado por el c’l’:‘:fg;;::“’gﬁ:g“’ ﬁ‘::f;‘e Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
3. Postincapacidad Formatos de exdmenes. colaborador po! Seguridad
4. Reubicacion Remisiones de exdmenes. Social. Min. Salud.(Art. 10) E
15. Retiro. Circular Unificada. Abril 2004.
Min.
Proteccion Social (3)
CST.(Art. 348). Dec. 614/84 (Art.
El diagnostico de salud se 30).
Proced para ion a realiza anualmente esta Res. 2346 /07 P 1
édicos ocupacionales actividad se debe programar Decreto 1072 Art. 2.2..4.6.20
Socializar los hallazgos e Implementar las acciones| TALENTO HUMANO Proveedor IPS aprobado, Diagnéstico de Salud especifico para | SOnSultando al medico SO. Una Numeral 9
Fproducto de las recomendaciones derivadas del diagnéstico; RESPONSABLE DEL | Matriz de exdmenes médicos, Listados g ol et P P vez se tenga este Dx, debe
de salud del contrato. SISTEMA de por cada . socializar las estadisticas y
Formatos de examenes. elaborar un plan de accién
Remisiones de examenes. derivado de lo que este Dx E
recomienda.
Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
Se socializan las restricciones Ssguridad -Social. Min. P 1
TALENTO HUMANO Programas de vigilancia Se envia circular para gwue el P Salud.(Att. 10). Res. 2844/07 -
Analizar el cuadro de revisién de Historias Clinicas para RESPONSABLE DEL epidemiolégica personal se presente en la oficina de medica, se informa el GATI -Decreto 1072 de 2015 Art,
impl tar recc i y comunicar restricciones. SISTEMA cuadro de revisién de Historias Talento Humano a consultar sus disgriotiso ",a condicianes de 2.2.4.6.12 Numeral 4 2.2.4.6.21
Clinicas restricciones. g sald Numeral 8 -Decreto 1443 de
: 2104 Art. 21 E
GuiaRUC.3,2.4
TALENTO HUMANO ; P 1
Garantizar que se tenga la informacion y el analisis de . ” P Solicitarlos a talento humano y
lte" dencias de morbilidad y ausertismo, RESP;Q?QSII;\E DEL Manual del SGSST. informe de ausentismo y morbilidad lievaF Indicadores imsstalas Ley 776/02 .
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CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIS-01

VERSION: 02

FECHA: 18/02/2019

==
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION:
%
Aspectos atener en || Requisito legal, N i Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
. % . 3 pec isi s
Actividad Responsable || Documentos de referencia Registro aplicable pirsn A et v NTO
. Total Afio
Ejec | Enel|Feb | Mar || Abr | May|{un] Jul [|Ago]|Sep||oct] Nov| Dic 2020
=
Se debe garantizar el
Elaborar el informe trimestral de personal incapacitado, R Procedimiento para el manejo de Cuadro de seguimiento personal Seguimienta ycontrol d los Rat, T08/Cq P 1 1 1 1
g y ESPONSABLE DEL . . " N 5 s casos que estan incluidos en el Decreto 1072 de 2015
reubicado o con restricciones. Deben estar incluidos tantos trabajadores incapacitados o con incapacitado con restricciones o
los de origen laboral como los de origen comun, SISTEMA restricciones médicas. reubicado diligenciado cada mes. cuado. EJ cuadro debe ser Decreto 1443 de 2104
' : ’ enviado al consultor a talento
Humano E
Esta capacitacién tiene validez
de 2 afios 0 menos si existe un
criteric mas exigente tal como lo P 1
es un requisito contractual o
legal que aplique.
De acuerdo al tipo de servicio, Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
. " puede escoger estos temas Seguridad
gém'SEA;TVOPgERRIiDL:SSDLEELSﬁ:s; JoP%: grggx@ PVE de las lesiones por trauma para complementar el PVE: Social. Min. Salud.(Art. 10). Res.
MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MiEMBROé RESPONSABLE DEL acumulativo derivadas del manejo de 1. Manejo manual de carga. 2844/07 - GATISST
SUPERIORES, VIBRACIONES Y TRABAJOS EN SISTEMA/ARL cargas, movimientos repetitivos de Actas de asistencia a capacitacién | 2. Dolor lumbar, Decreto 1072 de 2015 Art,
POSTURA SEbENTE Y DE PIE miembros superiores, vibraciones y 3. Capacitacién en lesiones de | 2.2.4.6.12 Numeral 4 2.2.4.6.21
) trabajos en postura sedente y de pie trauma acumulativo de cuelioy Numeral 8
bro superior (plegable), Decreto 1443 de 2104 Art. 21
Capacitacion Hombro Doloroso.
4. Lesiones osteomusculares
de espalda y col VarHabral.
5. Epicondilitis y sindrome de E
tanel del carpo.
6. Ergonomia en la oficina.
Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
Seguridad Social. Min.
ALCALDE/TALENTO Instructivo para andlisis de puesto de Salud.(Art. (;AOZFISR; 2844/07 - P 1
iEI boracion y/o Seguimiento a fas 1 iones de HUMANG / trabajo de la compatiia. Informe de anafisis de puesto de Decreto 1072 de 2015 At
los analisis de puesto de trabajo -observacion a RESPONSABLE DEL Formato para informe de analisis trabajo. Revison de reportes de la ARL 2246.12N 14224 6' 21
condiciones ergonémicas. STETEMA ergonémico de puesto de trabajo de la ks -0 Nzx:l g
compafiia Decreto 1443 de 2104 At.21 | E
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Decreto 1443 de 2104 Art. 21 E

CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
IFECHA DE ACTUALIZACION:
%
Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
S . N . Aspectos a tener en isil ’ j
Actividad Responsable || Documentos de referencia Registro aplicable cuenta: Re“"'s'tg:,fa' cx’;'"a"‘"’ i NTO |
. j Total
EjeC | ene||Feb/| Mar | Abr (| May||Jun| Jul |[Agol|sep]|oct]| Nov] Dic °t2 " 2‘2‘“"
Capacitar en "PVE “ se debe tener en cuenta minimo Res. 1016 /89 Min. Trabajo y p
oy ) N 1
s IV Sl OpRCIICIOn e VeldeE § g Minsseglt:xzd::t 10). Res
2. Auditivo ARL / RESPONSABLE | _FVE de los efectos nocivos de las . incion | o 28fos o menos siexiste un | “56,457 | GATISST Decreto
s PR sustancias quimicas sobre la funcién Registro Actas de capacitacion criterio més exigente tal como lo
3. Mediciones higiénicas. DEL SISTEMA f 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.12
N pulmonar es un requisito contractual o
4. Ergonomico. {enatata-anliie Numeral 4 2.2.4.6.21 Numeral 8 .,
J5. controtes. 92! que aplique. Decreto 1443 de 2104 Art. 21 | E
6. Dislipidemias
Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
Seguridad Social. Min.
Salud.(Art. 10). Res. P 1
2844/07 - GATISST - Decreto
Control de presion arteria, peso y calculo de indice de masa | RESPONSABLE DEL - . Control de presi6n arterial, peso y N 1072 de 2015 Art, 2.2.46.12
corporal. SISTEMA Pregrama ds Madiclng Preveniive calculo de indice corporal. Trimesral Numeral 4 2.2.4.6.21 Numeral 8
Decreto 1443 de 2104 Art. 21
E
Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
Capacitar en "ESTILOS DE VIDA SALUDABLE" Tener en s;g;“:éd(a:ﬂs;’ga'}-‘?;"- o .
cuenta los temarios que pueden hacer parte de este PVE: esta capacitacién tiene validez | 2844/07 - GATISS T Decreto
" ; de 2 afios 0 menos si existe un | 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.12
;' ::g?;‘e:d‘::'e:e:g;::g:?:i:r:::a| RESP;';?EAAB“'AE DEL Programa de Medicina Preventiva Registro Acta de asistencia criterio més exigente tal como lo| Numeral 4 2.2.4.6.21 Numeral 8
3' Céncer Gastrico ' es un requisito contractual o Decreto 1443 de 2104 Art. 21
4. Enfermedad Acida Péptica. legal que aplique. &
5. Estilos de Vida Saludable.
Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
o : Seguridad P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
esta capacitacion tiene validez Social. Min. Salud.(Art, 10). Res
" . ,, TALENTO HUMANO/ de 2 afios o menos si existe un A ATREN .
Capactlar"e implementar el "PROGRAMA DE PAUSAS RESPONSABLE DEL Programa para pausas activas Registro Acta de asistencia criterio mas exigente tal como lo 2544/07 - GATISST
ACTIVAS". e Decreto 1072 de 2015 Art,
SISTEMA es un requisito contractual o 2
legal que apiigue. .2.4.6.12 Numeral 4 2.2.4.6.21
Numeral 8
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CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
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. ) Prog PLANIFICACION ARNO CUMPLIMIE
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable Aspeczzsera'tt:ner b Req"'s"g;g:a"c?;ma‘m Y NTO |
' Ejec Total Afio
Ene Agojj Sep| Oct||Novi| Dic 2020
- Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
Proqmma bera I xdenh_ﬂcacién. El esquema de vacunacién se Seguridad Social. Min. P
manejo y control de los riesgos en . N .
: realizara segun el riesgo al que Salud.(Art. 10)
ALCALDE sailid publica. este expuesto. Las vacunas en | Ley 378/97 (servicios de salud en
Vacunar segun identificacion del riesgo y/o Desparasitar RESPONSABLE DEL Carnet de vacunacién lo ’b}l)e da dA ben h L l¥raba' Decreto 1s 7e d 20:5
SISTEMA Criterios resultantes de la g posi Shennacerinico e o) ¢ 072 de
. ’ : . e contrato o cuando se hacen Art, 2.2.4.6.12 Numeral 4
identificacién, manejo y control de los | médi 224621 N 18
riesgos en salud péblica los examenes icos 2.48. umeral E
Decreto 1443 de 2104 Art. 21
Res. 1016 /89 Min. Trabajo y
Seguridad p
Programa para la y control de los Social. Min. Salud.(Art. 10) Ley
ALMACEN/ riesgos en salud publica. La periodicidad se puede 378/97 (servicios de salud en el
Realizar monitoreo del agua de consumo humano. RESPONSABLE DEL Criterios resuitantes de la Informe de Ia calidad del agua. verificar en el documento de trabajo)
SISTEMA identificacién, manejo y control de los riesgo de salud publica Decreto 1072 de 2015 Art,
riesgos en salud publica 2.2.4.6.12 Numeral 4 2.2.46.21
Numeral 8 E
Decreto 1443 de 2104 Art. 21
Esta capacitacion tiene validez
Capacitar en “SINDROME DE DEPENDENCIA AL de 1 afios o menos si existe un P
ALCOHOL" Tener en cuenta los temarios que pueden esta criterio més exigente tal como lo Res 1016 de 1989
fincluidos en esta capacitacion: es un requisito contractual o Res 1075 de 1992
ARL / RESPONSABLE | Programa de prevencion del consumo Registro Acta de asistencia legal que aplique. Es Res 736 de 1991
1. Efectos nocivos del consumo del cigarriflo. DEL SISTEMA de alcohol y sustancias psicoactivas importante que el 100% de las Dec 635 de 1992
2. Prevencion del consumo de alcohol y drogas personas reciba la capacitacion Res 1956 de 2008
3. Divulgacion de politica para fa prevencién del consumo o participen en actividades de
de alcohol y drogas psicoactivas en el trabajo. prevencién en consumo de E
alcohol.
Applicacion de Politicas para la " P 1
. . . . ARL / RESPONSABLE ) Esta prueba es realizada en |DEC 1108 DE 1994 - Art. 38 y 41
IR‘”"Zar Brusbas alsatarias dealcotiolien alfe BXpIradO; DEL SISTEMA p’eve"‘s’fs’:;"_l':i:::ss‘;o“;‘a’;?v:;”“°' Y| Acta de asistencia a actividades. | forma aleatoria, sin previo aviso.|  -articulo 62 del C.S.T. -
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- Pr PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
. . . Aspectos atener en || Requisito legal, Normativo y °8
Actividad Responsable || Documentos de referencia Registro aplicable it Contraciual / NTO |
. j Total Ao
Ejec | Ene|Feb | Mar | Abr | May|Jun| Jul ||Ago| Sep||oct] Nov Dic! o 02’;
5.2 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Definir y programar las mediciones higiénicas de acuerdo a
los panoramas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos aplicables, estos pueden ser: Estos informes establecen unas P 1 1
1. Ruido. Formato para elaborar panoramas de recomendaciones las cuales
2. lluminacién ARLé;E;:?g\S&B LE riesgo ocupacional. Informe del estudio de higiene. generan unas acciones se Dﬁ,?g:gfsd: 832115
3. Temperaturas. registran en los cuadros de
4. Material particulado. reportes de falla de control E
Los panoramas de riesgo se Decreto 1072 de 2015 Art. P 1
ARL / RESPONSABLE Formato para elaborar panoramas de Formato de actualizaciéon de actualizan: por cambio de Articulo 2.2.4.2.4.2
{Elaborar, revisar los p de riesgo ocup . DEL SISTEMA riesgo ocupacional. panoramas, actividad, de instataciones, 2.2.4.6.12. -Decreto 1443 de
Formato de panorama entre otros que estan descritos 2014 Art.2, 12
en el procedimiento E
Esta inspeccién se debe hacer
cada 3 meses. p 1 1 1
RESPONSABLE DEL Diferentes formatos para inspeccion (Un vehiculo que esta Resolucién 1016 de 1989 Art. 10
{inspeccién de seguridad basica de vehiculos y equipos. SISTEMA Formatos para inspecciones de seguridad basica de acuerdo al permanentemente en ol Res. 2400 de 1979
tipo de vehicuto. contrato, debe tener 4 1SO 14001, OHSAS 18001,
inspecciones al afio). E
Esta inspeccion se debe hacer P 1 1 1
Cada 6 meses (Un colaborador
debe recibir 2 inspecciones de | Resolucién 1016 de 1989 Art. 10
RESPONSABLE DEL Formato de inspeccién de EPP. sus EPP al afio). Reportar o Res. 2400 de 1979
finspeccién de existencia y estado de EPP Formatos para inspecciones Formato para reposicién de EPP por | realizar devolucién de los EPPs|  ISO 14001, OHSAS 18001,
SISTEMA " i
inspeccion que no cumplen con los GUIA RUC.
estandares de calidad, esto se 1SO 9001 8.3.3 Numeral e)
debe hacer tanto en el momento E
de la inspeccién como
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£ Total Afio
s Ejec EnejFeb}l Mar || Abr || May||Jun|| Jul {|Ago|| Sep| Oct||Nov|| Dic 2 02'2
Las inspecciones se deben
programar mensualmente, sin
embargo un 4area de trabajo
debe recibir por lo menos 1 P 1 1
inspeccion al afio.
Dentro de estas inspecciones
deben estar incluido lo
siguiente:
1. Inspeccién a acometidas
; Resolucién 1016 de 1989 Art. 10
}inspecciones de areas. RESPONSABLE DEL Formatos para inspecciones Formato de inspeccién de areas hld!éulicas, cunetas, oahles Res. 2400 de 1979
SISTEMA perimetrales, trampas de 15O 14001, OHSAS 18001
grasas, entre otros. ' :
2. Inspeccién a acometidas
eléctricas y equipos que
utilicen energia eléctrica para
su funcionamiento.
3. Inspeccién a areas de acopio E
de residuos (techado, dique,
rotutado, estado de recipientes,
entre otros).
Esta inspeccién se debe hacer P 1 1
. —— . cada 2 meses o menos si existe | Resolucion 1016 de 1989 Art. 10
l!nspeciﬁion 6 c;e fmt:toﬂqume_s, %lam‘ijllas, 4 férul:s va RESng?QZI;\E DEL Formatos para inspecciones Formato de inspeccion de botiquines.|  un criterio més exigente tal | Res. 2400 de 1979 -1SO 1 4001,
inmovilizacién de uras e inmovilizadores de cuello. como un requisito contractual o OHSAS 18001,
legal aplicable. E
i . Resolucién 1016 de 1989 Art. 10| p 1 1
$inspeccion de Extintores. RESPONSABLE DEL F tos para insp Formato de inspeccidn de extintores. Esta inspeccion se debe hacer Res. 2400 de 1979- 1SO 14001,
SISTEMA cada mes.
OHSAS 18001. E
- | ci d N d I ALCA:“BE: ;NA&ENTO Fortalecer el comportamiento y el Los responsables de cada area | Resolucién 1016 de 1989 Art. 10 P 1
lHacer segmm;gntol a c:err:a d:saoclones generados en los RESPONSABLE DEL reporte de actos y condiciones correos, fotos, cuadro de Excel. deben encargarse del cierre de Res. 2400 de 1978
Teportes y analizar los resu ) SISTEMA inseguras. acciones que les apliquen. 1SO 14001, OHSAS 18001. &
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. . Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable A} c?xse:t;e-ner en Req"'s"g:'f;’c?u':m“my ! NTO |
' Ejec Ene| Feb|| Mar|i Abr i MayilJunjl Jul |Ago Sepji Oct{| Novi| Dic! Tot;:)leoﬁo

5.2.1 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS
5.2.1.1 PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO VISUAL

Marco legal relacionado:
Resolucion 2346 de 2007 —
1918/09- Guias técnicas de
salud ocupacional basadas en la
evidencia- (GATISO). Resolucién
2844 de 2007 Guia y formato P 1
unico del RUC 2011~ NTC-

i " OHSAS 18001- Documentos
e CrAES e o o cpstacn orvas (i o,
incluir estan: ARL /RESPONSABLE| Programa para la prevencion del . . - de 1 afios o menos si existe un |opjetivos... Matriz de Peligros ~

DEL SISTEMA riesgo derivado del fiesgo visual, Actas de asistencia a capacitacién | criterio mas t.ax.lgente tal como lo} panorama de riesgos- Analisis
1. Sintomas y problemas es un requisito cor_ﬂmctual O del ausentismo y de la
2. Higiene Visual legal que aplique. accidentalidad laboral -
Mediciones ambientales y
evaluaciones de puesto de
trabajo- Diagnéstico de salud E

Marco legal relacionado:
Resolucion 2346 de 2007 ~
1918/09- Guias técnicas de

salud ocupacional basadas en la
evidencia (GATISO). Resolucién
2844 de 2007 - Guia y formato P 1
dnico del RUC 2011~ NTC-
OHSAS 18001- Documentos
CALDE organizacionales: politica,
, ALCALDE / . . nrotect objetivos... Matriz de Peligros —
Campatia Visual RESPONSABLE DEL S;:g:)ag; 5:::’ ldae;!:r:;':;:x&r; :;l acta de entrege: l3;011serramnzntas y iEntregarp o Pces de pantalfla Panorama de riesgos- Andlisis
SISTEMA ) : del ausentismo y de la
accidentalidad laboral
Mediciones ambientales y
evaluaciones de puesto de
trabajo - Diagnéstico de salud E
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cuenta:

Requisito legal, Normativo y
Contractual

Prog
Ejec

PLANIFICACION ANO

%
CUMPLIMIE
NTO

Ene

Feb

Mar

Abr | May||Junl Jul ||Agoll Sep

Nov

Dic

Total Afo]
2020

5.2.1.1 PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO AUDITIVO

1. Sintomas y problemas
2. Higiene Auditiva

Capacitar en "RECOMENDACIONES PARA OPTIMIZAR
IRIESGO AUDITIVO" dentro de los temas a incluir estan:

ARL / RESPONSABLE
DEL SISTEMA

Programa para la prevencién del
riesgo derivado del riesgo visual.

Actas de asistencia a capacitacion

Esta capacitacién tiene validez
de 1 afios o menos si existe un
criterio mas exigente tal como lo
es un requisito contractual o
legal que aplique.

Marco legal relacionado:
Resolucién 2346 de 2007 —
1918/08- Gulas técnicas de

salud ocupacional basadas en la
evidencia (GATISO). Resolucién
2844 de 2007 - Guia y formato
anico del RUC 2011~ NTC-
OHSAS 18001- Doci 1

organizacionales: politica,
objetivos... Matriz de Peligros —
Panorama de riesgos- Anélisis
del ausentismo y de la
accidentalidad laboral-
Mediciones ambientales y
evaluaciones de puesto de
trabajo- Diagnéstico de salud

5.2.1.1 PROGRAMA PARA ESTILOS DE VIDA

SALUDABLES

ftemas a incluir estan:

2. campafias PAUSAS ACTIVAS

Campafias ESTILOS DE VIDA SALUDABLES dentro de los

1. Toma de Peso, Talla, Tension Arterial (Dislipidemias)

ARL / RESPONSABLE
DEL SISTEMA

Programa para la prevencién Riesgo
Cardiovascular

Actas de asists

ia a capacif;

Marco legal relacionado:
Resolucion 2346 de 2007 —
1918/09- Guias técnicas de

salud ocupacional basadas en la
evidencia- (GATISO). Resolucién
2844 de 2007 - Guia y formato
Unico del RUC 2011~ NTC-
OHSAS 18001- Documentos
organizacionales: politica,

C &

p , F enla

S de Seguridad y Salud
en el Trabajo

bjetivos... Matriz de Peligros —
Panorama de riesgos Andlisis del
ausentismo y de la
accidentalidad laboral-
Mediciones ambientales y
evaluaciones de puesto de
trabajo - Diagnéstico de salud
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Elec | Ene|| Feb| Mar || Abr || May]Jun| Jul ||Agol| sep||Oct]| Nov|| Dic T°;:'2‘2ﬁ°
5.2.1.5 PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL DANO A LA PROPIEDAD Y PREVENCION DEL RIESGO MECANICO
. . Todos los conductores de Cédigo nacional de transito -Ley | p 1
Programa para seguridad vial. "
- ARL / RESPONSABLE h . . vehiculos de la Alcadia deben | 1503 de 2011 Cap. Il Art. 12 -
WPLAN EN SEGURIDAD VIAL' DEL SISTEMA Manual para el:nfz::g 3?atIratéglco de Plan Estrategico de Seguridad Vial tener esta capachacion. Resolucién 1562 de 2014, -
o : Resolucion 1231 de 2016 |
" . Todos los conductoresde | Cédigo nacional de transito -Ley | P 1
Programa para seguridad vial. 8
" " < " ARL / RESPONSABLE ; . " . vehiculos de fa Alcadia deben | 1503 de 2011 Cap. Ill Art. 12 -
Capacitar en "LEGISLACION EN TRANSITO' DEL SISTEMA Manual para el Plan e_stratéglco de | Actas de asistencia a capacitaciones fener esta capacitacion. Resolucién 1562 de 2014.-
seguridad vial. N
Resolucion 1231 de 2016 E
5.2.1.6 PROGRAMA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURA (TSA)
Seguimineto personal que realiza "TRABAJO EN P 1
ALTURAS" de acuerdo al nivel requerido:
1. NIVEL BASICO ADMINISTRATIVO O JEFES DE AREA. | RESPONSABLE DEL |  No Aplica a la Alcaldia, se realiza Actas de asistencia El curso de bsico B b vy ducca aode
2. NIVEL BASICO OPERATIVO. SISTEMA verificacion en Contratstas. u Oficios administrativo o jefe de 4rea 1409 ’ d:zso 12. R 8 1903 20:;
3. NIVEL. AVANZADO / REENTRENAMIENTO. tiene validez de 2 afios. i 508 E
4. COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURA.
5.2.1.7 PROGRAMA PARA LA VIGILANCIA, INTERVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
Capagcitar en “PELIGRO PSICOSOCIAL", los temas pueden Las actas de capacitacién se
ser; deben subir a captura, esta P 1
GERENTE / . capacitacién tiene validez de 2
1. Acoso laboral. RESPONSABLE DEL | Frograma para a P Actas de asistencia. afios o menos si existe un Resolucion 2646 de 2008
2. Comunicacion asertiva. SISTEMA tesgo p: : criterio mas exigente tal como lo
3. Estrés Laboral. es un requisito contractual o
4. Trabajo en equipo. legal que aplique. E
La inclusion de esta actividad P 1
depende de la programacion de
GERENTE / Programa para la prevencion de pr':\jZ:\':ieb:i: f:cgt::sad?rriae:go fa coordinacion de riesgo
Aplicar la baterfa de riesgo psicosocial. RESPONSABLE DEL . 3 i " psicosocial, que determina Resolucion 2646 de 2008
factores de riesgo psicosocial. psicosocial con resultados de la h ”
SISTEMA aplicacién de 1 bateria dichos contratos por medio de
P - la aplicacién de herramientas E
estadisticas y muestreo.
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2020 |
Para generar ¢l plan de accién B 1 <
. . GERENTE / Informe anual de la evaluacién de los al interior del contrato deben
Ileaelr::r:ar e:)pla;'; de aic:libn proveniente del informe RESPONSABLE DEL | factores de riesgo psicosocial de la cuadro Fallas de control tener el informe anual de la Resolucién 2646 de 2008
€590 psicos : SISTEMA compafiia. evaluacién de los factores de
riesgo psicosocial E
5.3 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
Capacitar en "PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL —
JDESEMPENO AMBIENTAL" Esto programas son los
siguientes:
1. Programa de manejo de residuos soélidos domésticos e P 1 1
findustriales
2. Programa para ahofro y uso racional del agua / RESPONSABLE Se da inicio a ta campafia, la Ley 99 de 1983
3. Programa para ahoiro y uso eficiente de la energia DEL SISTEMA/ PIGA Registro Acta de asistencia, cual sera premiada segtn plan 1SC 14001
4. Programa para control de emisiones COMITE AMBIENTAL de Incentivos.
5. Programa para el arreglo de orden limpieza de areas de
ftrabajo E
RESPONSABLE DEL Ley 99 de 1993 P 1 1
{Divulgar el Plan de Manejo Ambiental SISTEMA/ COMITE | Revision e Implementacion de! PIGA Registro acta de asistencia Se realiza por secretarias 15O 14001
AMBIENTAL E
Camapafias de Fumigacion, control de vectores y/o o i Plan Institucional de manejo ambiental Revision de sustancia a utilizar P 1
e ’ RESPONSABLE DEL Ficha de Seguridad de Sustancia e PIGA
roedores Edificio La Chapolera - PIGA en la fumigacion
SISTEMA E
Camapafias de Fumigacion, control de vectores ylo ALCALDE / Plan institucional de manejo ambiental Revision de sustancia a utilizar P
P a RESPONSABLE DEL Ficha de Seguridad de Sustancia Lo PIGA
roedores Casa Municipal y Sisben - PIGA en la fumigacion
SISTEMA E
5.3.5 PROGRAMA PARA EL ARREGLO DE ORDEN LIMPIEZA DE AREAS DE TRABAJO
La frecuencias de estas Ley 99 de 1993 P 1 1
" ARL / RESPONSABLE Programa de Arreglo Orden y . . -
fRealizar campafias de orden y aseo de las areas a cargo. DEL SISTEMA Limpleza de Areas de Trabajo Fotos e informes de las actividades. ac’rgwdgdes las definen al 1SO 14001
interior def contrato. E
Total programados ™| ol12]10{ 7 65 8 6 513|]51|686
Total ejecutados 7TE /0o 0j0jO0|O0]0]0jOl0|0]0j]0O
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Ejec {lEne | Feb|| Mar || Abr || Mayl|Jun| Jul | Ago| Sep||Oct]| Nov|| Dic T°;‘;2‘:ﬁ°
PILAR 3 GESTION DEL RIESGO
ELEMENTO 6 -ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD
P 1
Verificar elaboracion y/o actualizacion y entrega de los TALENTO HUMANO / Circular Unificada. Abril 2004.
JMANUALES DE FUNCIONES para los diferentes cargos. RESPONSABLE DEL MANUAL DE FUNCIONES POR ACTAS DE ASISTENGIA Min./Decreto 1072 de 2015
Comunicar la autoridad, rendicién de cuentas y SISTEMA CARGO 2246.8/2246.10-1S09001 e
responsabilidad en el SG-SST 5.3 -ISOMEC 17025 4.1.5; 6.2
Total programados ™| 0! O 0o/1/,0}0 00
Total ejecutados TE | 0| 0O 0 0! 0 0, 0
ELEMENTO 7 -ASEGURAMIENTO DE COMPETENCIAS
TALENTO HUMANO / . L Deben validar con el P 1
{Elaborar o actualizar la matriz de capacitaciones. RESPONSABLE DEL Mafriz de capacifaciones Matriz de capacitaciones corporativo cuales de estas NTC OHSAS 18001
SISTEMA pueden ser realizadas 1S0 8001 7.2 E
Los indicadores tienen unas P 1
Analizar los indicadores de cobertura y efectividad de las . £ metas que deben ser
capacitaciones y definir un plan de accion para mejorar los | RECF ONSABLE DEL Matyiz de capacitaciones PRESENTACION INDICADORES | cumplidas, por tanto se deben NTC OHSAS 18001
et SISTEMA - y
lindiciadores. implementar acciones para I1SQ 9001 7.2 Numeral ¢)
censeguir las metas. E
Total programados ™ | 0| 2 0 0 0ojo0}f o0l o0 o, 00
Total ejecutados TE 0 o0 (4] 0 0 0 0 0 0ji 00
ELEMENTO 8 -INTEGRIDAD DE ACTIVOS
Se debe hacer un inventario de P 4
Verificar la imp rtacién del programa de mantenimiento ALMACEN / - . los activos que se tienen para
fpreventivo para equipos, vehiculos y herramientas)| RESPONSABLE DEL Flan diﬂr:::;?:::':nmu?e qupo& Hoja de vida de equipos. prestar el servicio y hacer | Resolucién 1016 de 1989 art. 10
utilizadas en la prestacion del servicio. SISTEMA equipos. seguimiento al plan de E
mantenimiento para cada uno.
Total programados ™ 00 0 0 110 0 0
Total ejecutados TE [ ] 0 0 00 0 0
ELEMENTO 9 - PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS
Los indicadores tienen unas g . 1
metas que deben ser
Charlas de 15 minutos, Temas HSEQ. RESP;g?QzI;‘E DEL Listas de asistencias Actas de Asistencias. cumplidas, premiacion a los NTC OHSAS 18001
asistentes puntuales en el mes SO 9001 7.2 Numeral c}
de Julio. E
Total programados ™ 1 1 5 2 3| 6 201} 3
Total ejecutados TE 0 0 0 0,0} 0 0o, 0

Pagina 16 de 21




PEYAL TG

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

deben subir a captura.
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- %
Aspectos ateneren | Requisito legal, N 4 Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
. . . . uis r
Actividad Responsable || Documentos de referencia Registro aplicable cuenta R Se-abesaand I = NTO
. otal Afio
Ejec | Ene|| Feb|| Mar || Abr || May{Jun| Jul [ Ago|sep|{Oct]| Nov Dic 202‘3
ELEMENTO 10. MANEIO DEL CAMBIO
: : i P manejo
Verificar que los cambios estén debidamente o ) ) ) acuerdo al procedimiento) en P 1
documentados. RESPONSABLE DEL Procedimiento para manejo del Formato de Registro de Manejo del 1os cambios de 18090016.3
Se debe asignar el rol del Gestor de cambio para cada SISTEMA cambio. Cambio s i 1SOMEC 17025 4.2.7 E
cambio analizado. = r s
entes.
Total programados w00 0 0 0§01} 1 0o, 0i0]0 0
Total ejecutados TE i 0| 0! 0 0 o0} 0j0i0j0 0!0
ELEMENTO 12, MANEJO DE EMERGENCIAS
Elaborar o actualizar el plan de emergencias que le aplique
al contrato o drea de influencia. Se debe tener en cuenta
para este proceso: P 1
1. Actualizacion de la vulnerabilidad, teniendo en cuenta
todos los diferents ios de genci
2. Determinar las posibles emergencias de acuerdo a cada REBS’;EQ'SD,'ASB{}ESD/EL Plan de Emergencias Documento del Plan de respuesta a Decrato 32762 g;gms Art,
escenario planteado. SISTEMA g emergencia revisado y aprobado. e
3. Determinar los recursos necesarios para atender las
diferentes emergencias.
5. Determinar los datos de las entidades de ayuda mutua E
{para incluirios en ef plan.
6. Elaborar el documento del plan.
Esta divulgacién se hace en la P 1 1 1
induccion y después Decreto 1072 de 2015 Art.
|oivuigacien del *PLAN DE EMERGENCIAS DEL SiTior, | RESPONSABLE DEL | Plan de Emergencias especifico del Acta de asistencia. perisdicamente un refuerzo. Es 226625
SISTEMA sitio. 2 P
importante personal Brigadista
conozca de este. E
Tener en cuenta las horas de
capacitacion total requeridos P 1
BRIGADISTAS / por norma y el tipo de brigada Decreto 1072 de 2015 Art.
’ . " N Norma para la conformacion de Registro Actas de asistencia conformada. La validez de esta 226625
Capacitar en "PRIMEROS AUXILIOS" para brigadistes: RESPSOI';?E\ZLAE DEL brigadas de emergencia. capacitacién debe estar acorde Plan de Contingencias del
a los requisitos contractuales o Proyecto
legales vigentes. Las actas se E
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PITALYITO

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION:
%
Aspectos ateneren | Reauisito legal N . Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
5o i " . i pec! X Ve
Actividad Responsable || Documentos de referencia Registro aplicable vy pdambpsitinttdl BN NTO
: fi
Ejec Ene| Feb|i Mar || Abr i May{l Junj| Jul ||Ago/ Sep Nov| Dic ot Alig
2020 |
Tener en cuenta las horas de
) capacitacién total requeridos P 1
Capacitar en "ATENCION DE EMERGENCIAS" para BRIGADISTAS / por norma y el tipo de brigada Decreto 1072 de 2015 Art.
fbrigadistas. RESPONSABLE DEL Norma para la conformacién de Registro Actas de asistencia conformada. La validez de esta 226825
Tener en cuenta el plan del cliente y divulgar el sistema SISTEMA brigadas de emergencia. capacitacién debe estar acorde Plan de Contingencias del
comando de incidente. a los requisitos contractuales o Proyecto
legales vigentes. Las actas se
deben subir a captura. E
Tener en cuenta las horas de
capacitacion total requeridos
por norma y el tipo de brigada P 1
conformada. La validez de esta
. L Decreto 1072 de 2015 Art.
Capacitar en "CONTROL DE INCENDIOS" para REZ’TC();SSD/'\%IAESD/EL Norma para la conformacién de Registro Actas de asistencia ”g:“’““‘?’,‘td“e "'::;:C‘""e 226625
Jbrigadistas. brigadas de emergencia. alosrequisitos contractuales © | i ge Contingencias del
SISTEMA legales vigentes. P
royecto
E
Se escoge un simulacro por
BRIGADISTAS/ Formato de Planificacion, Reporte y Plan de accién del resultado del afio minimo, Decrebo;(g: 22;201 S R
Realizar simulacros de emergencia. RESPONSABLE DEL Evaluacién de Simulacros de simulacro Dar prioridad a los escenarios Plan de C'or-lti.n.encias del
SISTEMA Seguridad Industrial y Medio Ambiente maés criticos del plan de Pro efto
emergencias. v E
Total programados TP |1 0 1 0 0/0| 4,0 0
Total ejecutados TE , 0] 01i O 0 [ ] 0|0
{PILAR 4 APRENDER DE LA EXPERIENCIA
ELEMENTO 13. INVESTIGACION DE INCIDENTES
Capacitar en "INVESTIGACION DE EVENTOS NO P’“:g‘;’;‘;:g;m’: :‘e’:\f::&f:“"" Decreto 1072 de 2015 A, P 1
JDESEADOS". incluye: Metodologias de analisis de causa | ARL / RESPONSABLE . ; o 224632
ralz, planteamiento de de mejora (cor : DEL SISTEMA deseados. Proced»mignfo para Actas de asistencia Capacitacion a COPASST 1SO 9001 10.2.1
correctivas y preventivas Plantear y hacer seguimiento a ISO/IEC 17025 4.11
: Acciones Correctivas y Preventivas ’ E
Procedimiento para el reporte, gestién Decreto 1072 de 2015 Art. P 1
e investigacion de eventos no . N 224632
JRealizar las ir de eventos no deseados ARLé:LE ;:22;28 L5 deseados. Formatos;l;i lg\r/:?:g:mm oG Capacitacion a COPASST Oshas 18001
Formato para reportar No o " IS0 9001 10.2.2
conformidades. E
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PETALLTO

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIs-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION:
%
Prog PLANIFICACION ANO CUMPLIMIE
- . . . Aspectos a tener en isi i
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable Peccuen iy Req"""g;f;’c?u‘:l"‘“"w Y g NTO
Elec | EnelFeb|| Mar | Abr |[Mayi|Jun| Jul ||Agol Sep||oct Novi Dic T°;')'2’;ﬁ°
Este seguimiento consiste en: P 1
1. Verificar el avance del cierre
de acciones en las fechas
Hacer seguimiento al cumplimiento de las investigaciones SECRETARIA Procedimiento para el reporte, gestion 2 Veriﬁz:?b:;c :::T formes Decreto;027f g ;;01 St
de eventos no deseados sucedidos al interior del area a GENERAL/RESPONS e investigacion de eventos no N/A P a n s
i ABLE DEL SISTEMA descadas estén impresos y con las firmas 1SO 9001 10.2.1
90 . p de los participantes. | ISO/IEC 17025 4.10; 4.11; 4.12
3. Verificar que se cumpla con
los minimos participantes en las
investigaciones. E
Total programados {00 0 2 0jo0j 1 o/ o0 0|0
Total ejecutados TE | 0] 0} 0 0 oio0| 000 0|0
ELEMENTO 14 MEDICION Y MONITOREO,
ISO 9001 9.1 -Res. 1016 /8O Min| p 1 1 1 1
Analizar y reportar tri los indicad: del SIGY Trabsa(j; i’xﬁ‘:z";"’t:gdén
{los indicadores especificos del servicio, calidad y COPASST/ (ndicad ore-s er{he "0 Y ales so
desempefio en salud ocupacional, medio ambiente, Resultados de indicadores Resultado de analisis de indicadores /| Este analisis de puede hacer en X S cuales s
i p i RESPONSABLE DEL : N encuentran: frecuencia,
responsabilidad social, calidad y seguridad de procesos (informes mensuales) entregables mes a mes. las reuniones - COPASST
5 ; - 1 SISTEMA severidad, tasas enfermedades
estableciendo acciones de mejoramiento cuando se
requiera pr_ofgsiona!es‘ grado de
cumplimiento def PSO). Decreto
1072 de 2015 Art. 2.2.4.6,19-22 E
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PETALITO

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-SGIS-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
FECHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION: -
T %
Aspectos atener en || Requisito leaal Normati Prog PLANIFICACION ARO CUMPLIMIE
Actividad Responsable || Documentos de referencia Registro aplicable f cuntier i Se-ainstaattd I NTO o
’ Ejec Ene||Feb|| Mar || Abr||May||Jun| Jul |Ago|Sep Nov (Rt AES
2020 |
Res. 1016 /89 Min Trabajo / P 1 1 1
Ministerio Proteccion Social- Art.
10,14 y 15 (indicadores entre los
: cuales se encuentran: frecuencia,
Yentregar los reportes de gestion SG-SST. RESPONSABLE DEL Requisito contractual Entregables mfon.ne mensual de severidad, tasas enf Iade:
SISTEMA Contratistas. "
profesionales, grado de
cumplimiento del PSQ). Decreto
1072 de 2015 Art. 2.2..4.6.19-22
Guia RUC Numeral 4.6 E
P 1 1 1
Enviar los planes de accion y soportes de las acciones de ALCALDE / Programa de auditorias Decreto 1072 de 2015 Art.
auditoria interna y/o externa (cuando aplique) a las SECRETARIA Pr imiento para pl y hacer informe ds clarre de atcionss Plan de seguimiento cierre de 2.2.46.32
Direcciones de Area y HSEQ para la centralizacion y GENERAL/RESPONS | seguimiento a Acciones Correctivas y acciones de Auditoria 180 9001 10.2.1
consolidacion de la informacion. ABLE DEL SISTEMA Preventivas ISO/EC 17025 4.11
E
COPASST/ ¥ - ! :
queterminar los indicadores de cobertura y efectividad de la RESPONSABLE DEL Resultados de indicadores Resultado de anélisis de indicadores /| Este andlisis de puede hacer en
matriz de capacitaciones. SISTEMA (informes mensuales) entregables mes a mes. las reuniones - COPASST NTC OHSAS 18001
E
Total programados TP 0 0 4 [ 0| 4 0 0 4 0
Total ejecutados TE 0 o 0 0 0,0 0 0 0 0
ELEMENTO 15 AUDITORIAS
Recibir y gestionar las auditorias y revisiones realizadas por| ~ GERENTE / Plan de auditoria o nofificacion de Decreto 1 272 ;32%15 At | P :
los grupos de interés (Clientes, Entes de control, RESPONSABLE DEL revisién Informe de auditoria o revision. Primera Auditoria ISO édm 2
Certificadores, otros) SISTEMA : 150900192
ISO/IEC 17025 4.14 E
Total programados P 0! 0 (4] 4] o0 1 o} o0 (4]
Total ejecutados TE | 0| O 0 4] 00 1 0 0 0
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CRONDGRAMA FLAN ANUAL DE TRABAJO

CODIGO:F-5GiS5-01 VERSION: 02 FECHA: 18/02/2019
e — e
FEGHA DE ELABORACION: 19/12/2019
FECHA DE ACTUALIZACION: _ - i B
Rt s LSl pht - — = . = - =
Prag PLANIFicacION ARG CUMPLINIE
Actividad Responsable | Documentos de referencia Registro aplicable A;pﬂc:uuz:t:fnaran Mq”'“"::ﬁ;t;’:"'“” ! == e
' Fjes Enefi Fab || Mar |[ Abr | May| Jurﬂ Jul |4, snpﬂﬂnlﬂﬂw D Tn;.:llz.;ﬁo
ELEMENTO 16 REVISIOM GERENCIAL | _| ‘ |
' ' |
] Go deba eveluar la eficaciada
toa resultadas de la reviskn
anterisr, asimisme revisar y P 1
lleea @ caba planes da oedidn
de los hallazgas los;
ralecionades con ospoctos
ariticos; Extis asgesies pueden
FeBl
BLCALDE | 1. Accidentalided. 2. Reperto de.  Decreto 1072 de 3095 At |
Raalizar la revisln Gedencial ol intarior da | Alaidia SECHETARL 3 o Farmate pam Informe ajeculivo de fa | setos ¥ conidficiones Inseguras. 23481 —
Muiicips| GENERALRESPONG F”'m”“'mmﬁ"““" eiskin Garerclal 3, Adeouncibn da politeas, 1509001 8.3
ABLE DEL SISTEMA, el d prads de cumgliminnto da SQUEC 17026 416
objetiins y metan. 4.
Ausentiama. 5, Cumpliméants
da requisiios logales. B,
Evaluathen de la salisfaccicon
ik elicniz catama, 7. E |
Resufadi: da las audiarias
B, A=ignackin adecuada do
9CLIrG0S (prestpuosta)
T;talproqr:m:dua - ™ 0|60 |0 u_a. o4 o ?n_n
Totat ejocutados Telef[ololololeld|olalolo]a
PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO ™[o[o]o[ofo]d]e|o]o]o]n]e
TE @ © © 0 © 1 0 0 0§ ©
%
ik
L) “ "
MES AT [
FIR DOR OGO TANTE LA EJECUCION DEL SG-SST
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