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PILAR 1: COMPROMISO 

ELEMENTO 1. LIDERAZGO Y CULTURA ORGANIZACIONAL 

Las actas de capacitación en 
Decreto 1072 cap 6 Art. 

2.2.4.6.5 p 1 1 
Comunicar y verificar comprensión de las pollticas del SG- RESPONSABLE DEL Manual del SGSST las que participa el personal en Decreto 1443 Art. 5 

Actas de asistencia. la lnduccion- Reinduccion. 
SST SISTEMA Pollticas de la SGSST Enero: Contratistas Diciembre: ISO 9001 5.2.2 

isonac 11025 4.2.2 Funcionarios E 

Reportar trimestralmente el avance de la implementación RESPONSABLE DEL Avance en porcentaje de la p 1 1 1 1 
Informe en medio fisico Formato informe contratistas ejecucion del plan de trabajo 

del Plan de Trabajo 2019. SISTEMA 2019 E 

Establecer los indicadores de Seguridad a reportar al nivel COPASST/ Cuadro en excel de medicion de Medicion mensual de p 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

corporativo. 
RESPONSABLE DEL Indicadores SG-SST Indicadores actividades SISTEMA E 

TALENTO HUMANO I Formato de encuesta informe 
p 1 

Informe Sociodemografico de la Poblacion RESPONSABLE DEL Encuesta digital Sociodemografico Resoluccion 1111 de 2017 
SISTEMA E 

Decreto 1072 de 2015 Cap. 6 Art. 
COPASST/ 2.2.4.6.7; 2.2.4.6.18 p 1 1 

Elaborar, actualizar y divulgar el Plan de trabajo anual. ALCALDE/ Formato cronograma plan anual de Solicitudes de actividades y Decreto 1443 Art. 7 
Debe tener en cuenta las actividades, los objetivos, RESPONSABLE DEL Trabajo. Registro de Asitencia articulacion con la ARL ISO 9001 5.2.2 / 6.1.2 
indicadores, metas, y procesos dentro de la Alcaldía. SISTEMA ISO/IEC 17025 4.2.1 / 4.2.2 E 

ALCALDE Y/O La fecha se programa con el Decreto 1072 Cap. 6 Art. p 1 1 
ENCARGADO/ Procedimiento para inspecciones Formatos de inspecciones gerente o responsable del 2.2.4.6.31 

Realizar inspección por la Alta Direccion RESPONSABLE DEL gerenciales gerenciales sistema, el seguimiento al cierre Decreto 1443 de 2014 Art. 31 de hallazgos se hace en el SISTEMA formato de gestion del cambio. E 
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Este presupuesto debe Decreto 1072 de 2015 Art. p 1 1 
ALCALDE Y/O contemplar todos los gastos 2.2.4.6.8 ltem 4 

Revisión de los recursos para la implementación del SG- ENCARGADO/ Presupuesto , Cronograma, Presupuesto actualizado para poder llevar a cabo la Decreto 1443 2014 Art. 8 
SST y el cronograma del trabajo anual. RESPONSABLE DEL Estadlsticas afio anterior gestión en SST, estar firmado 1509001 7.1.1 SISTEMA por el representante legal 1sonec 17025 4.1.5, literal al E 

ALCALDE Y/O El sistema define que p 1 
incentivos, para la ENCARGADO/ Programa incentivos para optimizar actividades va hacer a través Definir y ejecutar el programa de RESPONSABLE DEL participacion en actividades. Presentacion y propuesta del afio. realizacion de actividades SG-SST. SISTEMN COMITÉ 

DE INCENTIVOS E 

Realizar inducción o reinducción general al personal. 
Incluir la información especifica del proyecto: p 1 1 1. Rutas de evacuación. 
2. Puntos de encuentro. 

Las actas de capacitación en Decreto 1072 Cap 6 Art. 
3. Manejo de Emergencias. 2.2.4.6.5 
4. Riesgos prioritarios. TALENTO HUMANO I Manual del SGSST las que participa el personal en Decreto 1443 Art. 5 RESPONSABLE DEL Actas de asistencia. la lnduccion- Reinduccion. 5. Matriz de aspectos e impactos ambientales. Pollticas de la SGSST ISO 9001 5.2.2 
6. Organigrama especifico. SISTEMA Enero: Contratistas 

ISO/IEC 17025 4.2.2 
7. Miembros del Copasst. Diciembre: Funcionarios 
8. Manejo Integral de residuos sólidos y llquidos que aplica 

E al contrato. 
9. Incluir información propia del cliente relacionada con 
inducción. 

Realizar inducción a visitantes, trabajadores cooperados I 
en misión, contratistas y comunidad que ingresa a las 
diferentes áreas de trabajo. 

p 1 1 La información (folleto, video, presentación) debe contener 
cómo mlnimo: PRENSA/ Cada vez que se inicie una 1. Rutas de Evacuacion RESPONSABLE DEL capacitacion se debe proyectar Decreto 1072 art 2.2.4.6.11 
2. Riesgos a los que va a estar expuesto y controles Video Registro Fotografico ISO 9001 5.2.2 SISTEMA/ TODA LA el video establecidos en las áreas visitadas. ALCALDIA ISO/IEC 4.2.2 3. Cómo actuar en caso de emergencias. 
4. Disposición de residuos. 

E 5. Reporte de actos y condiciones inseguras. 
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