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RESOLUCION No.() 4 § DE 26g3

(Pitalito, )

3 1ENE 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PARA LA VIGENCIA DE 2023, DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA™

El Alcalde encargado del Municipio de Pitalito Huila,
en uso de las atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por el Decreto 1227 de 2005, Decreto 4661 del 2005, Decreto Ley 1567 de 1998,
Decreto 1083 de 2015, ley 1952 de 2019, Decreto 021 de 2023 y....

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacién y
Estimulos para los Empleados del Estado.

Que, la Ley 1952 de 2019 en los numerales 3, 4 y 5 del articulo 37 dispone que es
un derecho de los servidores publicos: recibir capacitacién para el mejor
desempefio de sus funciones, participar en todos los programas de bienestar
social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales
como los de vivienda, educacién, recreacién, cultura, deporte y vacacionales, asi
como, disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

St e

Que, el Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, dispone, la Integracién de

los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién: Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar
el 31 de enero de cada afio: Numeral 6 “Plan Institucional de Capacitacion”.
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Que, el Decreto 1227 de 2005 establece en el capitulo V articulo 69 la
obligatoriedad de las entidades publicas de organizar programas de estimulos, con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que, es deber del ejecutivo establecer las politicas municipales que busquen
orientar los procesos de formacién, capacitacion e incentivos de los servidores
publicos que conlleven a mejorar la calidad de vida laboral vy personal de sus
empleados logrando el sentido de pertenencia institucional y una eficiente gestién
plblica en el desarrollo de sus funciones.

Que, en cumplimiento de los lineamientos del Plan Nacional de Formacion vy
Capacitacién — PNFC 2020-2030; vy, con el objetivo de identificar las necesidades
de capacitacion propias de cada dependencia, a través de los ejes tematicos
establecidos (Gestion del Conocimiento vy la Innovacién, Creacién de valor plblico
y Transformacion digital, probidad y Etica en lo Puablico); mediante Circular interna
No. 03 de 17 de enero de 2023 y circular 05 del 18 de enero de 2023, se solicitd a
los funcionarios de la planta central del municipio de Pitalito responder encuesta
sobre las necesidades de capacitacidon de las diferentes dependencias y se
establecid cronograma de concertacién; en respuesta a ello, se recopila la
informacion por dependencias, se realiza revisién, concertacion y priorizacion de
las capacitaciones establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion.

Que, la Secretaria General y la Oficina de Talento Humano, construye y socializa
la propuesta de Plan Institucional de Capacitacion (PIC) con los miembros del
Comite Institucional de Gestién y Desempefio MIPG quien aprobd la propuesta
presentada sobre la adopcidon del Plan en sesién del dia 28 de enero de 2023
mediante acta 01 de 2023.

QUG . ediante Decreto nlimern . 021 del 30 de.enero.del . 2023 sa.encargaron— .
funciones de Alcalde encargado al Secretario de Desarrollo Econémico Y
Competitividad; Victor Hugo Ortega Achury identificado con cédula de ciudadania
numero 7.701.101 expedida en Neiva Huila

Que con fundamento en lo anterior,
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ARTICULC PRIMERO: Adéptese el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
para el Municipio de Pitalitc para la vigencia de! afio 2023, de conformidad con los
procesos adelantados, el cual hace parie del acto administrativo. Presentado y
aprobado ante el Comité Integrado de Flaneacion y Gestion MIPG.

ARTICULOD SEGUNDO: E} presente documento administrativo denominado PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, se constituye en la quia de las acciones a
desarrcliar en el pericdo en materia de capacitacion, aplicando las acciones
necesarias con el firme progdsito de facilitar el desarrollo integral de los servidores
publicos del Municipio de Pitalito, buscando potencializar sus aptitudes vy
habilidades, en procura permanente del mejoramiento institucional como elemento
primario de la excelencia.

ARTICULO TERCERO: La sgjecucién, sl seguimiento v el cumplimiento del
orasente programa estan bajo la respeonsabilidad de la Sacretaria general.

ARTICULO CUARTO: De todas las capacitaciones programadas, se tendré
control de asistencia y seran de obligatoria asisiencia para quienes estan dirigidas.

ARTICULO QUINTO: La prasente Resclucién rige a partir de la fecha de su
expedicidon v publicacion.
340 Eng
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ACTA: No 01

Comité institucional de Gestién y Desempefo (MIPG)

|

Fecha: 28/01/2023

Lugar: Sala de Juntas Centro Administrativo Municipal La Chapolera

Hora de nicio y | Hora de inicio: 8:00 am

hora de finalizacion: | Hora de finalizacion: 11:30 m
1. Yaneth Sofia Ortiz Parra. Asesora delegaada.
2. Leyner Ramirez Cérdoba. Lider de las Tic.

: 3. Gloria Candelaria Espinosa Hoyos. Secretaria General
Asistentes: 4. Doraly Trujillo Inchima. Lider Talento Humano
- — ..1.5. Fredy Adunduaga. Coordinador de Inclusién Social...... .|
— §-Aura-Pefia: Delegada SecretariadeEducacionT = "

7. Lorena Mercedes Castro Molano. Secretaria de Planeacién. )
INVITADOS
1. Fabian- Dario Cuellar Castro. Jefe Control Interno |
Disciplinario.

Objetivo: Socializacién y aprobacién de los planes institucionales y

' estratégicos de la vigencia 2023. '

La agenda a seguir es la siguiente:

Orden del dia: 1. Saludo de bienvenida y verificacién del Quorum.

2. Socializar y -aprobacién de los planes institucionales y
estratégicos al plan de accion 2023:
Secretaria General:

e Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

e Plan Anual de Adquisiciones

e Plan Anual de Vacantes

¢« Plan de Prevision de recursos Humanos

e Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023

‘e . Plan Institucional de Capacitacion ‘

e Plan Estratégico de Talento Humano

e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Secretaria de Planeacion

e Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.
Responsable Coordinacion TIC:

¢ Plan Estratégico de tecnologias de la Informacién y las

- Comunicaciones PETI
e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad vy

Privacidad de la Informacién _
e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

SRS
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| 3. Proposiciones y varios ‘ |

DESARROLLO

Secretaria de planeacion, Lorena Mercedes Castro Molano, para hacer llamado a lista. Hecho

Lz presidente da inicio al comité, como delegada del Sefior Alcalde hace el rol la Dra Yaneth
Sofia Ortiz Parra, dando la bienvenida a los miembros del comité y agradece por los resultados
obtenidos en el Furag, resaltando que fue gracias al trabajo que se realizd con el apoyo y
aporte de cada uno de los jefes y secretarios de oficina que confribuyeron al mejoramiento de
los procesos que se adelantan en la administracién, seguidamente da la palabra a la

el llamado a lista se verifica la existencia del guorum con la presencia de siete (7) miembros de

_los_ocho_que_integran el comité, Asi mismo asistieron un (1

). Invitado entre permanentes y

ocasionales _
Se confirma quorum para deliberar y decidir, se continua con la agenda.

Seguidamente la secretaria de Planeacion arquitecta Lorena Castro Molano, le da la palabra a
la secretaria general para la socializacion de los planes institucionales de su dependencis,

iniciando con el PINAR.

Se expone el siguiente plan de accidn:

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR

MAPA DE RUTA

b=
MEDIANG (ARGO
_ CORTO PLAZO PLAZO
j=4 Ya~Tod I~ pey = ==
OBJETIVO f L’*Nizgfligo";“m“ ACTIVIDADES PLAZO | (1 A 4AROS) | {4 ANOS EN
c (1 ARO) ADELANTE)

- Definicién de Etapa (s} y
actividades para
implementar e! Sistema de Gestidn de flan Anual De Inversiones De
rrrmi . a Alcalda De  Pitalifo
Documentos Electronicos de Archivo . Plan estratégico de Tecnologr — ; —
acorde & las necesidades de Iz entidad, | (" | alegico de Tecnologias| - Contralar - los - servidos
para administrar Ia informacion e la informacidn y Ias| profesionales para socializar |
comunicacionas PETIC SGDEA:
= Disefio de eslralegias d
intervendion
= Elaboracion de Cronogram:
para socializacion
- Definiciéon de Etapa (s)
actividades par:

implementacion  del____SIC

necesidades de la Alcaidia La Alcaldia De Pitalito | Realizar cempafiz 'd
socializacion por secrearis

Implementar el SIC..acorde & las” Plan Anua!l De inversiones De

~ Implemenlar ef SIC

. Conlratar los savicio:
Tablas de Retencion Doci _‘.ap\al Plan Anual D= ln_versior.es De E:g‘:,si;’i?;} pare realfizar |
acorde a [a Fisntglcf):lj_;r[a Orgénico- ?_a Alcaldia De Pitalilo implementacion da las TRD
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ey oy CORTO|  14EDIANO LARGO

OBJETIVO PLANES Y PROYECTOS ACTIVIDADES PLAZO | "piazo | PLAZO (4
ASOCIADOS (1| (4 A 4AR0s)| ANOSEN

ANO) | == ADELANTE)

Orientar planes, programas.a corto,
mediano y largo plazo, que permitan
desarrollar la funcidn archivistica.

Plan Institucional De Archivos

De La Alcaldia
Programa de
Documental

- Actualizar PINAR
anualmente

- Realizar Jornadas
Archivislicas por Secretaria

Municipal

Geslion

Capacitacion e implementacion de las
guias, formatos, manuales e
instrumentos archivisticos establecidos
por la Alcaldia para |a_organizacion de
los archivos

Plan Institucional De
Capacitacién

“ Realizar_visita de
seguimiento semestral a las
dependencias.

* Socializar con los
responsables de los archlvos
de cada dependencia los .
lineamientos e instrumentos
archivisticos respectivos.

Adaquisicion de mobiliario especializado
acorde al acuerdo 049/2000 para el
almacenamiento de documentos

Plan Anual De Inversiones De

La Alcaldia De Pitalito

Realizar la Adquisiciones de
mobiliario e instalacion de los |:
mismos

Contratar personal con perf

- | Centratar.personal.con-peril

_capacitado. x_suﬁ;zu:n_te ara dar

cumplimiento a lo es!ablecxdo por B
Ley General de Archivo -

Plan Anual De lnversnones De Si?a‘nt"jiwﬁ,fdw . par
La Alcaldia De Pitalto establecido por la Ley Genera
de Archivo

La sefiora Nury Zufiga expone el Pinar y el comité solicita ajuste las actividades de acuerdo al
presupuesto delegado por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas, quedando el PINAR para

aprobar en la proxima sesion extraordinaria.

PLAN ANUAL DE ADQUIS ONES

Intervine la sefiora Milena Nufiez almacenista municipal y explica que el plan anual de adquisiciones
esta al dia, para publicar a 31 de enero del 2023 y aclara que es importante revisar las necesidades de
cada dependeCla para solicitar algun ajuste con anticipacion ya que este no se puede ajustar

constantemente y asi poder generar los planes anuales sin inconvenientes.

PLAN ANUAL DE VACANTES
' CARGOS A PROVEER EN VIGENCIA 2023

NO. DE NO. DE VACANTES
NIVEL VACANTES USO DE LISTA DE
DEFINITIVAS ELEGIBLES
AsnstenCIal } 4 [ 1 ]
I Técnico , ’ 0 1
7
I Profesional 1 I 3 ]
LTOTAL ’ 12 I 4 J




ACTAS

|

CODIGO: F-GD-03

I VERSION: 02

J FECHA: 30/08/2017

empleos con vacancia definitiva, que s

nies

Asi mismo, conforme al Decreto 361 del 30 de diciembre de 2022, por medio del cuzal se crearon 28
empleos en lg planta de personal de la zlcaldia municipal de Pitalito, se encuentran los siguiente
e crearén en la plataforma SIMQ en los tiempas establecidos:

)

No. de | Nivel Denominacién | Cédigo | Grado |‘Asignacién | Dependencia ‘
cargos del Empleo Salarial I
1 Profesionzal | Profesional 222 04 $5.440.40Q0 | Oficina Ambiente
Especizalizado y  (Gestion  del
Riesgo
1 Profesional | Profesional 219 08 $56.011.200 | Oficina Ambiente
y Gestién del
Riesgo
1 Profesional Profesional 222 JO4 $56.440.400 Secretarl )
T T T Eshecializado L T T ] CGeneral— |
1 Profesional | Lider de | 206 04 $5.440.400 | Secretaria
Programa General
(Talento
Humano) .
1 Profesional | Profesional. 222 04 $5.440.400 | Secretaria
Especializado General
(Czlidad y
MIPG)
1 Profesional | Profesional 222 04 | $5.440.400 | Secretaria
Especizalizado ' General
(SGSST) _
1 Profesional | Profesional 218 08 $5.011.200 | Secretaria 1
Universitario General
(prensa y
comunicacion)
1 Técnico Técnico, 367 10 $3.291.615 | Secretariza
Administrativo Limite General
(Atencion  al maximo ’
ciudadano) . Decreto
462 de
2022
Funcion
: Publica
1 Profesional | Profesional 222 04 $5.440.400 | Secretaria de
‘ Especializado Hacienda Y
Finanzas
, | Publicas.
1 Profesional | Comisario de | 202 04 $5.440.400 | Secretaria de
Familia Gobiermno e
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| | T inclusién
1 Profesional | Lider de | 206 04 $5.440.400 | Secretaria de
' Programa Gobierno e
(Seguridad | Inclusién
ciudadana)
1 Profesional | Lider de | 206 04 $5.440.400 | Secretaria de
Programa Gobierno e
(Posconflicto, Inclusion
victimas y Paz) '
1 Profesional | Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario — : $5.011.200 | Gobierno e
Comisaria Inclusion
... |(Psicologia) S R :
2 ~-Profesional-p-Profesional—-—249- ©8 -=$5:044.200~-Secretarig-———de
Universitario - Gobierno e
Comisaria Inclusién
(Trabajo social) _
2 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
- Universitario - Gobierno - e
Comisaria Inclusién
(Derecho)
1 Profesional | Profesional ~ | 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
-| Universitario Gobierno e
(Gobierno Inclusion
Comunitario)-
1 Profesional |- Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario Gobierno e
(Corregimiento Inclusién
de Bruselas)
1 Técnico Inspector  de | 306 10 $3.291.615 | Secretaria de
Policia Rural : Limite Gobierno e
maximo Inclusién
Decreto
462 de
2022
Funcién
Publica
2 Asistencial | Auxiliar 407 14 $3.258.955 | Secretaria de
Administrativo Limite Gobierno e
(1 Comisaria maximo Inclusion
de Familia — 1 Decreto
Corregimiento 462 de
- Bruselas) 12022
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T , Funcién / !
Publica
1 Profesional | Médico 330 / 08 ] $5.011.200 | Secretaria de
Veterinario Salud.
1 Profesional |-Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario — Planeacion
TIC
2 Profesional | Profesional 219 06 $5.138.800 | Secretaria de
' Universitario — Planeacioén
| Banco de
Proyectos
1 Profesional | Profesional | 219 08 "$5.011.200 | Secretaria de |
I I e LINIVELSItATIO - Lo Planeacidn.
1| Profesional | Profesional AL ‘6“”“'!‘35‘.“’?3’8’.800"‘"’S’é‘créi‘aria —de
Universitario , ‘ Infraestructura [
1 Profesional | Profesional 219 08 J $5.011.200 ) Secretaria o’eJ
Universitario Infraestructura.

PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO

REFERENTE A LA METODOLOGIA GENERAL

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Alcaldiz Municipal de Pitalito para la vigencia 2023,
se disefid acogiendo los linsamienios metodolégicos vy las directrices técnicas proporcionadas por &l
Departamento Administrativo de [a Funcion Publica -DAFP.

Conforme a ello, las etapas definides para Iz formulacidon del Plan fueron:

Anzlisis de necesidades de parsonal
Analisis disponibilidad de personal
Programacién de medidas de cobertura e identificacion fuentes de financiacién de personal.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO ANALISIS DE NECESIDADES DE PERSONAL

Por el alcance del contenido del Plan, el mismo no contempla 1z opcién de realizar estudios profundos
sobre las necesidades de personal fundamentadas en cargas de trabajo, ya que enire las metas
institucionales del Plan de Desarrollo se proyecté la Reorganizacion y reestructuracion organizacional
del Municipio de Pitalito ef cual se desarrolld en el afio 2021, conforme a las estipulacicnes especiales

contenidas en la Ley 309 de 2004 vy el Decreto 1083 de 2015.

Sopbrte de ello, es la expedicion del Decreto 355 dé&l 30 de diciembre_de 2021, modificado por el
Decreto 170 del 17 de junio de 2022, modificado por el Decreto 229 del 31 de agosto de 2022,
modificado por el Decreto 362 del 30 de diciembre de 2022, donde se establecid la Planta de Personal |




I ACTAS

VERSION: 02 FECHA: 30/08/2017

I CcODIGO: F-GD-03

de la Alcaldia de Pitalito Huila, la cual fue incorporada a través del Decreto 014 del 20 de enero de
2023, modificado por el Decreto 020 del 27 de enero de 2023

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO ANALISIS DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Esta fase consistié en determinar la disponibilidad interna de personal para responder a las
necesidades reales de la entidad, para lo cual se adelantaron las siguientes tareas:

Determinacion de la cantidad, perfil, estadisticas y demas informacién relevante sobre el

personal actualmente vinculado a la entidad.
‘Caracterizacion del personal disponible en la entidad.-
Estudio Técnico de Redisefio Institucional Alcaldia de Pitalito Huila

"[PROCEDRIMIENTO “METODOLOGICO. IDENTIFICACION . _EUENT
PERSONAL

Esta etapa se centrd en establecer la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de
personal en la entidad, conforme a las partidas previstas en el Presupuesto Anual de la entidad para la

vigencia 2023.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA

"Esfa fase consistio en el establecimiento de las medidas prioritarias que la Administraciéon debe poner
en marcha para lograr cubrir sus necesidades de personal durante la vigencia fiscal 2023, el resultado

arrojado de contrastar las necesidades detectadas con la disponibilidad actual de personal, las
apropiacionés presupuestales disponibles para su financiacién y el marco juridico legal vigente sobre la

| materia.

Interviene la sefiora Aura Maria Pefia, preguntando si los funcionarios de Educacion quedaron
incluidos dentro del plan, toda vez que tambien hacen parte de la planta de personal, recibiendo como
respuesta por parte de la sefiora Doraly Trujillo Inchima, que no se encontraban pero si serian incluidos

para la publicacion a 31 de Enero de 2023.

Finalmente el comité aprueba con la observacién de-ajustar lo solicitado por los que intervinieron.

PL—AN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS.

Segwdamente se procede a socializar el plan de bienestar social e incentivos, dando una socializacion
general del marco normativo que rige el plan y el cual tiene como objetivo el mejoramiento de la calldad

: -de vida de’los servidores publicos de la Alcaldia de Pitalito y sus familias.

=S DE T FINANCIACION .~ DE]

Se realiza por medio de una encuesta un diagnostico e identificacion de necesidades e incentivos de
los servidores publicos, teniendo una muestra de 140 servidores publicos dando un total de poblacion |
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de la encuesta del 65%.

Finalmente se da a conocer el cronograma de actividades especificado en seis gjes.

A continuacién, se relaciona el cronograma de actividades:

ROYECTO

Rescate :- Cultural |
¥ g nuesias

tradiciones - .
©o 0w iie (Encuentro. de
o E | acTvioaDEs | iegracien . |
| ENLATES o0 “socio | cutural, misicay |

S Funcionarios

*lunio 2093

T . CULTURALES .- | gastronomia)
INTEGRIDAD | ~ CULTURALES | gastonomia) - |
e o | Atencidn - integral |- _
' | para la realizacion : . Clmeh e

N P = |- Funcionarios
de - ‘compartir - : '

Cede
* diciembre
. 'na\/_ldenOi e . K . R R 0 . I
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Reconocimiento
de la importancia Secretaria . . S
' p Funcionarios junio 2023
y  funcién  del | General
Servidor Publico
Empleado del
mes: . Apoyo en
cursos educacion :
- Secretana S
formal para quien - Funcionarios Mensual
~ - General T : : o
se ~ reconozca | - '
‘como el empleado
del mes. - :
S o | Integracion topor | , el
PROGRAN!A DE Secretar[as S ose v S C . R

_OJ\JC\Q!RNICRLTO_ o] v o
~RE UIIHUdId et an )

TN U\JE‘V\JIIHHL!V!O Lo S . f

o E'__fNCENTWOS_ ~ [ almuerzo en- 'e! o
| funcionario; de |- Secretarla R o
1 - |° Funcionarios. .~ Semestral
acuerdo - a. Ia General N R R R R

solicitud. de la
“actividad por cada
una de . las
Secretarias u
Oficinas. . .
Por medio .- de
tarjeta electronica |- .
publicada = en |
Extranet y tarjeta
| fisica la cual hara
allegar - se
reconocera a los

: Permanente

serv;dores que , Secrﬂtarla -
S o (La medlmon ;
formalicen - General c
| se reallzara el :

legalmente su Talento Humano- -:';’E}:,FUﬁCiOUva’r_ié}S . 29 de-
RN T A dlClembre oe '_
2023) o

relacnon conyuga| e e _ »
oo |dia cde laS_ ;;Cdmuhica,ciOhes.

| profesiones, | e T
cumpleanos vl
nacmento ,",gf--v-*'de« -
hijos.: Asl mismo-
condolencias " por | -
perdldas de seres: i
quendos B sl
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Trabajo én |
. ;Z‘L;;p?:_ . Secretaria
PROGRAMA DE PIG: 1._Ca:c’tzn q . General marzo, julio,
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actividades que

utocuidadoy la.

Durante la socializacion intervinieron 4 integrantes del comité, la sefiora Aura MAria Pefia, el sefor
Fredy Artunduaga, el ingeniero Leyner Ramirez, y la Secretaria General, donde expresaron por parte |
de cada uno, la aprobacion del Plan con las actividades propuestas teniendo en cuenta las que se
solicitaron por ajuste reflejados en los cuadros anteriormente expusstos, quedando pendiente parz

Taprobarnusvamente en el DICKIMo comite 2 distbUcion geJas FTaCiIrsns de ACUsfdo con ja teunion | .

gue surja con el elcalde, para priorizar los recursos para este plan.
Finalmente el comité apruba con las observaciones presentadas por las 4 integrantes gue intervinieron.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Seguidamente se realiza la presentacion del plan institucional de capacitacion con vigencia del 2023,
dando a conocer el marco normativo, el cual incluy=:

¢ Decreto Ley 1567 de agosto 5/1988 :

e Ley 734de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40
¢ Ley 908 de septiembre 23/2004

« [ey 1064 de 2006

e« Decreto 1083 de 2015

¢« Decreto 1083 de 2015 articules 2.2.4.6 v 2.2.4.7

Se tiene como objetive del plan institucional de capacitacion, Fortalecer y desarrollar las competencias
laborales de los Funcionarics Publicos de la Alcaldia de Pitalito, a través de capacitaciones internas y
externas relacionadas con las necesidades identificadas, con el fin de consolidar los sahseres,
actitudes, habilidades y conocimientos, en beneficio del desarrollo del talento humano dentro de su |
ciclo de vida en la entidad y el mejoramiento institucional.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagnéstico de necesidades de aprendizaje organizacional de la Alcaldia de Pitalito, se desarrolld
teniendo en cuenta los siguientes insumos: :

« Plataforma y planeacion estratégica de la-Entidad.
< Lineamientos de la Politica de Talento Humano - MIPG
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- Recoleccion de necesidades de Aprendizaje individual y colectivo. T
Resultados evaluacion del desempefio y evaluacion de la gestion vigencia 2022. ‘
- Resultado de Auditorias Internas realizadas por la Oficina de Control Interno Adminisfrativo

vigencia 2022.
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO - MIPG

De acuerdo con la Circular 041 de 2018 se deben tener en cuenta las siguientes tematicas:

e Gestidn del talento humano

e Integracion cultural
e Planificacion, desarrolio territorial y nacional

Buengobierno .. I e e

-

-Relevancia-lnternacionat—-
e Cultura organizacional
¢ Contratacion publica
¢ Gestién administrativa
¢ Derechos humanos
e Gestion documental
¢ Gestion de las tecnologias'de la informacion
e Gestion financiera '
¢ Gobierno en linea
e Participacion ciudadana
e |nnovacion
¢ Servicio al ciudadano
e Sostenibilidad ambiental
"¢ Derecho de acceso a la informacion

e Desarrollo de programa de bilinglismo
Recoleccion de necesidades de Aprendizaje individual y colectivo

EJES TEMATICOS PARA LA FORMULACION DEL PIC 2023

~

1 Eje 32 v
t Creacion dc valor B
poblica [

Tje 2 %
Gestion del ‘
conacimienta  F
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El'paln fue socializado y aprobado por el comité.
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Se presenta el plan estrategico de talento humano teniendo como cbjetivo el planear, ejecutar v

evaluar los procesos orientados a crear, mantener Yy mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral de nuestro talento humano, buscando elevar los niveles de satisfaccién, eficacia,

eficiencia y efectividad en la prestacién de los servicios al ciudadano.

MARCO CONCEPTUAL DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

La Planeacion Estratégica del Recurso Humano o Modelo Integrado de Gestidn Estratégica del
Recurso_Humano, es.un.sistema.integrado.de gestidn_cuyz finalidad bisica.o-razén.de.caras la.

- la

| adectacion de Tas" personas @ la estrategia institucional (Longo, 2002. pag. 13.). El &xito de
Planeacién Estratégica del Recurso Humano, se da en la medida en gue se arlicula con &l
Direccionamiento Estratégico de la Entidad (misidn, visién, objetivos institucionales, planes, programas
y proyectos). Por consiguiente, dicho modelo consta de lo siguiente:

MODELO INTEGRADO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

Figura N° 1. Modelo Integrado de Gestidn Estratégica del Recurso Humano adaptado de Serlavds,
tomado de: (Longo, 2002 pag. 11)
DIMENSION DE TALENTO HUMANGC MIPG

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades v,
por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y
resultades. El talento humano, es decir, todas Ias personas gue laboran en la administracion publica,
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al
cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos.

El plan fue socializado y aprobado por el comité. El plan completo se encuentra publicado en la pagina

oficial del municipio.

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo no se socializo durante el comité y deja para presentar,
socializa y aprobar en el comité extraordinario. -

L A L AT U S 2 ST T

PLAN ANTECORRUPC ON Y DE ATENCEOM AL CIUDADANO - :

AL

S AT

Se pre‘sénta el plan anticorrupcién con los siguientes componentes:

GEST!ON DEL RIESGO

Plan Antlcorrupcron y de Atencidn al Cludadano 2023
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Para el presente plan se reunié con cada una de los responsables, actualizdndose las acciones a
desarrollar durante la presente vigencia, se socializé por parte de la secretaria de Plansacion y se
aprueba por parte del comité.

RESFONSABLE COQORDINACICN TIC:

se procede a la publicacién a corte de 31 de enero de 2023.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS _ , J
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La doctora Maria Del Pilar Pantevez, interviene haciendo claridad en el proceso de aprobacion de
polizas de cumplimiento de los contratos de prestacién de servicio, que ya no son necesarios

requerirlos para la presente vigencia debido al retraso que genera

: la revision, aprobacion y validacién

de estas y que queda a decision a cada uno de los secretarios y jefes de dependencia si aplica o no la
poliza de acuerdo a la necesidad de las dependencias

De otro lado se solicito a la secretaria general, secretaria técnica en el sistema de Gestidn de calidad,
el formato y version para la secretaria de planeacién, en relacién a un ajuste del formato de usos de
suelos, y para la oficina de contratacién para el formato de los estudios previos, quedando como
compromiso por parte de la secretaria general remitir a cada una de las dependencias para proceder

con el tramite correspondiente.
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INTRODUCCION.

La Alcaldia de Pitalito como entidad publica, tiene por objeto orientar y liderar
la formulacion y seguimiento de las politicas, encaminadas al fortalecimiento
institucional y la gobernabilidad democratica en el ambito territorial y nacional,
sus acciones comprenden que en el sector publico uno de los componentes
trascendentales para los propédsitos misionales con resultados de impacto, es
la gestion efectiva del talento humano; lograr servidores plblicos idéneos y
competentes para la transformacién diaria del pais a través de sus acciones,
requiere el favorecimiento del desarrollo profesional continuo y el
fortalecimiento constante de sus competencias laborales.

En ese sentido y para alcanzar el logro de sus objetivos durante la vigencia
2023, la Alcaldia de Pitalito necesita fortalecer los saberes, actitudes,
habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores publicos por medio
del componente de Capacitacion (Plan Institucional de Capacitacion — PIC).

Por lo anterior, el Plan Institucional de Capacitacion, incluye a los
funcionarios de la Alcaldia de Pitalito, luego de haber identificado las
necesidades propias de cada dependencia, resultado de la aplicacion del
cuestionario por extranet y de la jornada de concertacién de compromisos y
priorizacion de temas de Capacitacion con los Secretarios y Jefes de Oficinas
de cada dependencia, ademas del analisis de evaluacién de desempefio en la
Administracién Municipal de Pitalito.

2. OBJETIVOS

Fortalecer y desarrollar las competencias laborales de los Funcionarios Publicos
de la Alcaldia de Pitalito, a través de capacitaciones internas y externas
relacionadas con las necesidades identificadas, con el fin de consolidar los
saberes, actitudes, habilidades y conocimientos, en beneficio del desarrollo del
talento humano dentro de su ciclo de vida en la entidad y el mejoramiento
institucional.

2.2 Objetivos de Gestion

v" Contribuir ~ al desarrollo de las competencias funcionales y

comportamentales en cada uno de los servidores publicos, a través de las
jornadas de induccién, reinduccién, entrenamiento, programa de

...2.1 Objetivo Estratégico .~ °
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capacitacién y actualizacién de acuerdo con los requerimientos
institucionales.

v" Encaminar el Plan Institucional de Capacitacién frente a las falencias y
necesidades encontradas para generar mejoramiento en el puesto de
trabajo y en las mismas capacitaciones

v" Promover la participacién de los servidores en actividades de capacitacion
generando espacios de trasferencia e intercambio de conocimientos, al
igual que la actualizaciéon en temas de interés para la entidad.

v" Evaluar y hacer seguimiento a los resultados obtenidos de acuerdo con la
eficiencia y eficacia.

3. MARCO LEGAL

3.1 Principios Rectores
De conformidad con lo establecido en el Ley 1567 de 1998, la capacitacion, de los
Servidores Publicos, atiende los siguientes principios:

Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultarla y orientar sus
propios objetivos en funcién de los propdsitos institucionales.

Integralidad: La capacitaciéon debe contribuir al desarrollo del potencial de los
empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con
el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje organizacional.

Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y programas de capacitacion,

debe ser la respuesta a un dlagnostlco de necesidades de capacntamon
previamente realizado, utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios
~de las ciencias sociales y administrativas.

Participacion: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la
capacitacion, tales como deteccién de necesidades, formulacion, ejecucion y
evaluacion de planes y programas, deben contar con la participacién activa de los
empleados.

Prevalencia del interés de la organizacién: Las politicas, los planes y los
programas responderan fundamentalmente a las necesidades de la organizacion.

Integraciéon a la carrera administrativa: La capacitacién recibida por los
empleados debe ser valorada como antecedente en los procesos de seleccién, de
acuerdo con las disposiciones sobre la materia.




PLAN INSTITLUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGC: F-GTH-24 VERSION: 01 ‘FECHA: 22/03/2019

Prelacidon de los empleados de carrera: Para aquellos casos en los cuales la
" capacitacién busque adquirir v dejar instaladas capacidades que la entidad
requiera mas allé del mediano plazo, tendran prelacién los empleados de carrera.

Economia: En todo caso se buscara el manejo 6ptimo de los recursos destinados
a la capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

Enfasis en la practica: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de
metodologias que hagan énfasis en la practica, en el analisis de casos concretos
y en la solucién de problemas especificos.

Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar
dirigidos a impactar en la formacién ética v a producir cambios de actitudes,
requieren acciones a largo plazo.

3.2 Normatividad

Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998, por medio del cual se crea el sistema
nacional de capacitacién vy el sistema de estimulos para los empleados del Estado.
Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3y Art.» 34, numeral 40, los cuales establecen
como Derechos v Deberes de los servidores publicos, recibir capacitaciéon para el
mejor desempefio de sus funciones.

Ley 909 de septiembre 23/2004, Por medio del cual se expiden normas que

___regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan

otras disposiciones.
Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion
no formal en la Ley General de Educacion.
Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica. N
Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de 2005) por el
cual se establecen las competencias laboerales generales para los empleos.publicos
de los distintos niveles jerarquicos de las Entidades a las cuales se aplican los
Decretos-Ley 770y 785 de 2005.
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» Ley 1960 de 2019, Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

» Resolucion 104 de 2020, Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y

Capacitacion expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ACTCRES _ .
‘ Aumento
\} ' de ias
- B copacidades
fg“;“\ M‘B g«@% y habilidades
s del servidor
publico

4. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y PEDAGOGICOS

El Plan Institucional de Capacitacion— PIC, se desarrolla bajo el enfoque integral
del ser humano y la formacién basada en competencnas

4.1 Marco Conceptual

Se fundamenta en el enfoque integral del ser humano, que concibe el equilibrio
entre las dimensiones del Ser Humano, relacionadas a continuacion:

Dimension del Ser: Comprende el conjunto de caracteristicas personales
(motivacion, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) que
resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo, el
desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal dentro de
las organizaciones. (Guia para la Formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC- 2012 — Departamento Administrativo.de la Funcién Publica).

Dimension del Saber: Conjunto de conocimientos, teorias, conceptos, datos que
se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos
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laborales que se reciben de! medio ambiente, de un texto, un docente o cualquier
otra fuente de informacion. (Guia para la Formulaciéon del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC- 2012 — Departamento Administrativo de la Funcién Puablica).

Dimensién del Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de
procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad, mediante los
cuales se pone en practica el conocimiento que se posee. Se refiere a la
utilizacion de materiales, equipos y diferentes herramientas. Debe identificarse lo
que debe saber hacer la persona, es decir, los procedimientos y las técnicas
requeridas para asegurar la solucién al problema. (Guia para la Formulaciéon del
Plan Institucional de Capacitacion - PIC- 2012 — Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Adicionalmente se soporta en:

Desarrollo de competencias laborales: Se definen como la capacidad de una
persona para desempefiar en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados las funciones inherentes a un empleo,
capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades,
valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

La Profesionalizacion del Empleo Publico: Para alcanzar la profesionalizacion
es necesario garantizar que los servidores publicos posean atributos como el
meérito, vocacién de servicio, responsabilidad, eficacia y honestidad de manera que
se logre una administracién efectiva.

Enfoque de la formacién basada en Competencias: “Se es competente solo si
se es capaz de resolver un problema aplicando un saber, con una conducta
asociada adecuada y con la ejecumon de unos procedlmientos requendos en un

y\z\nlfico S ek R S N b e

—eontexic SSpeLt
4.2 Enfoques pedagdgicos

El Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC 2023 de la Alcaldia de Pitalito, se
disenara de acuerdo con el enfoque pedagégico constructivista y el aprendizaje
basado en problemas donde la ensefianza no es una simple transmisién de
conocimientos, sino es considerada como la organizaciéon de métodos de apoyo
que permiten a los servidores construir su propio saber y donde el aprendizaje es
el resultado de un proceso de construccion personal y colectivo, en cooperamon
con el equipo de trabajo y el facilitador o docente.

El constructivismo se pregunta sobre la forma como los organismos particulares —
en este caso los seres humanos- construyen el conocimiento desde las
posibilidades biologicas de su sistema nervioso. Consideramos que los servidores
y servidoras son: "agentes activos que estan involucrados en la construccioén de su
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propio aprendizaje... pues -en nuestros programas de aprendizaje- construyen su
propio aprendizaje mediante un proceso que implica probar la validez de ideas y
enfoques de acuerdo a sus conocimientos y experiencias previos, aplicar estas
ideas o enfoques a nuevas tareas, contextos y situaciones, e integrar el nuevo
conocimiento resultante a los constructos intelectuales preexistentes (p. 30.
UNESCO, 2004[7])"

Estos supuestos cuestionan los modelos tradicionales que asumen una educacion
"bancaria" - en palabras de Paulo Freire-, transmisionista y mecanicista, donde el
profesor es el centro del saber y se asume que el aprendizaje sucede por la
comunicacion principalmente unidireccional.

Figura 1. Enfoques pedagdgicos utilizados cominmente en el aprendizaje organizacional
Fuente. Guia metodoldgica del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion- DAFP.

El constructivismo nos permite reconocer que el aprendizaje es favorecido cuando:

a. La ensefanza se basa en situaciones reales, problemas cotidianos, retos
significativos para la realidad de los servidores

b. Los conocimientos previos de los servidores son activados: con qué
experiencia, habilidad y saberes relevantes cuentan para lograr los
objetivos de aprendizaje.
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c. Los nuevos conocimientos o habilidades se demuestran y no solamente se
transmite informacién acerca de ellos.

d. Se crean situaciones, retos o problemas para que los servidores apliquen
los nuevos conocimientos o habilidades.

e. Se invita o moviliza a los servidores a transferir y adaptar los nuevos
conocimientos o habilidades a su realidad laboral.

La educacion basada en situaciones a resolver: Las situaciones que requieren
solucion deben entenderse como oportunidades para aprender a través de
cuestionamientos realizados sobre la realidad laboral cotidiana. En estos casos el
funcionario desarrolla aspectos como el razonamiento, juicio critico y la
creatividad.

Aprendizaje en Equipo: Se plantea con base en el andlisis de situaciones
laborales que requieren solucién a nivel institucional o de retos y dificultades para
el cumplimiento de metas y resultados institucionales del empleado.

Valoracién de los Aprendizajes: Se realiza mediante la implementacién del plan
de mejoramiento individual, producido por la evaluacion del desempefio.

4.3 GLOSARIO

Aprendizaje organizacional: "El aprendizaje organizacional es la capacidad de
las organizaciones de crear, organizar y procesar informacion desde sus fuentes
(individual, de equipo, organizacional e .interorganizacional), para generar nuevo
conocimiento" (p. 54) (Barrera & Sierra, 2014; en: DAFP, 2017).

Capacitacién: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la

educacién no formal, ahora denominada "educacion para el trabajo y desarroilo
Humano" como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de
Educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de
servicios y al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta
definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico
basada en los principios que rigen la funcién administrativa. (Ley 1567 de 1998-
Art.4).

Competencia: Es la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en
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el sector publico, las funcione inherentes a un empleo; capacidad determinada por
los conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes.

Constructivismo: Teoria de] aprendizaje que manifiesta que el individuo crea sus
conocimientos a partir de sus propias experiencias, estructuras previas y
creencias, los que emplea para interpretar objetos y eventos (p. 55) (Ertmer y
Newby, 1993; en: DAFP, 2017).

Diagndstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional - DNAO: Consiste
en identificar las carencias de conocimientos, habilidades y destrezas de los
servidores publicos, que les permitan ejecutar sus funciones o alcanzar las
competencias que requiere el cargo (p. 55) (Reza, 2006; en: DAFP, 2017).

Disefio instruccional (ID): Es el proceso de preparacion, desarrollo,
implementacion, evaluacién y mantenimiento de ambientes de aprendizaje en
diferentes niveles de complejidad (p. 55) (Belloch, 2013; en: DAFP, 2017).

Educacién Formal: Aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos. Ley 115 de 1994, y
Articulo 4 de] Decreto Ley 1567 de 1998.

Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano: Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional, y que se estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de
niveles y grados propios de la educaciéon formal. Ley 115 de 1994 y ley 1064 de
2006.

Educacion Informal: ES todo conocimiento libré v espontaneamenté adquirido,

proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados Ley 115 de 1994.

Entrenamiento: En el marco de gestion del recurso humano en el sector publico,
el entrenamiento es una modalidad de capacitacion que busca impartir la
preparacion en el ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se
asimilen en la practica los oficios. En el corto plazo, se orienta a atender
necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desemperio del cargo,
mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de
manera inmediata.
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Formacion: Procesos que.tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una
ética del servicio pulblico basada en los principios que rigen la funcion

administrativa.

Formacién basada en competencias: La formacién basada en competencias
profesionales o laborales se entiende como el proceso de desarrollo de disefios
curriculares, materiales didacticos, actividades y practicas de aula destinadas a
fortalecer un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que la
persona combina y utiliza para resolver problemas relativos a su desempefio
laboral, de acuerdo con criterios o estdndares provenientes del campo profesional.

Gestion del conocimiento: Es reconocer y gobernar todas aquellas actividades y
elementos de apoyo que resultan esenciales para poder atribuir a la organizacion
y a sus integrantes la capacidad de aprender y que, al actuar como facilitadores,
afectan al funcionamiento eficiente de los sistemas de aprendizaje v, por ende, al
valor de la organizacién en el mercado (p. 56) (Riquelme, Cravero & Saavedra,

2008; en: DAFP, 2017).

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién: Es un marco de referencia que
permite dirigir, evaluar y controlar la gestion institucional de las entidades pUblicas
en términos de calidad e integridad del servicio (valores), con el fin de que
entreguen resultados que atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos (generacion de valor plblico) (p. 56) (Gobierno de Colombia, 2017:

en: DAFP).

Servidor publico: Toda persona natural que presta sus servicios como miembro
de corporaciones publicas, empleados o trabajadores del Estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Sus funciones vy

e fESDONS2DHIdades estdn determinadas por la. Constitucidon las ID\IQQ s.y.normas-que...

rigen al pais (p. 56) (Constitucion Politica, 1991; en: DAFP 2017)

Valor publico: Es la estrategia mediante la cual el Estado produce bienes y
servicios teniendo en cuenta la participacion de los ciudadanos, ya que a partir de
esta interaccién se identifican las necesidades sociales y se reconoce a cada uno
de los miembros de la comunidad como sujetos de derecho. Prestar un servicio
implica hacerlo de forma eficiente, eficaz y efectiva pues se tiene en cuenta las
la ciudadania (Centro para el Desarrollo
Democratico, 2012; Morales, 2016). Arbonies, A. & Calzada, 1. (2007). El poder del
conocimiento tacito: por encima del aprendizaje organizacional. Intangible Capital,

demandas y expectativas de

(4), 296312.(p. 56).
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5. METODOLOGIA

La Resolucion 390, del 30 de mayo de 2017, actualizé los lineamientos de la
politica de empleo publico, en lo referente a la capacitacién, con la adopcion de un
nuevo Plan Nacional de Formacién 'y Capacitacion, denominado
Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos. Este Plan definié un
nuevo modelo para gestionar el desarrollo de capacidades de los servidores al
incorporar nuevos elementos, tanto en contenidos como en estrategias que se
orienten al aprendizaje organizacional en el sector publico.

iif
“l

Figura 2. Esquema de aprendizaje organizacional para entidades publicas
Fuente. Guia metodoldgica del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion- DAFP

El diagnostico de necesidades de aprendizaje organizacional de la Alcaldia de
Pitalito, se desarroll6 teniendo en cuenta los siguientes insumos:

Plataforma y planeacién estratégica de la Entidad.

Lineamientos de la Politica de Talento Humano - MIPG

Recoleccién de necesidades de Aprendizaje individual y colectivo.
Resultados evaluacion del desempefio y evaluacion de la gestion vigencia
2022.

Resultado de Auditorias Internas realizadas por la Oficina de Control
Interno Administrativo vigencia 2022.

Y VVVYVY

Lineamientos de la politica de Talento Humano — MIPG: De acuerdo con la
Circular 041 de 2018 se deben tener en cuenta las siguientes tematicas:
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Gestion del talento humano

Integracion cultural

Planificacién, desarrollo territorial y nacicnal
Relevancia Internacional

Buen gobierno

Contratacion publica

Cultura organizacional

Derechos humanos

Gestion administrativa

Gestién de las tecnologias de la informacion
Gestion documental

Gestién financiera

Gobierno en linea

Innovacién

Participacion ciudadana

Servicio al ciudadano

Sostenibilidad ambiental

Derecho de acceso a la informacién
Desarrollo de programa de bilinglismo
Recoleccion de necesidades de Aprendizaje individual y colectivo

VVVVVVYVVVVYVVYVYVVYVVYYY

Respecto a la informacion recopilada, es preciso sefialar que, en el mes de enero,
se publicéd una encuesta para que junto con sus equipos de trabajo se definieran
las necesidades e intereses en materia de capacitacién para la vigencia 2023,
encaminadas a fortalecer competencias del ser, saber y saber hacer.

Recoleccién de necesidades de Aprendizaje individual y colectivo: En el

marco de la construccion del PIC 2023, se hace necesario fortalecer el

conocimiento institucional, haciendo uso de la transferencia de conocimientos,

“para’iocual se proyecta ia reaiizando de capacitaciones de manera mixtavirigary
presencial.

Para la formulacion del plan de capacitacion vigencia 2023, se tomé como
herramienta la metodologia la indicada en el procedimiento P-GTH-05, con lo cual
la profesional de talento humano mediante circular solicita a los secretarios de
despacho las necesidades de capacitacion de cada una de sus dependencias y
establece el plazo para su entrega. Con la cual se establece la identificacion de las
necesidades de capacitacién en cumplimiento de la Guia Metodolégica para la
implementacién del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC):
Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos. Esto para atender las
necesidades de aprendizaje a nivel organizacional e individual, y para el
cumplimiento efectivo de metas y objetivos trazados en la planeacion estratégica
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de las entidades, de acuerdo con los objetivos 1, 2 y 3 del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (Decreto 1499 de 2017).

Resultados PIC 2022: En la vigencia 2022 se programaron un total de 32
capacitaciones. Con un porcentaje de cumplimiento del 83.33% sobre el 950% de la
“meta, asi mismo se generd un valor agregado brindando la oportunidad a los
funcionarios de fortalecer sus conocimientos lo cual permite el desarrollo de la
Administraciéon Municipal de Pitalito Huila.

> Capacitacion SECOP II: Se capacitacion el personal de Contratacion en Secop
I, migrando la Administracién Municipal a este, siendo en el 2022, el segundo
municipio después de Neiva en implementar esta estrategia.

Capacitacién en Planes Parciales: los cuales son instrumentos de planificacion
territorial que desarrolla y complementa las disposiciones adoptadas en los
Planes de Ordenamiento Territorial en suelo urbano y de expansion urbana, en
correspondencia con las normas adoptadas en el ambito nacional al respecto,
en las normas urbanisticas estructurales o en el componente urbano de los
Planes de Ordenamiento Territorial donde se formulan las directrices y los
parametros, incluyendo la definicion _ de las acciones urbanisticas,
actuaciones e instrumentos de financiacién, de conformidad con lo establecido
en el decreto 1 OTl de 2016 articulo 2.2.4.1.1.

Esto brindo la oportunidad que los funcionarios fortalecieran conocimientos y
que aportaran a la construccién del mismo, llevando al concejo municipal y
generandose la aprobacion del POT para el municipio de Pitalito.

N

También se consiguié capacitar a todo el personal en Conflicto de Intereses, con
una participacién significativa de funcionarios y contratistas de la entidad.

Resultados de evaluacién de desempeiio y evaluacién a la gestion 2022: en

relacién a la evaluacion del desempefio laboral verificada por informe indicador

refleja que a la fecha 1er semestre de 2022, 82 Funcionarios de carrera
administrativa habian presentado su EDL a tiempo, con puntajes superiores 80. Es
necesario precisar que hay un funcionario en Comisién de Servicios, otro
Funcionario en Comisién por estudios y otro funcionario en Licencia no
remunerada. Con reporte a la CNSC.

5.1.1. Caracterizacién de los servidores Publicos

5.1.2 Metodologia

Se tom6 como herramienta la metodologia la indicada en el procedimiento P-GTH-
05, con lo cual la profesional de talento humano mediante circular solicita a los
secretarios de despacho las necesidades de capacitacién de cada una de sus
dependencias y establece el plazo para su entrega. Con la cual se establece la
identificacion de las necesidades de capacitacion en cumplimiento de la Guia
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Metodolégica para la implementacion del Plan Nacional de Formacién y
Capacitaciéon (PNFC)

5.1.3 Instrumento de recoleccidon de datos

Recoleccion de necesidades de capacitacion a partir de la informacién por medio
de encuesta segln circular interna No. 03 del 17 de enero de 2023 donde se
solicitd a los funcionarios resolver encuesta de y se establecio el cronograma para
para el desarrollo de mesas de trabajo con los secretarios, jefes de oficina y
equipos de trabajo. Gufa Metodoldgica para la implementacion del Plan Nacional
de Formacion y Capacitacién (PNFC): Profesionalizacién y Desarrollo de los
Servidores Publicos.

5.1.4 Técnicas y Herramientas usadas

Las técnicas y herramientas usadas para la aplicacion del instrumento
seleccionado son:

v Circula interna y encuesta.

v" Mesas de trabajo con cada secretaria y oficina.

v" Observaciones de desempefio: Resultados del seguimiento, control,
evaluacion de desempefio laboral y evaluacion de gestién de las
secretarias.

5.2 Analisis de resultados
5.2.1 Procesamiento de la Informacidn

Los insumos se analizaron en mesas de trabajo con cada Secretarias u Oficinas y
se establecieron las tematicas de mayor relevancia, demanda e impacto.

R R LT

“D.Z2.2 Principales-resuiiados obienidos e s s
5.3 Necesidades identificadas

Anexo 1. Tabulacién de la Encuesta - Identificacidn de Necesidades.
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TABULACI()N INFORMACION PLAN DE»C\APAClTACI(’)N 2023

ESTABLECER PRIORIDAD

APROBADO

Secop Il
Sistemas de Informacion Geografica -SIG 12 | ESTABLECER PRIORIDAD Si
OFICINA DE | rormulacién y Ejecucién del Proyecto -SGR - ESTABLECER PRIORIDAD SI
AMBIENTE Y
GESTION Plataforma Gesproy -SGR 7 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
DEL RIESGO | plataforma SPI ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Manejo del estrés\resolucion de problemas 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Regalias DNP 2 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Supervision Contractual 30 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
Fundamentos Bdsicos de Gestién Documental 8 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Secop 1l 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Extranet y sus Funciones 9 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
% Archivo Hibrido 18 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
O Archivo Electrénico 19 | ESTABLECER PRIORIDAD S
;’ Sistema de Gestion de Calidad 15 | ESTABLECER PRIORIDAD S
< Derecho Urbano y sus Reformas 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
$ Instrumentos de Gestién y Financiacién 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
It \2 we—ristrumerntos e Planificacion e e w2 ESTABLECER PRIORIDAD =
E Nuevo POT 4 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
E Sistemas de Informacién Geografica -SIG 12 | ESTABLECER PRIORIDAD S
é Planeacién de Obras Civiles 1 | ESTABLECER PRIORIDAD
» Legalizacién de la Propiedad 5 | ESTABLECER PRIORIDAD
Formulacidn y Ejecucién del Proyecto -SGR 5 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Plataforma Gesproy -SGR 7 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
Gestion de Recursos para aplicar POT's 3 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Curso de Movilidad 2
Plataforma SPI\ 3 | ESTABLECER PRIORIDAD
E uc..l g Secop Il 21 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
T S 8 | Archivo Electrénico 19 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
% o B Supervisién Contractual 30 | ESTABLECER PRIORIDAD S
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Archivo Hibrido 18 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Herramientas Ofimaticas. 42 | ESTABLECER PRIORIDAD S|
Mejoramiento Entorno Laboral. 12 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Actualizacion tributaria. 11 | ESTABLECER PRIORIDAD s
Proceso CETIL 6 | ESTABLECER PRIORIDAD
procesos de cuotas partesy Bonos
pensionales ESTABLECER PRIORIDAD
Sistema de Gestidn de Calidad 15 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Novedades en seguridad social aplicada al
sector Publico 6 ESTABLECER PRIORIDAD
Régimen del servidor publico ESTABLECER PRIORIDAD
Capacitacién brigadas de emergencia
(Incentivos, Evacuacién y Rescate) ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Extranet y sus Funciones 18 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Gestion Documental V ESTABLECER PRIORIDAD Si
Gestién Efectiva del tiempo ESTABLECER PRIORIDAD
Liderazgo y trabajo en equipo 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Manejo del Estrés 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Riesgos Psicosociales /Riesgos Laborales 12 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Atencién al Ciudadanb 17 ESTABLECER PRIORIDAD S
COPASST 2 ESTABLECER PRIORIDAD
Derechos Humanos 10 | ESTABLECER PRIORIDAD Si
Oratoria y hablar en publico 16 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Inteligencia Emocional 16 ESTABLECER PRIORIDAD ‘ Sl
Preservacién de Archivos 8 | ESTABLECER PRIORIDAD
==rMa "a—dE‘R"rGSg{;}SW‘""""‘*"""‘*—“““"'*"““‘“‘"‘““'“ =20 —-ESTABLECER-PRIORIBAD — -~ -5t
SIMO y tematica OPEC 7 | ESTABLECER PRIORIDAD
Pertenencia Institucional 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Supervisién Contractual 30 |ESTABLECER PRIORIDAD | I
OFICINA DE |Secop Ii 21 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
(I:B?TB;ETRRNOOL Mahejo del estrés 21 | ESTABLECER PRvIORIDAD SI
ADMINISTRA | Archivo Electrénico 19 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
TIVO Auditoria Interna 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
§ 8 g E Liderazgo y trabajo eh equipo 21 | ESTABLECER PRIORIDAD S
§ lé:] E - 5 g E Inteligencia Emocional ' 16 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
IS 8 E a7 Cdédigo General disciplinario 4 | ESTABLECER PRIORIDAD S
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Capacitacion brigadas de emergencia

(Incentivos, Evacuacién y Rescate) 5 | ESTABLECER PRIORIDAD Si
Actualizacién de Reformas del CPCA, Ley 2080
de 2021 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Formulacién y Ejecucién del Proyecto -SGR ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Secop Il 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Nuevo Estatuto de Conciliacidon 1 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Supervision de Contratos 30 | ESTABLECER PRIORIDAD sl
Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Archivo Hibrido 18 | ESTABLECER PRIORIDAD SI

< Archivo Electrdnico 19 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl

1) Secop I 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl

(=] 7 —~ .,

z Elaboracién, Aprobacidn, Evaluacién y

3 Convalidacién de Tablas de Retencidon

< Documental 8 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl

=z - .

o Cédigo de Integridad 1 | ESTABLECER PRIORIDAD

'5 Plan de Preservacion de Archivos 8 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Fundamentos Basicos de Gestiéon Documental 8 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
Nuevo Estatuto de Conciliacién 6 | ESTABLECER PRIORIDAD |si
Metodologia para la Elaboracién de )
Inventarios y Transferencias Documentales 8 | ESTABLECER PRIORIDAD
Elaboracién, Aprobacidn, Evaluaciény
Convalidacién de Tablas de Retencién
Documental 8 | ESTABLECER PRIORIDAD
Atencidn al Ciudadano _ 17 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Lenguaje Claro (Dispuesto de manera Gratuita

_ en la Pagina web del DNP) 17 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
T T Metodologia para la Administracion de los T T

- .

< Riesgos por parte del Departamento

5 Administrativo de la Funcién Publica 2 | ESTABLECER PRIORIDAD

é Derechos Humanos 10 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl

< Plan de Preservacién de Archivos 8 | ESTABLECER PRIORIDAD

& Archivo Electrénico/Archivo Hibrido 18 | ESTABLECER PRIORIDAD sl

|.—

I&l Archivo Electrdnico 19 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl

8 Régimen de Servidor Publico 6 | ESTABLECER PRIORIDAD

@ Extranet y sus Funciones 18 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Supervision de Contratos 30 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Secop Il 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Modulaciones de Contratacion ESTABLECER PRIORIDAD
Ejecucién Presupuestal 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD S
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Autocuidado y seguridad en su puesto de

trabajo, con respecto 2 Riesgo Bioldgico 1 | ESTABLECER PRIORIDAD
Sensibilizacién a los trabajadores schre
Riesgos BIOMECANICO v estilos de vida
saludable 1 ESTABLECER PRICRIDAD
Mejoramiento Entorno Laboral 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Manejo de Estrés 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Sensibilizacién en cuidado Visual, importancia
de pausas activas visuales {1 | ESTABLECER PRIORIDAD
Liderazgo y trabajo en equipo 21 Sl
Proceso CETIL 6 ESTABLECER PRICRIDAD
Procesos de Cuotas partes y Bonos
pensicnales 8
Actualizacién Tributaria 11 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Tablas de retencién Documental 8 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Capacitacion COPASST ESTABLECER PRIORIDAD
Capacitacidon Comité de convivencia laboral 0 | ESTABLECER PRIORIDAD
Capacitacidn brigadas de emergencia
{Incentivos, Evacuacidn y Rescate) 5 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Sistema de Gestidn.de Calidad 15 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
SIMO y temética OPEC 7 | ESTABLECER PRIORIDAD
Sigep !l 0 ESTABLECER PRIORIDAD
PASIVOCOL ESTABLECER PRIORIDAD
Novedades en seguridad social aplicada al
sector Publico ESTABLECER PRIORIDAD
Herramientas Ofimaticas 15 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Auditoria Interna __ o 3 | ESTABLECER PRIORIDAD
< Planeacidn de Obras Civiles ESTABLECER PRIORIDAD
% Interventoria y Supervisién de Obras de
5 Construccién 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
=
E Actualizacidn de Reformas del CPCA, Ley 2080
& de 2021 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
é Sistemas de Informacién Geografica -SIG ESTABLECER PRIORIDAD Si
2 Supervision de Contratos 30 | ESTABLECER PRIORIDAD S
uDJ Secop Il 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
E Supervisién Contractual 30 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
S Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD - S
& Contratacién Estatal 1| ESTABLECER PRIORIDAD
O ¥
LJJJ Archivo Hibrido 18 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Archivo Electrénico 19 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
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Auditoria-Interna 3 ESTABLECER PRIORIDAD
Nuevo POT 3 ESTABLECER PRIORIDAD
Plataforma Gesproy -SGR 7 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Legalizacién de la Propiedad 4 | ESTABLECER PRIORIDAD
Sistema de Gestion de Calidad 15 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Fundamentos Bdsicos de Gestion Documental 8 | ESTABLECER PRIORIDAD | SI
COPASST 3 ESTABLECER PRIORIDAD
Plataforma Gesproy -SGR 1 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Derechos Humanos 10 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Inteligencia Emocional 16 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Mejoramiento Entorno Laboral 12 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Oratoria y hablar en publico 16 | ESTABLECER PRIORIDAD N
Liderazgo y trabajo en equipo 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Riesgos Psicosociales /Riesgos Laborales 12 | ESTABLECER PRIORIDAD
Seguridad Personal 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Atencion al Cliente 17 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
Plataforma SPI 3 ESTABLECER PRIORIDAD
DESARROLLO
ECONOMICO | Mejoramiento Entorno Laboral 12 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Cddigo Nacional de Policia 6 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Derechos Humanos 10 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Derecho Urbano y sus Reformas 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD S|
Manejo del Estrés 21 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
| Inteligencia Emocional - 16 | ESTABLECER PRIORIDAD | SI
Supervision de Contratos 30 | ESTABLECER PRIORIDAD S
SECOP I : 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Actualizacién de Derecho Disciplinario 0 | ESTABLECER PRIORIDAD
> Archivo Hibrido ' 18 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
é »n Herramientas Ofimaticas 15 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
% § Actualizacién Tributaria . 11 | ESTABLECER PRIORIDAD N
:<:g Archivo Electrdnico 19 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
a f,‘, Fundamentos Bdsicos de Gestion Documental 19 | ESTABLECER PRIORIDAD S
é § Atencién al Ciudadano : 17 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
E é_ Contratacién Estatal 3 | ESTABLECER PRIORIDAD SI
é - Sistema de Gestion de Calidad 15 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
@ Ejecucion Presupuestal ESTABLECER PRIORIDAD SI
Novedades en seguridad social aplicada al 6 | ESTABLECER PRIORIDAD
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sector Publico
Régimen de Servidor Publico 6 | ESTABLECER PRIORIDAD
Instrumentos de Planiffcacion 1 | ESTABLECER PRIORIDAD
Instrumentos de Gestion Y financiacidn 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Auditoria Interna 2 ESTABLECER PRIORIDAD
Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Supervisién de Contratos 30 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Legalizacién de la Propiedad 1 | ESTABLECER PRIORIDAD
Gestidn Organizacional 4 ESTABLECER PRIORIDAD
Gestion Publica ESTABLECER PRIORIDAD
Gestién administrativa 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Secop Il 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
> Inteligencia emocional 16 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
% Manejo-del estrés 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
f_: Liderazgo y trabajo en bequipo 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
é Oratoria y hablar en publico 16 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
g Congreso Internacional de Contratacion Estatal | 2 | ESTABLECER PRIORIDAD St
(uﬂ Supervisién Contractual 30 | ESTABLECER PRIORIDAD S
i Herramientas Ofimaticas 12 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
% Archivo Electrdnico 19 |ESTABLECER PRIORIDAD SI
T Archivo Hibrido 18 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
© Actualizacién Contratacidn Estatal 4 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Acuerdo Marco v Bolsa Mercantil 4 | PRIORIDAD Sl
Plan Decenal de Salud Publica 7 | ESTABLECER PRIORIDAD Si
\,S,“_, | Enfoque Diferencial - Lenguaje de Sefias 9 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
_%j Derechos Humanos ' 10 | ESTABLECER PRICRIDAD Sl
w Capacitacion en Rutas de Atencién Salud
o Mental 7
‘§ Mapa de Riesgos 20 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
E Manejo del Estrés 21 | ESTABLECER PRIOR[DAD Si
g Inteligencia Emocional 16 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
LJOJ Supervisién Contractual 30 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
SECOP I 21 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl

6. EJES TEMATICOS PARA LA FORMULACION DEL PIC 2023
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Para el afio 2023 se aplicaron los mismos ejes tematicos de la vigencia 2022 del
PNFC (Plan Nacional de Formacion y Capacitacion Funciéon Puablica 2017) los
cuales quedaron definidos asi:

EJE TEMATICO ENFOQUE DIMENSION
Fomentar en la Alcaldia de Pitalito, la
formacion, respeto y practica de los derechos Ser-Saber-

Gobernanza para la
Paz

humanos y la convivencia, los ejercicios de
transparencia y participacion ciudadana.

Saber-Hacer

Valor Publico

Encauzar el funcionamiento de la
administracién publica y de toma de
decisiones hacia la obtenciéon de resultados
con calidad y efectividad, garantizando la
oportuna satisfaccién de las demandas de la
sociedad.

Ser-Saber-
Saber-Hacer

Gestién del
- conocimiento

- Desarrollar en la Alcaldia de Pitalito
mecanismos que permitan el aumento del
desempefio institucional, la optimizacién de
recursos, la generacion y desarrollo del
conocimiento. - Fomentar el incremento del
capital intelectual, mediante la administracion
de las capacidades individuales, grupales y
organizacionales, con el objetivo final de

| generar: ventajas competitivas sostenibles en

el tiempo. - Gestionar el conocimiento
implicara transferir el mismo desde el lugar
donde se genera hasta el lugar donde se va a
emplear, con el propdsito de aportar valor a
la entidad y conseguir mayores competencias
esenciales y distintivas.

Ser-Saber-
Saber-Hacer

7. LINEAS PROGRAMATICAS

BDe acuerdo con el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para la vigencia
2023, los PAE, se basan en 3 ejes tematicos y seis lineas programaticas asi:
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f e R 3
i Gestidn del H

Eje 3:

t Creocidn de valor ;

%

stblico 5

“ conocimienio ;“

Figura 3. Ejes tematicos
Fuente. Funcién Publica, 2017

Ejes tematicos:
1. Gobernanza para la Paz

Esta teméatica responde a la necesidad de atender los retos que presenta el
contexto nacional actual. La gobernanza propone como objetivo el logro del
desarrollo econbémico, social e institucional duradero, a partir de relaciones
dindmicas y participativas entre el Estado, la sociedad civil y el mercado. De igual

..manera, se puede definir como_el proceso de toma de decisiones y el broceso_por

el que éstas son implementadas. La Gobernanza para la paz les ofrece a los
servidores publicos un referente sobre como deben ser las interacciones con los
ciudadanos, en el marco de la construccién de la convivencia pacifica y de
superacion del conflicto. En este sentido, los servidores orientan su gestion con un
enfoque de derechos.

2. Creacidn de valor publico

Responde a la necesidad de desarrollar en los servidores las capacidades
orientadas al mejoramiento continuo de la gestion publica, mediante el
reconocimiento de los procesos que viven todas las entidades publicas para
generar, sistematizar y transferir informacién necesaria para responder a los retos
y a las necesidades que presente el entorno. Con base en esta premisa, se crea la
politica de Gestién del Conocimiento, la cual tiene por objetivo Desarrollar una
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cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua.

3. Gestidén del conocimiento

Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los servidores para que, a
partir de la toma de decisiones y la implementacion de politicas publicas, se
genere satisfaccion al ciudadano. Esto responde principalmente a la necesidad de
fortalecer los procesos de formacion, capacitacion y entrenamiento de directivos
pUblicos alineando las decisiones que deben tomar con un esquema de gestion
publica orientado al conocimiento y al buen uso de los recursos para el
cumplimiento de metas y fines planteados en el marco de la mision y
competencias de cada entidad publica.

8. AREAS DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion tendra en cuenta dos (2) areas funcionales:

Misional o Técnica: Integran esta area las dependencias cuyas funciones o

servicios constituyen la razén de ser de la Alcaldia de Pitalito.

De Gestion: Esta area esta constituida por las dependencias que tienen por
objeto suministrar los bienes y los servicios que requiere internamente la Entidad
para su adecuado funcionamiento.

9. MODALIDADES DE CAPACITACION

e G e i i ok

9.2. Modalidad Virtual

Entendida como aquella que privilegia los medios electrénicos para la transmision

y asimilacion de conocimientos con herramientas LMS para E- Learning.

Las distintas formas de capacitacién implementadas de manera transversal por la
Secretaria General , a través de cualquiera de sus dependencias, en razon a que
la Talento Humano consolida los reportes de la capacitacion recibida mediante

cualquier modalidad por los servidores(as) de la Entidad.

Para la articulacién de la programacion de las capacitaciones de la Alcaldia de
Pitalito, semestralmente se solicitard a los secretarios o jefes de oficina que
tengan previsto llevar a cabo programas de capacitacion, el suministro de
informacién de los pregramas a desarrollar (sea 0 no con-cargo a recursos
incluyendo el nombre del evento, objetivo, problemas o

presupuestales),
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necesidades que desean suplir con el programa, contenido, nimero estimado de
participantes, fechas de inicio y terminacion, horarios, costos, metodologias,
recursos por inversién o por funcionamiento cuando corresponda, con el fin de
consolidar la informacién y asi evitar cruces en las tematicas, los horarios e
invitaciones simultaneas a diferentes capacitaciones.

9.3. Modalidad Mixta

Como su nombre lo dice, es la que se realiza por medio de modalidad presencial y
virtual.

10. EJECUCION
10.1. Presupuesto

Para la ejecucion del PIC 2023 la entidad cuenta con una disponibilidad de
$10.000.000. Que en este afio 2023 se ha querido brindar la oportunidad de
transferencia de conocimientos donde los funcionarios lideres de los procesos
pbrindaran un fortalecimiento institucional necesario v requerido para el éptimo
desarrollo de los procesos de la Administracidn Municipal.

10.2. Programas de aprendizaje

La Secretaria General, a través de su Plan Institucional de Capacitacién busca
planear, programar, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades de formacion
y capacitacion para los servidores, a través de la generacion de conocimientos y el
desarrollo y fortalecimiento de competencias, por medio de un conjunto de
acciones de capacitacién en modalidad presencial, virtual o mixta que le apunten
al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, al crecimiento humano de

‘sUs servidores, & fa generacion de infovacion v transformacional-interior de~ia
entidad y a la mejora en la oportunidad v calidad de las respuestas a todos los
grupos de interés.

Por consiguiente, el PIC vigencia 2023 se desarrolla con los siguientes programas:

10.2.1. Induccién

El programa de induccién, tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracién a
la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el
servicio publico, instruirlo acerca de la misién, vision y objetivos institucionales y
crear sentido de pertenencia hacia la Alcaldia de Pitalito.

Este programa se iniciara cada vez que ingresa un servidor a la entidad, a través
de una estrategia donde se integra a los servidores con la entidad llevando a cabo
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o PO|I}tl(;aS de atenc,on al-

la presentacion del nuevo funcionario en el area de trabajo al cual estara adscrito y
mediante el desarrollo de la jornada trimestral que garantice la realizacién en el
primer mes de vinculado el servidor publico, con los siguientes temas:

/ TALENTO'HUMAVN'O,.\

~ Estructura del Estado
“Principios y valores
Estructura orgamzacnonal
B»enestar Social e Incentivos
v P!}ahlnstitucior’ialvde ’
. Capacitacién
‘ _ Evaluacién de degempeﬁo
. laboral
: Segundad v Salud en eI Trabajo

prdadn; %i”g/
| SERVICIOAL \

CIUDADANO -

_ciudadano :
Protocolos de servicio
Productosy servicios -

K INSTITUCIONAL- \

PLANEACION

MlSlon
V|S|on,
Plan de Desarrollo
. MIPG

Apertura de cuentas
Manejo de extranet -
Carnetizacion

1 vReporte Fallas de control

o

Politicas
Objetivos
'Generalidades
. Accidentes, Incidentes,

/GESTION DE CALIDAD

Plataforma Estrategnca
~ Mapade Procesos
~ Salidas no conformes

~_acciones correctivas

K ~ SISTEMAS \

 GESTION DOCUMENTAL\

Proceso de Archivo
Gestion documental

4

/ 'COMUNICACIONES \

Estrategiasde
comunicacién parala
entidad :
Pagina web
v Redés:SociaIes
B

ﬁﬁoc’ss’é DE APOYO T IC\

_ Politica de Seguridad y
privacidad dela
_informacién
~ Carnetizacion
Apertura de cuentas
Manejo bdsico de
Extranet
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| \ GTRENAM!ENTO AL \

PIGA  PUESTO DETRABAJO:
~ Generalidad de PIGA  Procesos y procedimientos
Objetivosdel PIGA Func;ones u obhgacsones del
' ' ~ cargo ,,
' Realiza cion de mformes

Finalmente, cada funcionario vinculado entregara a Talento Humano el formato
Registro de Induccién F-GTH-26 completamente diligenciado, para ser archivado
en la historia laboral, junto con la evaluacién de conocimientos realizada al
finalizar la jornada de induccién.

Induccidn Presencial
Se llevara a cabo el programa de induccién en la modalidad presencial con el

apoyo de formadores internos, el cual esté orientado a brindar informacién acerca
de la nacionalidad y demés aspectos especificos de la entidad.

10 2 2 Re mducc:on

El programa de reinduccién esta dmgldo a reorientar la mtegracxon del empleado a
la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en el Estado o en la
entidad, fortaleciendo su sentido de pertenencia e identidad frente al Municipio de
Pitalito.

La reinduccién se impartira a todos los empleados por lo menos cada dos afios
(Decreto 1567 Capitulo 1), a través de la presentacion por parte de los directivos o
servidores competentes, de los planes y proyectos a desarrollar, las estrategias y
objetivos de cada una de las areas, asi como los lineamientos generales de la
entidad.

Por lo anterior, el programa de reinduccién se desarrollara presencial o virtual, los
temas a tratar en el programa son establecidos en la Induccién. De igual manera,
se expide Certificado de Reinduccién F-GTH-06.
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10.2.3. Entrenamiento, Reentrenamiento en el puesto de trabajo

Toda la informacién necesaria para que- el servidor publico pueda desarrollar las
habilidades y destrezas que le permitan desempefiar su trabajo con los estandares
de calidad y productividad requeridos para el empleo al que se vinculd.

Es por ello la importancia de que sean los jefes inmediatos quienes definan la
agenda de entrenamiento y reentrenamiento del personal a su cargo, pues son
quienes conocen el detalle de la operacién y las tareas que debe realizar los
integrantes del equipo de trabajo, para ello pueden contar con la colaboracion de
personas lideres de la dependencia que dicten las tematicas que se requieran.

El Formato a utilizar para el entrenamiento en el puesto de trabajo es el
denominado "Registro de Induccién" F-GTH-26, dicho formato sera entregado a
cada servidor el dia de su posesién, para que se definan en conjunto con el jefe
inmediato las tematicas a entrenar y se reciban los entrenamientos respectivos.

La responsabilidad en el cumplimiento de esta obligacién esta a cargo del servidor
publico, el Secretario u Jefe de oficina, quienes deberan cumplir con calidad y

oportunidad.
10.2.4. Programa de Capacitacion

Para el programa de capacitacion de la vigencia 2023 se tuvieron en cuenta las
siguientes etapas, adicionales a los realizados en la etapa de diagnostico.

* Priorizacion de las necesidades de capacitacion de los servidores de la Entidad.
* Presentacion de la informacién a la Comision de Personal.

Secretaria General.
* Ejecucién del PIC 2023.
* Evaluacion y seguimiento del PIC 2023.

Anexo 2. Tabulacién de la Informacion- Cuadro de Aprobacion

~*~Aprobacién del- Plan-institucional-de Capacitacion = PIC-2023 -por-parte-de—fa—
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TABULACION INFORMACION PLAN DE CAPACITACION 2023 \ APROBADO

APROBADO

2 APROBA?O}
| s APROBAD(
7 APROBADO
3 APRO \DO

OFICINA DE Formufacxon y'E o

AMBIENTE Y |
GESTION Plataforma Ge >

DEL RIESGO Plataforma Pl

" :APRbszbo‘
V 'APROBADO o9
ESTABLECER PRIORIDAD Si
APROBADO st
ESTABLECER PRIORIDAD Sl
8 |APROBADO
'APROBADQE:‘
5 | APROBADO
echo Urbanoy us ei;j‘rm'és APRGBAOO
Instrumentos de Gestidn y Financiacién 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
ESTABLECER DR]ORIDAD

IA DE PLANEACION

-

Instrumentos de Planificacion

| APROBADO
m e = - - ESTABLECER PRIORIDAD

T Planeacion de Obras Civiles ™
Legallzauon de Ia Propledad ESTABLECER PRIOR!DAD

' ' APROBADO |
|APROBADD ,
ESTABLECER PRIORIDAD Sl

SEGRETAR

Gestion de Recursos para aplicar POT's
Curso de Movilidad
Plataforma SPI\

PRI

ESTABLECER PRIORIDAD

[AbroBADg. | 5
3 [APROBADO. | s
. L aPRoBADE. L o
Mejoramiento Entorno Laboral. 12 | ESTABLECER PRIORIDAD SI

EDUCACION

SECRETARIA DE
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 Manejo del Estres

Actualizacién tributaria. 11 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Proceso CETIL 6 ESTABLECER PRIORIDAD

procesos de cuotas partesy Bonos

pensmnales 8 | ESTABLECER PRIORIDAD

Sistema de Gestion de Calidad 15 | APROBADO . s _1
Novedades en seguridad social aplicada al :

sector Publico ESTABLECER PRIORIDAD

Régimen del servidor publico ESTABLECER PRIORIDAD
Capacitacidon brigadas de emergencia

(Incentivos, Evacuacxon y Rescate) 5 ESTABLECER PRIORIDAD SI
Extranetysus Funciones 8 | APROBADO o5
Gestion Documental 8 | ESTABLECER PRIORIDAD S
Gestlon Efectlva del tlempo ESTABLECER PRIORIDAD

Rlesgos Psncosocnales /Rlesgos Laborales

uderazgo ytraba;o en equnp ,

APROBADO |
21 | APROBADO

12 ESTABLECER PRIORIDAD

[Z
'é,A’cencron al Cludadano

COPASST

s , 17 szpRoBADO

2 | ESTABLECER PRIORIDAD

Derechos Humanos

ESTABLECER PRIORIDAD

| APROBADO

ESTABLECER PRIORIDAD

| APROBADO

SIMO y tematica OPEC

7 | ESTABLECER PRIORIDAD

ESTABLECER PRIORIDAD

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO
ADMINISTRA
TivO

Pertenencia Institucional

APROBADO

| APROBADO
| APROBADO

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

ESTABLECER PRIO»RIDAD
:;,'APROBADO '

:EL: “erazgo y»traba“"en eqmpo . |/ ADO_

Codigo General disciplinario 4 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Capacitacion brigadas de emergencia

(Incentivos, Evacuacion y Rescate) 5 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Actualizacién de Reformas del CPCA, Ley 2080

de 2021 3 ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Formulacién y Ejecucién del Proyecto -SGR ESTABLECER PRIORIDAD S
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Secp . - |21 lserorroe ] o
Nuevo Estatuto de Concmamon 4 tSTABLECER DRIORIDAD S,

OFICINA JURIDICA

Superv%s&on de"Contratos . - 30 APROBADO‘»;”

o0 proBrbo
APRbBADO' .
:APROBADO .
APROBADO 7

| APROBADO
ESTABLECER PRIORIDAD

Cédigo de Integridad

Plan de Preservacién de Archivos ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Fundamentos Basicos de Gestidén Documental ESTABLECER PRIORIDAD Sl

®» oo oo [ leo DN =

Nuevo Estatuto de Conciliacién ESTABLECER PRIORIDAD |si

Metodologfa para la Elaboracién de
Inventarios y Transferencias Documentales 8 | ESTABLECER PRIORIDAD

|

SECRETARIA GENERAL

Elaboracién, Aprobacién, Evaluaciény
Convalidacién de Tablas de Retencidn
Documental ESTABLECER PRIORIDAD

Metodologla parala Admmlstracxon de los
Riesgos por parte del Departamento

Administrativo de la Funcidén Publica 2 | ESTABLECER PRIORIDAD
Derechos Humanos 10 | ESTABLECER PRIORIDAD Si

P!an de Preservacién de Archivos 8 | ESTABLECER PRIORIDAD

ESTABLECER PRIORIDAD

Secopll .o APi‘{b,BADéf

Modulaciones de Contratacién 1 | ESTABLECER PRIORIDAD
EJecuaon Presupuestal 2 | ESTABLECER PRIORIDAD"
‘Mapa de Riesgos - | APROBADO S

Autocuidado y seguridad en su puesto de
trabajo, con respecto a Riesgo Bioldgico 1 | ESTABLECER PRIORIDAD
Sensibilizacién a los trabajadores sobre ‘ :
Riesgos BIOMECANICO y estilos de vida
saludable 1 ESTABLECER PRIORIDAD




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGO: F-GTH-24

VERSION: 01

FECHA: 22/03/2019

‘Me;’dramié‘rﬁo Entornolaboral ‘ 21 4 ESTABLECER PRIORIDAD 15|“
Manejo de Estrés . | 21 [ESTABLECERPRIORIDAD | §I
Sensibilizacién en cuidado Visual lmportanaa

de pausas activas visuales 1 ESTABLECER PRIORIDAD

Liderazgo y trabajo en equipo 21 | APROBACION = | &I
Proceso CETIL 6 | ESTABLECER PRIORIDAD

Procesos de Cuotas partes y Bonos

pensionales 8 _(
..Actuahzac;on Trabutana 11 aPROBADO | & v
Tablas de retencién Documental ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Capacitacién COPASST ESTABLECER PRIORIDAD
Capacitacién Comité de convivencia laboral ESTABLECER PRIORIDAD
Capacitacién brigadas de emergencia

(Incentlvos Evacuacxon v Rescate) 5 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Sistema de Gestién de Calidad - ] 15 |apROBADO | s
SIMO y tematica OPEC 7 ESTABLECER PRIORIDAD j

Sigep 11 0 | ESTABLECER PRIORIDAD
PASIVOCOL ESTABLECER PRIORIDAD
Novedades en seguridad social aplicada al

sector Publico ESTABLECER PRIORIDAD
Herramientas Ofimaticas 15 | ESTABLECER PRIORIDAD Sl
Auditoria Interna ESTABLECER PRIORIDAD
Planeacion de Obras Civiles 3 | ESTABLECER PRIORIDAD
Interventoria y Supervision de Obras de

Construccién 2 | ESTABLECER PRIORIDAD

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

de 2021

Actualizacion de Reformas del CPCA, Ley 2080 |

ESTABLECER PRIORIDAD | s |

S|stemas de lnformacron Geograflca SIG

ESTABLECER PRIORIDAD Sl

}Supervx' 6n de Cont

AproRAPE

 Mapa de Riesgos

| APROBADO _ -
30 |apRoBABO . | 5
0 laprOBABD | 8

Contratacuon Estatal

'Archlvo Hlbndo .

’Archlvog E-[ectromcd;g: :

Auditoria Interna

8 |ap ROBADO

ESTABLECER PRIORIDAD

APROBADO
ESTABLECER PRIORIDAD

Nuevo POT

ESTABLECER PRIORIDAD

Plataforma Gesproy -SGR

ESTABLECER PRIORIDAD Sl

Legalizacion de la Propiedad

ESTABLECER PRIORIDAD
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Sistema de Gestién de Calidad | 15 |APROBADO 5|
Fundamentos Basicos de Gestién Documental ESTABLECER PRIORIDAD S
COPASST ESTABLECER PRIORIDAD
Derechos Humanos 10 ESTABLECER PRIORIDAD S
’intehgenma Emoc;ona! " m APROBADO ' \¥ SI.‘ -
12

Mejoramlento Entorno Laboral

e
 Oratoria y v-hab!ar en publtco

16

S

L|derc.zgo,.){.,trabalo en equipo

21

ESTABLECER PRIOR!DAD
APROBADO -

APROBADO""'

| _1{

12

ESTABLECER PRIORIDAD

Riesgos Psicosociales /Riesgos Laborales

2

Seguridad Personal

Atencién al Cliente
Plataforma SPI

ESTABLECER PRIORIDAD

ESTABLECER PRIORIDAD

DESARROLLO
ECONOMICO

l\/IeJoramlento Entorno Laboral

,‘de Pohcla ,,j

ESTABLECER PR!OR!DAD

S

P
s

'16'

|30

21

APﬁbB DO
APROBADO
APROBADO;- .

0

ESTABLECER PRIOR]DAD

-

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUJBLICAS

gAtencton al C:udada'n

Contratacidn Estatal

18 s
15 _..RGBADO 51

| 11 | ESTABLECEEEETOMRTD'AEJ s
19 APROBADO

19

17
‘ 3

APROBAD
APROBADO'
ESTABLECER PRIOR!DAD

Sl

ZiSrstema de Gestlon de Calida

Ejecucién Presupuestal

APROBADO v .
ESTABLECER PRIORIDAD

S

Novedades en seguridad social aplicada al
sector Publico

ESTABLECER PRIORIDAD

Régimen de Servidor Publico

ESTABLECER PRIORIDAD

Instrumentos de Planificacion

ESTABLECER PRIORIDAD

Instrumentos de Gestién Y financiacién

ESTABLECER PRIORIDAD

Auditoria Interna

N (N |- OO &

ESTABLECER PRIORIDAD




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGO: F-GTH-24 VERSION: 01 FECHA: 22/03/2019
Mapa de Riresgofvs-v‘,v:::v - ’ 20 | APROBADO SIo
Supervisién de Contratos | 30 |APROBADO Sl

Legalizacidn de la Propiedad

ESTABLECER PRIORIDAD

Gestién Organizacional

ESTABLECER PRIORIDAD

Gestidon Publica

ESTABLECER PRIORIDAD

Gestlon admlmstra‘uva

»'Secop i

2 | ESTABLECER PRIORIDAD
| 21 | APROBADO 5

SECOP I

- Inteligencia emocnor_'v' . } 16 lAPROBADO ~ 5

8 iMane;o del estré 21 'A}E‘ROBADOU ’ Sl

ﬁ trabajo en equnpo _APROBA ‘

laz_: ._Orator;‘a h'ablafen pubhc . APROBADO"

% ‘Congreso Internacional de Contrataaon Estatal 2 » ESTABLECER PRIORIDAD 1 Sl..

ﬁ Supervisién Contractual . 30 APROBADQ - Sk

2 Herramientas Oﬂmat|cas _ 12 | ESTABLECER PRIORIDAD S

=z  Archivo Electromco . 19 | APROBADO ”

2 Archivo Hibrido 18 | APROBADO 5

© Actualizacion Contratacidn Estatal 4 | ESTABLECER PRIORIDAD 1‘SI
Acuerdo Marco y Bolsa Mercantil 4 | PRIORIDAD S
Plan Decenal de Salud Publica 7 | ESTABLECER PRIORIDAD S

S 4Enfoque Diferenmal - Lengua}e de Sena"’"v »APROBADO . g

5 Derechos Humanos . . S

w Capacitacion en Rutas de Atencnon Salud

S| Mental

< : T

o aMapa de Rxesgos :

E :Manejo del otres.

e '% fmtengenc "Emoci
7 S pervzs;on ontractual
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11.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- 11.1. Aprobacién del PIC

EL Comité Institucional de Planeacién y Gestion participd en la aprobacion la
actualizacién de la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacidon - PIC 2023.

CAPACITACIONESPOR |6
PAGAR .

CAPACITACIONESEN |27 |
GESTION -
INSTITUCIONAL

TOTAL 9

CAPACITACIONES

Anexo 3. Cronograma Plan Institucional de Capacitacion
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CRONOGRAMA PLAN INS TITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

CODIGO:F-GTH-20 VERSION: 02
ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
TEMAS A QUEEN VA DIRIGI
; 213 tlz s fafrfaf3fa]|23f4f1|2]3 1213 23 23 203 a2 f3fafrf2f3fafr|2]|3]4
P
4 | NPUCCION YREINDUCCION TODO ELP ERSON,
CORP ORATIVA =
P
2 PLAN ANTICORRUPCION  |.- TODO ELP ERSON,
E
P
3 | CODIGO DE NTEGRIDAD |-- TODO ELPERSON,
E
P
SUP ERVISION DE
TODO ELPERSON,
4 CONTRATOS : 0Do S
HERRAMIENTAS P
5 OFIMATICAS E TODO ELP ERSON,
P
g | GESTION DOCUMENTALY TODO ELP ERSON.
ARCHIVOS
E
P
7 GESTION DOCUMENTAL  |* TODO ELP ERSON,
TABLAS DE RETENCION [
P l
8 INGLES TODO ELPERSON,
E
CONTRATACION
9 ESTATAL/ACUERDO P TODO ELP ERSON,
MARCO YBOLSA
MERCANTIL g
P
10 SECOP I TODO ELP ERSON,
E
P
11 SIGEP I TODO ELP ERSON.
e i miatimseiie e P L A . - 8 o]« -
TLANEACTION -
P INFRAESTRUCTUR
12 NUEVO POT . DESARROLLO
E ECONOMICO-
. (DI TT v opeT
43 | ATENCIONALUSUARIO P TODO ELP ERSON,
/LENGUAJE CLARO -
P
14 CODIGO NACIONALDE TODO ELP ERSON,

POLICIA -
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15 LENGUAJEDESENAS | TODO ELP ERSONA
E
. )
16 GESTION DE CALIDAD | TODO ELP ERSONA
E
17 EXTRANET Y SUS P N
FUNCIONES v TODO ELP ERSONA
P
18 MANEJO DELESTRES TODO ELP ERSONA
E
1g | UDERAZGO YTRABAJOEN ? )
EQUIP O . TODO ELP ERSONA
P
20 | NTELIGENCIA EMOCIONAL TODO ELPERSONA
E
21 MAP A DE RESGOS TODO ELPERSONA
E
23 PLAN DECENALDE SALUD SECRETARIA DE
PUBLCA E SALUD
25 | SSTEMA DE NFORMACION P AMBENTE Y GESTIO
GEOGRAFICA_SIG PLANEACION -
_ INFRAESTRUCTUR.
FORMULACION ¥ AMBIENTE Y GESTIO
26 |ETECUCION DELPROYECTOA . PLANEACION -
SGR/REGALIAS DPN g INFRAESTRUCTUR.
og | DERECHOURBANOYSUS |P PLANEACION
REFORMAS . INFRAESTRUCTUR.
E AMBIENTE Y GESTIC
PLATAFORMA GESPROY- |© PLANEACION
28 SGR INFRAESTRUCTUR.
E AMBENTE Y GESTIC
30 ACTUALIZACION P
e TRIBUTARIA z TODO ELP ERSONA
ACTUALIZACION DE P
31 | REFORMAS DELCPCALEY TODO ELPERSONA
2080 DE 2021 E
33 CODIGO GENERAL P
3 DISCIP LINAR O = TODOELP ERSONA
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11.2 Indicadores

Para la evaluacion del Plan de Capacitacién se implementard el mecanismo de
seguimiento, control y evaluacién; que tendréd como objetivo medir la eficacia
(cobertura) de dicho Plan asf:

Nombre del
Indicador ;. Qué evalia? Formula del Indicador
o Implementacion del (Numero de actividades ejecutadas de
Eficacia PIC capacitacién/ numero de actividades
programadas x100)

11.3 Mecanismos de socializacién del PIC y Plan de accidén

Las actividades a desarrollar para la socializacién del PIC 2023 son: Publicacion
en la pagina web de la Alcaldia, divulgaciéon en reunién de personal.

Para fortalecer la cobertura del PIC 2023:

LA SENSIBILIZACION:

S Qué es sensibilizar?

Sensibilizar es la accion encaminada a concientizar a una persona o varias
personas sobre la importancia o el valor de algo. Esta es la fase donde se busca
generar conciencia en todo el personal sobre la importancia de Ia cualificacion vy el
desarrollo de competencias a través de la formacién y la capacitacion.

ACCIONES PARA LA FASE DE SENSIBILIZACION:

1. Mensajes alusivos sobre la importancia de la capacitacién y la formacion
permanente, por medio del correo Electronico, extranet y dispositivos
moviles. _

2. Afiches o piezas graficas digitales, videos cortos, con el fin de generar
expectativa y motivacién a los servidores publicos para la participacion
colectiva del PIC.

3. Talleres de Sensibilizacién por areas. (un café del mundo).

4. Articular de alguna manera los incentivos de plan de bienestar, al
reconocimiento por la formacién y capacitacion de los funcionarios.
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12.  SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS

Los programas de capacitacién y formacion estaran dirigidos a los servidores
publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién; aquellos que
hagan parte del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con
la ley estaran dirigidos también a Provisionales, Plantas temporales, contratistas y
subcontratistas, todos ellos sujetos a la normatividad actual.

Los servidores publicos vinculados con nombramiento provisional y con caracter
temporal, dado el caréacter transitorio de su relacion laboral, tendran derecho a
recibir induccién, reinduccién, entrenamiento y reentrenamiento en el puesto de

trabajo.

12.1. Obligaciones de los Servidores Publicos Beneficiarios

v’ Participar activamente y culminar el(los) programas de aprendizaje
(Induccidn, reinduccién, capacitacion, entrenamiento, reentrenamiento).

v' Asistir puntualmente a los programas de aprendizaje (induccién,
reinduccién capacitacion, entrenamiento, reentrenamiento) en los lugares,
fechas y horas programadas, cuando el programa educativo sea virtual,
ingresar periddicamente a la plataforma en que se desarrolle y cumplir con
la intensidad horaria minima para poder cursar y aprobar el programa de
aprendizaje.

v' Presentar y aprobar los examenes de certificacién, (en los casos que
aplique).

v" Cumplir con el (%) minimo de horas requeridas para la aprobacién del
programa (depende del programa vy la institucion que lo imparta).

“‘preséntada en el proceso.

v Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos en el ejercicio de las
funciones desempefadas.

v Servir de agente multiplicador del proceso de formacion recibido al equipo
de trabajo de la dependencia asignada, para el cual deberd presentar
evidencias.

v Tener un adecuado comportamiento ético y cuidar la buena imagen de la
Alcaldia de Pitalito.

12.2. Obligaciones de las Secretarias u oficinas

Cuando el programa de aprendizaje (Induccién, reinduccién, capacitacion
entrenamiento, reentrenamiento), sea brindado por dependencia diferente a la
oficina de Talento Humano, se deberan remitir por correo electronico los

v Informar a la oficina de Talento Humano sobre cualquier novedad
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documentos relacionados a continuacion, para efectos de registrar la informacién y
presentar los informes respectivos del Plan Institucional de Capacitacién 2023.

Registro de Asistencia F-GTH-05

Formato de Evaluacion de la capacitacion y/o evento F-GTH-07
Registro de Induccion F-GTH-26

Certificado de Reinduccidn F- GTH-08

Evaluacion Apropiacion de Conocimientos F-GTH-27
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CONTROL DE CAMBIOS

No |Fecha de]|ltem alterado Motivo  del Realizado por
aprobacion cambio
Dorally Trujillo Inchima
Profesional Universitario
r 1~ 1
01 | 28/01/2023 | No Aplice Creacion del | Talento Humano
7 Plan
APROBACIONES
REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

Gloria Candelaria
Espinosa Hoyos

CARGO

Secretaria General Gestién y Desemperio

Comité Institucional de
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